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Wirtschaftsstandort Oberberg -
solide, innovativ, zukunftssicher

Oberberg, rund 50 Kilometer von Kéln gele-
gen, gehort zu den wirtschaftlich starksten
Kreisen in NRW. Rund 16.000 Unterneh-
men, vorwiegend mittelstandisch gepragt,
arbeiten in Branchen wie Automotive,
Metall, Gesundheits- und Medizintechnik.
Besonders stark ist die kunststoffverar-
beitende Industrie aufgestellt: Hier ist der
Oberbergische Kreis die starkste Region in
NRW und nimmt auch in der Bundesrepu-
blik einen fihrenden Rang ein. Rund 41%
aller Beschiftigten in Oberberg sind in pro-
duzierenden und verarbeitenden Betrieben
beschéftigt, die vielfach zu den Besten ihrer
Branche gehbren. Die ,Hidden Champions”
und Weltmarktfthrer entwickeln und produ-
zieren weltweit gefragte Hightech-Lésungen
und Produkte. Ein hohes Qualitatsniveau
ist das Markenzeichen der oberbergischen
Wirtschaft.

Viele Wege fiihren nach Oberberg

Autobahnen, die durch das Oberbergische
fihren oder den Kreis tangieren, sorgen
fiir den Anschluss an die weite Welt. Als
Ost-West-Verkehrsachse dient die A4 als
direkte Verbindung zur viertgrdfiten Stadt
Deutschlands, nach Kbéln. Oberberg liegt
zudem direkt an der A45 (Sauerlandlinie),
auf der zligig das Ruhr- und das Rhein-Main-
Gebiet erreicht werden kdnnen. In der Nahe
des Kreisnordens verlauft die Al. Zahlreiche
Anschlussstellen liegen in unmittelbarer
N&he zu den Kommunen. Ebenfalls gut aus-
gebaut ist das Kreis- und Bundestraftennetz.
Die internationalen Flughifen Kéln/Bonn
und Dusseldorf liegen in optimaler Nahe.
In nur 90 Minuten lasst sich der gréfite
deutsche Flughafen, Frankfurt am Main, er-
reichen. Uber die Regionalbahnstrecke 25,
Lidenscheid-Gummersbach-Kéln ist Ober-
berg auch auf dem Schienenweg gut ange-
schlossen,

Auch auf der Datenautobahn holt Oberberg
machtig auf. Die flachendeckende Versor-
gung mit Breitbandanschlissen hat aller-
hochste Prioritat und wird eine bedeutende
Rolle bei der prosperierenden Entwicklung
des Wirtschaftsstandortes spielen.

Fokussiert

Oberberg als innovativem Wirtschafts-
standort sind globale Themen ebenso wich-
tig wie lokale. Regionale und Uberregionale
Vernetzung, Unterstlitzung und Stérkung
von Menschen, Kommunen und Unterneh-
men gehdren zu den wichtigsten Aufgaben.
Mit dem ,Grofden Preis des Mittelstandes”
wurde der Oberbergische Kreis flr aufier-
gewghnliche Leistungen zur , Kommune des
Jahres” gewahlt und arbeitet téglich daran,
ein guter Partner fir die regionale Wirtschaft
zu sein.

Der Oberbergische Kreis ist ein aufer-
gewohnlicher Wirtschaftsstandort und
befindet sich mitten im pulsierenden
Herzen Europas. Er verbindet wie kaum
ein zweiter innovative Wirtschaftskraft
mit einem attraktiven Wohnumfeld und
hoher Lebensqualitat.



An unsere Leser

Ein geschlechtergerechter Sprachgebrauch ist
unswichtig.ImInteresseeinergutenLesbarkeit
mochten wir aber weitestgehend auf Schreib-
weisen wie z. B. Mitarbeiterlnnen und auf
gehaufte Doppelnennungen verzichten. Wir
bitten daher um Verstandnis, sollte dies zu
geschlechtsabstrahierenden und neutralen
Formulierungen oder zu verallgemeinernden
weiblichen oder mannlichen Personen-
bezeichnungen fiihren.
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Der Oberbergische Kreis liegt im Stiden
Nordrhein-Westfalens und ist Teil der
Region Bergisches Land. Er grenzt im
Westen an den Rheinisch-Bergischen
Kreis, im Norden an die kreisfreien Stad-
te Remscheid und Wuppertal sowie
an den Ennepe-Ruhr-Kreis und somit
auch an den Regionalverband Ruhr, im
Osten an den Markischen Kreis und an
den Kreis Olpe, im Stiden an den Rhein-
land-Pfalzischen Landkreis Altenkirchen
(Westerwald) und im Stidwesten an den
Rhein-Sieg-Kreis.
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Portrait einer vielfdltigen Region

Oberberg verfiigt Uiber eine der schénsten und vielfaltigsten Landschaften in NRW. Als leben-
diges Umland von Kaéln bietet die Region den Stadtern und Menschen auf dem Land gleicher-
mafen attraktive Moglichkeiten zu arbeiten, zu leben und sich zu erholen.

Uber 1.400 Dérfer und kleine Weiler in 13 Kommunen schmiegen sich in eine abwechs-
lungsreiche, sanft-hiigelige und von Talsperren durchzogene Landschaft. Kleinere und
grofbere Stadte mit solider Infrastruktur fur das tagliche Leben sind Anziehungspunkte fir die
Menschen. Die fiir die Region typischen Fachwerk- und Schieferhduser zeichnen das charak-
teristische Landschaftsbild.

Als &stliches Teilgebiet des Naturparks Bergisches Land liegt der Oberbergische Kreis
zwischen 99,2 und 518,2 Meter Uiber dem Meeresspiegel und ist mit seinem Wasser- und
Waldreichtum ein beliebtes Erholungsgebiet fiir Birger aus den Ballungsgebieten an Rhein
und Ruhr sowie den Niederlanden.

Gute Infrastrukturen zum Leben

Die metropolnahe Region Oberberg - Grofdstadte wie Kéln, Bonn und Diisseldorf liegen nur
wenige Autobahnkilometer entfernt - bietet Familien, Paaren und Singles ein sehr gutes Um-
feld, um das eigene Leben nach Wunsch zu gestalten. Fiir jede Phase des Lebens bietet die
Region ein passgenaues Angebot, um eine hohe Lebensqualitat zu erreichen.

Die Stadte und Dorfer verfligen entsprechend ihrer Gréfie Uber ein gefdchertes Angebot an
Geschaften, Dienstleistungen und einer medizinischen Versorgung, die den Bedarf des tag-
lichen Lebens vor Ort gut abdecken. Blirgerschaftliches Engagement sorgt ergénzend dafir,
dass Dorfladen entstehen, die sozialer Treffpunkt und Einkaufsmdoglichkeit gleichermafsen
sind.

Ein weit verzweigtes Netz mit Tageseinrichtungen fiir Kleinst- und Kleinkinder, sémtliche
Schulformen bis hin zu Berufskollegs ermoglichen fir die jungen Oberberger beste Start-
méoglichkeiten flr Ausbildung und Beruf. Dazu kommen auferschulische Lernorte, wie z.B.
:metabolon in Lindlar oder das zdi Schulerlabor investMINT Oberberg am Berufskolleg
Dieringhausen. Ein Highlight ist der Campus Gummersbach der Technischen Hochschule
KéIn mit Studiengéngen fur Informatik- und Ingenieurswissenschaften mit mehr als 5000
Studierenden. Hier hat sich eine innovative und praxisnahe Ausbildung der Studieren-

den etabliert, die eng verzahnt mit der 6rtlichen Wirtschaft zusammen arbeitet.

Foto: Klaus‘Stange, wwweavttention.de

Mehr als nur Griin: Umfangreiche Freizeitangebote fiir Grof3 und Klein

Natdrlich 1adt die wunderbare Landschaft zum Wandern und Radeln ein, und dies sind
auch sicherlich die Freizeit- und Tourismusschwerpunkte des Oberbergischen Kreises. Der
.Naturpark Bergisches Land” lockt mit einem weit verzweigten, hunderte Kilometer langen
Wanderwegenetz. Einheimische wie Touristen zieht es zu jeder Jahreszeit nach draufsen,
Gastronomien flankieren mit ,outdoorfreundlichen” kulinarischen Angeboten. Auch fiir Rad-
fahrer wird Oberberg immer attraktiver. Ein stdndig wachsendes Radwegenetz bietet nicht
nur Freizeit-Radlern optimale Vorrausetzungen, sondern kann auch zur echten Alternative fir
Inter-Kommunalen Verkehr werden.

Dariiber hinaus sind aber viele andere Freizeit- und Sportarten erlebenswert: Segelfliegen,
Ballonfahren, Reiten, Angeln, Klettern, Golfen, Schwimmen, Segeln, Bootfahren etc. Unzahlige
Vereine in den 13 Kommunen engagieren sich im Jugend- und Erwachsenensport und bieten
nicht nur die klassischen Teamsportarten, wie z.B. Fu3ball, Handball, Basketball, Eishockey,
sondern auch Leichtathletik, Tanz, Turnen, (Tisch) Tennis etc. an. Der Kreissportbund Ober-
berg e V. koordiniert die Angebote fiir den Breiten-, Leistungs- und Behindertensport inkl. der
Ausbildungen von Helfern, Trainern etc. und ist hochengagiert in der Ausbildung von jungen
Nachwuchskréaften.

Auch der musische Bereich ist attraktiv und gut aufgestellt: Stadtische und private Musik-
schulen decken die Ausbildung an nahezu allen Instrumenten inkl. Gesang ab, Musikvereine
und Chore schaffen Raum fir praktische Umsetzung. Das Bergische Symphonieorchester
veranstaltet regelmafig Konzerte und ist klangvoller Teil des Kulturlebens in Oberberg. Mit
dem erfolgreichen Musical-Projekt Oberberg beweist die Region seit mehr als 25 Jahren, das
nicht nur in Grofdstadten Sanger, Tanzer oder Schauspieler eine Heimat finden konnen. Viel
beachtete Auffihrungen belegen die Qualitat des Ensembles.

Zur Kulturlandschaft Oberberg gehéren zudem die vielféltigen Museen, die Geschichte,
Tradition, Leben und Arbeiten, Kunst und Kultur im Oberbergischen dokumentieren, lebendig
und zum Teil zum Anfassen. Stellvertretend fiir alle anderen seien hier genannt das Museurmn
Schloss Homburg in Nimbrecht, das LVR Freilichtmuseum Lindlar, und das LVR Industrie-
museum Engelskirchen. Ebenso werden Freunde des Theaters, des Kabaretts, von Oper und
Operette im Oberbergischen Kreis ein vielfaltiges Angebot finden. Besonderer Anziehungs-
punkt in Gummersbach ist das mit rund 1200 Sitzplatzen in sieben Salen gréfite Kino im
rechtsrheinischen Raum.

Ebenfalls in Gummersbach zu Hause ist
der europaweit bekannte Handballverein
VL Gummersbach. Spannende Hand-
ball-Bundesligaspiele in der Schwalbe
Arena versprechen Génsehaut pur!
Denn Gummersbach ist die die Heimat
des Handballs.

In Waldbrdl befindet sich mit Panarbora
ein europaweit einmaliger Naturerleb-
nispark inklusive moderner Jugendher-
berge des Deutschen Jugendherbergs-
werkes. Hoch Uber den Wipfeln auf
dem 40 Meter hohen Aussichtsturm
erwartet den Besucher ein berauschen-
der Ausblick. In den Hohen des langsten
und barrierefreien Baumwipfelpfads in
NRW sieht man die Natur aus einer ganz
neuen Perspektive. Abenteuerspielplatz,
Heckenirrgarten, Hohlenlabyrinth und
Sinnesparcours - hier steht dem kleinen
und grofsen Abenteurer die ganze Welt
offen.




Landrat Jochen Hagt

Zur Person

Jochen Hagt (61), im rechtsrheinischen
KoéIn-Mulheim geboren, ist Jurist und
seit 1993 beim Oberbergischen Kreis zu-
nachst Leiter des Rechtsamtes. Ab der
Jahrtausendwende als Dezernent ver-
antwortlich fur Personal, Organisation
und Recht. 2009 Wahl zum Kreisdirek-
tor. Im September 2015 von den Biirgern
zum Landrat des Oberbergischen Krei-
ses gewahlt.

Im Gesprach mit...

Landrat Jochen Hagt
und Dr. Reimar Molitor

(Bernd Vorlander / Fotos: Michael Kleinjung)

Sie haben beide ihre personlichen Wurzeln
nicht in der Region. Der Landrat kommt aus
dem rechtsrheinischen Kéln, der Verant-
wortliche fiir die Region KéIln/Bonn stammt
aus dem Rheinisch-Bergischen. Was macht
Oberberg einzigartig?

Hagt: Oberberg ist vielféltig, die Menschen
haben das Herz am rechten Fleck, die Natur
tut ihr Ubriges. Aber unsere Region ist auch
Industriestandort, wo man herausragende
berufliche Perspektiven besitzt. Die Men-
schen hier entwickeln ein groftes Gemein-
schaftsgefiihl, das Ehrenamt ist geradezu
selbstverstandlich. Und, das darf man nicht
vergessen: Oberberg gehort zu den sichers-
ten Kreisen in ganz Nordrhein-Westfalen.

Molitor: Der Oberberger ist sehr erdverwur-
zelt. Und er ist selbstbewusst, versteht sich
in erster Linie seiner Region zugehorig, erst
danach sieht er sich als Rheinlander. Wich-
tig ist aber etwas anderes, flr das ich nach-
drticklich pladiere, ndmlich, dass Kreise und
grofdere Einheiten sich vernetzen und zu-
sammenarbeiten mussen. Nehmen sie nur
das Thema Mobilitdt. Die macht an keiner
Kreisgrenze halt. Die Notwendigkeit der Ver-
netzung gilt im Ubrigen auch etwa fiir Wohn-
raum, Gesundheitsvorsorge oder Tourismus.

Ist nicht Oberberg manchem Oberberger
fremd geblieben? Es gibt doch sehr unter-
schiedliche Orientierungen im Siiden und
Norden des Kreises.

Hagt: Der Kreis ist nicht homogen, das
stimmt. Die Mentalitdten sind unterschied-

lich, aber eine Einheitlichkeit darf man auch
nicht erwarten, das wéare doch langweilig.
Das Oberbergische ist lebendig und lebens-
wert. Entscheidend ist, dass alle Kommunen
und der Kreis ein gutes Miteinander haben.
Das ist bei uns der Fall. Alle Verantwort-
lichen wissen im Ubrigen, dass die vielfalti-
gen Themen nur gemeinsam von Kreis und
Kommunen abgearbeitet werden koénnen.
Da geht es um Infrastrukturmafinahmen,
um arztliche Versorgung, den Breitband-
ausbau, um nur einige Bereiche zu nennen.
Wir sehen es als unsere Verpflichtung an,
die Interessen der Kommunen zu biindeln,
damit die Blrger am Ende sagen konnen:
Hier lebe ich gerne.

Molitor: Genau, das ist entscheidend. Wir
alle zusammen haben die Verpflichtung,
dass es lauft, dass sich Regionen entwickeln,
dass Schwerpunkte geschaffen werden
und die Finanzierung gesichert ist. Vielfach
ist hier die Funktion des Kreises als Mittler
einerseits und Klammer andererseits in den
Koépfen gar nicht prasent. Der Oberbergische
Kreis kiimmert sich wirklich intensiv. um
seine Kommunen - das ist anderenorts nicht
SO ausgepragt.

Ist Oberberg zwischen den rheinischen
Metropolen und dem Ruhrgebiet einge-
klemmt, oder bietet diese exponierte Lage
Chancen?

Hagt: Wir besitzen den unmittelbaren Kon-
takt zur Rheinschiene, institutionell vermit-
telt durch die Region K&In-Bonn. Es gibt die
Vernetzung im Stiden Richtung Bonn, im
Norden zum bergischen Stadtedreieck. Wir

haben mehrere Optionen, die wir nutzen
kénnen. Ganz wichtig ist: Unsere Region
setzt mit der Regionale Bergisches Rhein-
land ein Ausrufezeichen, denn wir wissen,
dass unsere Nachbarschaft, etwa Stidwest-
falen, potent ist und nicht schlaft.

Molitor: Oberberg ist, anders als die Rdume
stdlich von Kéln und Bonn, in zweifacher
Hinsicht im Vorteil: Vor Ort gibt es prosperie-
rende Wirtschaftsraume mit entsprechen-
den Arbeitsplatzen. Und eine hohe Wohn-
qualitdt mit starkem Naturbezug. Diese
Werte werden in Zeiten steigender Digita-
lisierung, in denen Raume durch das Inter-
net Gberwunden werden, immer wichtiger.
Unsere Erwartung ist, dass viele Menschen
die Verweildauer in Oberberg steigern, ihre
Arbeit mitbringen und die Ballungsraume
verlassen werden. Der Tendenz nach diirf-
te die Zahl der Pendler eher sinken, die der
sogenannten ,Clickworker' aber zunehmen.
Zugleich hat man nach wie vor die Uiberge-
ordnete Infrastruktur, etwa mit Flughafen,
nationalem und internationalem Zugverkehr
und Grofbstadtflair quasi vor der Haustdr.

Was bedeutet dies fiir die oberbergischen
Perspektiven?

Molitor: Oberberg hat eine Gunst-Positi-
on und muss in diesem Punkt noch selbst-
bewusster werden. Da kann man auch die
Freizeit- und Gesundheits-Infrastruktur, die
ja noch vorhanden ist, entsprechend nutzen,
den Dreiklang aus Talsperren, Wéldern und
weiteren Erholungsfaktoren wertschatzen.
Oberberg muss bewusst werden, welchen
Schatz man besitzt.

Hagt: Reimar Molitor hat recht: Aktuell geht
es uns als Kreis gut und viele Menschen sind
zufrieden. Es wird aber darauf ankommen,
dass dies auch in Zukunft Bestand hat. Daflr
arbeiten wir. Dabei haben wir aufgrund
unseres Standortes, aber auch unter land-
schaftlichen wie wirtschaftlichen Aspekten
hervorragende Chancen. Wichtig fir vie-
le Initiativen ist heute ein entsprechendes
Breitbandnetz. Da sahen wir in der Vergan-
genheit nicht so gut aus, aber wir holen mit
Riesenschritten auf.

Muss der Kreis auch bei den Verkehrspers-
pektiven zulegen? Vom Rhein in Richtung
Ruhrgebiet gibt es die Autobahn A4 und
eine leistungsfahige Bahnlinie. Braucht es
nicht noch mehr?

Hagt: Es gibt in jeder Himmelrichtung Ober-
bergs Anschlussmoglichkeiten an grofe
Verkehrsstrome. Wir sind mit allen Ver-
kehrstragern in standigem Austausch, um

die Situation weiter zu verbessern, etwa
den dreispurigen Ausbau der A4 bis Unter-
eschbach. Schnellbusse sorgen fiir raschere
Erreichbarkeit und der neue Nahverkehrs-
plan versucht, das Optimum im landlichen
Raum zu erreichen. Ziel unseres Mobili-
tatskonzeptes ist es, die vielen Menschen,
die auf dem Dorf wohnen, beim Offent-
lichen Personennahverkehr so anzubinden,
dass sie zum Arzt, zum Einkaufen oder
zu Freizeitaktivitaten kommen. Aber ein
wesentlicher Verkehrsfaktor wird das Auto
bleiben, weshalb erheblich mehr in unsere
Strafen investiert werden muss.

Zukunftsfahigkeit ist die Wahrung einer
Region. Wie sieht es damit in Oberberg
aus? Was bietet man hier etwa jungen
Familien, die ein neues Zuhause mit ent-
sprechenden Jobs und einer modernen
Infrastruktur suchen?

Molitor: Die Ausgangslage fiir Oberberg ist
extrem gut. Die Region ist mittendrin, ist
dort, wo die Musik spielt. Hier hat sich in den
vergangenen Jahrzehnten sehr viel getan
- im Bereich Versorgungsdichte, Mobilitat
und auch Flexibilitat. Die Grundausstattung
des Kreises ist hervorragend - und das gilt
es auch wertzuschatzen. Ich habe manch-
mal den Eindruck, dieses Wissen um die
Vorziige ist noch nicht bis zu allen Oberber-
gern vorgedrungen. Wahrend auf der Rhein-
schiene die Mietpreise explodieren und die
Infrastrukturbedingungen immer mehr aus-
gereizt erscheinen, der Stress der Lebensor-
ganisation gerade fir Familien grofer wird,
ist das Oberbergische ein Raum, der alle
Anschlussméglichkeiten besitzt, aber eben
auch tber bezahlbaren Wohnraum und sehr
gute Lebensbedingungen verfuigt. Wir haben
nicht mehr verschlafene, sondern moderne,
offene und sich entwickelnde Dérfer und
Mittelzentren, die sich ihren Flair bewahrt
haben und dennoch prosperieren.

Oberberg verfiigt iiber einen starken Mit-
telstand und Unternehmen, die in ihren
Segmenten zum Teil Weltmarktfiihrer sind.
Benétigt die Region dennoch einen weite-
ren Innovationsschub?

Hagt: Die oberbergische Industrie ist breit
aufgestellt, in den Bereichen Automotive,
Maschinenbau und Kunststoff spielen wir
in der ersten Liga. Wer generell durch die
Werkstore geht und hinter die Kulissen
schaut, wird sich wundern, wie innovativ
die oberbergische Wirtschaft in Richtung
Zukunft unterwegs ist. Dies zu flankieren,
den Firmen bestmdgliche Unterstiitzung zu
gewadhren, Standorte zu erweitern oder neue
Gewerbegebiete zu erschliefen, ist Ziel

Dr. Reimar Molitor

Zur Person

Dr. Reimar Molitor (50), geb. 1968, ist
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied
des Region Kéln/Bonn eV., der das Ziel
verfolgt, die regionale Zusammenar-
beit zu organisieren und gemeinschaft-
lich eine strategische Ausrichtung der
Region Ko&ln/Bonn zu erreichen. Mo-
litor studierte an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Munster, an der er
seinen Abschluss als Diplom-Geograph
absolvierte. Die Promotion ,Nachhaltige
Regionalentwicklung in Europa” bildete
die Grundlage fiir berufliche Stationen
im Regionalmanagement und in der Be-
ratung von europaischen Regionen.

Von 2000 bis 2003 arbeitete er beim
Regionalmanagement der Regionale
2006 im Bergischen Stadtedreieck
Wouppertal, Solingen, Remscheid. Von
2004 bis 2012 betreute er geschéfts-
fuhrend das Strukturprogramm Regio-
nale 2010 in der Region KéIn/Bonn. Seit
2017 ist er als Geschaftsfiihrer fur die
REGIONALE 2025 im rechtsrheinischen
Teil der Region Kdln/Bonn, dem soge-
nannten ,Bergischen RheinLand'’ tatig.



des Oberbergischen Kreises. Gemeinsam
werben wir um junge Menschen, weil die
beruflichen Aussichten hier aufergewdhn-
lich gut sind. Mit der Ausbildungsinitiative
Oberberg, einem Zusammenschluss aller
relevanten Akteure des Ausbildungsmark-
tes, und dem FachKraftWerk bringen wir
Unternehmen und Bewerber zusammen. Im
MINT-Bereich, der Férderung der Naturwis-
senschaften, sind wir sehr aktiv unterwegs,
auch weil private Stiftungen diese Entwick-
lung beférdern. Es gibt keinerlei Berlh-
rungsangste, schon Kindergarten sind in der
Gummersbacher Technischen Hochschule
zu Gast. Kinder und Jugendliche sollen sich
ausprobieren in Laboren und an Computern,
und bestenfalls feststellen, dass der dortige
Lernstoff alles ist - nur nicht langweilig.

Molitor: Im Rahmen der Regionale wird
Gummersbach Standort des ,Innovation
Hub Bergisches Rheinland”, einer ldeen-
schmiede fur zukunftstrachtige Themenge-
biete wie beispielsweise Industrie 4.0. Hier
wird geforscht, hier wird das neue Zeitalter
der Digitalisierung sptrbar, und Unterneh-
men, die sich sonst keine eigene Forschung
leisten konnten, profitieren von diesem
Modell.

Auch am Oberbergischen geht die demo-
grafische Entwicklung nicht vorbei. Ist die
Region gewappnet, gibt es eine Strategie?

Hagt: Man muss fir die Analyse zunachst
die Realitdten benennen. Fakt ist, dass die
Zahl der Menschen, die ins Oberbergi-
sche kommen, um dort zu arbeiten oder zu
studieren, genauso hoch ist, wie die Zahl der
Auspendler. Richtig ist aber, dass die Zahl
der Todesfalle die der Geburten Ubersteigt
und in Oberberg zahlreiche Hochbetagte
leben. Das hat Auswirkungen: Die Versor-
gung mit Krankenhausern, Pflegeeinrichtun-
gen und Rettungsdiensten ist hervorragend.
Jedes Jahr verlassen 400 ausgebildete Pfle-
gekrafte unsere Akademie fur Gesundheits-
wirtschaft und Senioren. Das schafft uns
eine grofse Kompetenz im Pflegebereich, die
wir im Projekt ,Oberberg FAIRsorgt” noch
ausbauen. Ziel ist es, Versorgungsliicken
zu schlieften und Uber-, Unter- und Fehl-
versorgung zu vermeiden. So sollen durch
Verdnderungen von Strukturen und Prozes-
sen im Pflege- und Gesundheitssystem im
Oberbergischen é&ltere und pflegebedirf-
tige Menschen bedarfsgerecht medizinisch,
pflegerisch, geriatrisch, praventiv sowie
subsidiar versorgt werden. Und schliefdlich
sind wir auch im Bereich der Tele-Medizin
fuhrend, um die Gesundheitsversorgung zu
verbessern. Altere Menschen sollen so lange
wie moglich in ihrem gewohnten Wohn-

umfeld leben kénnen. Auch das macht den
Standort Oberberg aus.

Molitor: Ich will aber auch gerne nochmal
verdeutlichen: Oberberg wird in den kom-
menden zwei Jahrzehnten deutlich jlinger
werden. Auf den erheblichen Preisdruck bei
Mieten und Wohnen auf der Rheinschiene
habe ich schon hingewiesen. Deshalb wer-
den gerade viele junge Familien den Weg in
die Region finden. Oberberg muss sich auf
dieses Szenario vorbereiten. Wir brauchen
in den Innenstadten Wohnraum fiir altere
Mitburger, die sich dort zunehmend bewe-
gen. Und in den potenten Dérfern werden
sich die Jingeren ansiedeln - aber nicht nur
in Eigenheimen, sondern auch im gut ge-
machten Geschoss-Wohnungsbau.

Braucht Oberberg eigentlich ein Leitbild,
oder ist das nicht notig?

Molitor: Ich will das nicht so kiinstlich erho-
hen, wie dies der Begriff Leitbild insinuiert.
Meines Erachtens reicht es, wenn man an-
gesichts der skizzierten Entwicklungen bei
Kreis und Kommunen eine Strategie ent-
wickelt. Und ja: Alle Multiplikatoren in der
Region sollten die oberbergischen Grund-
lagen, die im Vergleich zu anderen Gebieten,
sehr gut sind, wertschatzen. Nur dann, wenn
wir von uns selbst Gberzeugt sind, Uberzeu-
gen wir auch andere.

Hagt: Oberberg benétigt kein Leitbild, aber
eine breitere Brust. Wir haben allen Grund,
optimistisch zu sein. Wir stellen unser Licht
noch zu oft unter den Scheffel, dabei haben
wir viel zu bieten und eine kurz- wie mittel-
fristige Strategie. Selbstbewusstsein muss
die oberbergische Leitlinie der kommenden
Jahre sein.
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Bergneustadt

Stark durch Vielfalt.

Bergneustadt liegt inmitten des Bergi-
schen Landes, 60 Autobahnkilometer
Ostlich der rheinischen Metropole Kaéln.
Knapp 20.000 Einwohner leben in der
oberbergischen Traditionsstadt, wo sich
alle Aspekte von Arbeiten, Wohnen und
Leben problemlos erfiillen lassen. Uber
eine wechselvolle Geschichte hat sich
Bergneustadt seit der Griindung im Jahr
1301 zu einem schmucken Mittelstands-
stadtchen entwickelt, wo der Sinn fur
Tradition ebenso seinen Platz hat wie die
Orientierung hin zur digitalen Zukunft.

Willkommen in Bergneustadt
... wo Wirtschaftskraft und Lebensqua-
litat eine Einheit bilden.

Wer sich auf der Suche nach neuem Wirt-
schafts- und Lebensraum begibt, sollte
Bergneustadt kennenlernen. Die ver-
kehrsgtinstige Lage am Schnittpunkt der

Stadt Bergneustadt | Der Biirgermeister
Wilfried Holberg | Wirtschaftsforderung
Kolner Strafse 256 | 51702 Bergneustadt
Mobil +49 151 6281837

Tel. +49 22 61 4043 21

Fax +4922 61 40 4175
wilfried.holberg@bergneustadt.de
www.stadt-bergneustadt.de

Bundesautobahnen A45 als Nord-Std-Ver-
bindung und der A4 als Ost-West-Ach-
se ermoglicht das schnelle Erreichen aller
Rhein - Ruhr - Metropolen.  Landschaftliche
Schonheit, gute Infrastrukturen und eine
funktionierende Gesellschaft bieten jede
Menge Ankntpfungspunkte, sowohl fir pri-
vate als auch fiir geschéftliche Ansiedlungs-
bestrebungen. Und wer zwischendurch das
grofdstadtische Flair sucht, ist in weniger als
einer Stunde am Fufe des Kdlner Doms. Als
zukunftsfahiger Industrie-, Handwerks- und
Dienstleistungsstandort bietet Bergneustadt
alles, was den meist mittelstandischen Un-
ternehmen prosperierendes Wirtschaften er-
moglicht. Die Stadt ist sowohl fiir Startups als
auch fir bereits am Markt etablierte Unter-
nehmen eine gute Wahl. Geringe Griindungs-
kosten und ein guter Fachkraftemarkt bilden
geradezu ideale Ansiedlungsbedingungen.
Unternehmen der kunststoff- und metallver-
arbeitenden Industrie, wie der Weltmarktfiih-
rer PIWM GmbH & Co.KG (elektr. Preisanzei-
gen), die METALSA Automotive GmbH und
die GIZEH Verpackungen GmbH & Co. KG
nutzen diesen Standortvorteil seit Jahrzehn-
ten.

Wirtschaftsforderung
... ist hier Chefsache!

Birgermeister Wilfried Holberg kimmert
sich personlich um die Bestandsunternehmen
aus Industrie, Gewerbe, Handel und Dienst-
leistung durch beratende Unterstitzung und
begleitet Neuansiedlungen vom Erstkontakt
bis zur Produktionsaufnahme. ,Was kann ich
fur Sie tun” ist in Bergneustadt der Mafstab
fur nachhaltige Wirtschaftsférderung.

Unternehmerische Willkommenskultur
... bedeutet bei uns: Fiir Sie ist immer ein
Platzchen frei!

Unser Fokus bei Stadtentwicklung und Wirt-
schaftsforderung liegt darauf, Grundstlicke

und Bestandsimmobilien zur Verlagerung
oder Neuansiedlung von Unternehmen be-
reitzustellen. Schnelles Internet im gesamten
Stadtgebiet mit mindestens 50 und bis zu
100 Mbit/s im Download liegt an. Mit exzel-
lentem Service helfen wir Unternehmen und
Neubtirgern bei der Standortauswahl, beim
Grundstlckskauf und der Ansiedlung selbst.
Flachenpotenziale von 30 bis 40 ha decken
den zuklnftigen Bedarf an Gewerbe-, Indus-
trie- und Einzelhandelsflachen.

Heute Schiiler - morgen Fachkraft
... heifdt: Friih fiir die Berufe der Zukunft
begeistern.

Bergneustadter Unternehmen suchen und
finden vor Ort gut ausgebildete Fachkraf-
te. Technische Berufsbilder spielen eine
herausragende Rolle. Das kommunale Bil-
dungsangebot vermittelt bevorzugt MINT-
Kompetenzen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik). Mit 10 Kinder-
tagesstatten, 3 Gemeinschaftsgrundschu-
len im Primarsektor sowie dem klassischen
3-gliedrigen Schulsystem mit Haupt- und
Realschule und dem Willenweber-Gymna-
sium bieten wir alle Schulabschliisse am Ort
an. Ein Netzwerk von Wirtschaft und Schu-
len unterstiitzt z.B. Gber KURS- Lernpartner-
schaften bereits wahrend der Schullaufbahn
die technische Orientierung der Kinder und
knlpft Beziehungen.

Die Ausbildungsbérse
... ist Kontaktplattform mit Alleinstellungs-
merkmal

Die jahrliche Ausbildungsbérse ,Bergneu-
stadt, Gummersbach, Reichshof und Wiehl”
ist ein Alleinstellungsmerkmal in der Region
und bietet 70 ausstellenden Unternehmen
und Uber 2.500 Schilerinnen und Schiilern
die Moglichkeit zur Berufswahlorientierung
sowie zur Anbahnung von Ausbildungs- und
Beschéftigungsverhaltnissen.

Verpackungen made by
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Nicht jeder kennt GIZEH. Aber nahezu je-
der kennt Maggi, Nutella, Landliebe oder
Almette - eine kleine Auswahl von vielen
grofden Marken, fiir die das innovative mit-
telstandische Unternehmen Behélter und
Deckel herstellt.

Die Entwicklung, Produktion und Dekoration
kundenspezifischer Verpackungslésungenist
die Kernkompetenz der GIZEH-Gruppe,
deren Stammwerk in Bergneustadt liegt. Sie
gehort zu den ersten Adressen fiir technisch
anspruchsvolle Lebensmittelverpackungen
aus Kunststoff und ist einer der fuhrenden
Hersteller in Europa.

Passgenaue Verpackungslésungen

Die Starke des Unternehmens liegt klar
auf Innovation und technischer Kompe-
tenz. GIZEH nutzt alle gangigen Herstel-
lungs- und Veredelungsverfahren fiir feste
Kunststoffverpackungen aus der gesamten
Lebensmittelbranche. Darliber hinaus sind
die Spezialisten aus Bergneustadt Vorreiter

in der Anwendung einer noch sehr jungen
Dekorationstechnik: Der digitalen Bedru-
ckung von Kunststoffbehaltern.

Dieses Verfahren kommt vor allem im eben-
falls noch jungen Geschaftsbereich der
Mehrwegtrinkbecher zum Einsatz. In den
letzten beiden Jahren hat GIZEH viele grofse
Rock-Openairs, Konzert-Tourneen bekann-
ter Stars oder Fuballstadien, wie das des FC
Bayern Muinchen, mit individuell bedruckten
Mehrweg-Trinkbechern ausgestattet.

Perspektive bei GIZEH

Die am Standort Bergneustadt ansassige
Entwicklungsabteilung versetzt das Unter-
nehmen in die Lage, innovative Verfahren
in Eigenregie weiter zu entwickeln und fur
die Kunden umzusetzen. Die rege Zusam-
menarbeit mit der TH KoIn sorgt fir den
Wissenstransfer zwischen Hochschule und
Unternehmen. GIZEH setzt bewusst auf
Nachwuchsarbeit: Jedes Jahr starten vie-
le Jugendliche aus Bergneustadt und der

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Region in zehn Ausbildungsberufen bei
GIZEH Verpackungen. Inzwischen ist jeder
siebte Mitarbeiter im Stammwerk des inter-
national tatigen Verpackungsspezialisten ein
Auszubildender. Viele Nachwuchs- und
Fihrungskrafte kommen daher aus den
eigenen Reihen. Auch in Sachen Nachhal-
tigkeit ergreift GIZEH die Initiative: Das
Unternehmen hat als einer der ersten Her-
steller der Branche das Energiemanage-
mentsystem DIN EN 50001 implementiert,
mit dem GIZEH seine Energieeffizienz kon-
sequent verbessert. Bei der Neuentwick-
lung von Verpackungen ist ein wesentliches
Design-Kriterium, nur Materialien oder
Materialkombinationen einzusetzen, die sich
positiv in der Recyclingfahigkeit niederschla-
gen.

Die inhabergefiihrte GIZEH-Gruppe erzielt
einen Umsatz von rund 120 Mio. Euro und
beschaftigt rund 750 Mitarbeiter, davon
300 in Bergneustadt und 450 an weite-
ren Standorten in Deutschland, Frankreich,
Polen und Kanada.

GIZEH

GIZEH Verpackungen GmbH & Co. KG
Breiter Weg 40

51702 Bergneustadt

Tel. +49 2261401-0

Fax +49 2261 401-139

www.gizeh.de

www.gizeh-pet.de
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LA-KA-PE Alfred Haner GmbH

Wir schaffen Ordnung

Ob Zubehorteile oder komplette System-
I6sungen - LA-KA-PE schafft Ordnung

In der Industrie spart eine gute Ordnung
Platz, Zeit und am Ende auch Geld. LA-KA-
PE zahlt seit tber 50 Jahren zu den flhren-
den Anbietern von professionellen Lager-
und Betriebseinrichtungsartikeln.

.Unser Produktportfolio umfasst Kunststoff-
behalter und -késten in bis zu fiinf Standard-

Spulenkoérper von NORWE
sind weltweit gefragt.

Wenige Jahre nach der Firmengriindung 1956 spezialisierte sich
NORWE auf die Entwicklung und Fertigung von Normspulen-
korpern und zahlt heute zu den weltweit fllhrenden Herstellern
in diesem Segment. Das Standardprogramm an Spulenkdrpern
umfasst aktuell rund 25.000 verschiedene Artikel. NORWE ist
dartber hinaus Spezialhersteller fur individuelle Elektro- und
Elektronikbauteile nach Kundenspezifikation.

Zertifizierte NORWE-Qualitat nach DIN EN ISO 9001 und

UL 746D wird weltweit von Unternehmen aus den Bereichen
e-Mobilitat, Beleuchtungs- und Medizintechnik, Transformato-
renfertigung, Automatisierungstechnik, Alternative Energiever-
sorgung, Luft- & Raumfahrt, Sensorik, Automobilzulieferer und

der e-Motortechnik nachgefragt.

Umweltschutz wird bei NORWE sensibel und aktiv gelebt.
Die EinfGhrung eines Umweltmanagement-Systems sowie die
Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001 tragen dem Rechnung.

NORWE GmbH | 51702 Bergneustadt, PaulstraBe 5 | Telefon 0 27 63-807-0

farben, Lochplatten, Regale, Rollwagen,
Schragboden- und Bereitstellregale sowie
Chemieschréanke. Viele Kunststoffartikel gibt
es auch in leitfahigem Kunststoff und die
verschiedenen Serien Transportkasten las-
sen sich untereinander kombinieren,” so die
Geschaftsfuhrer Michael und Carsten Ebach.

Der umweltfreundliche Betrieb, mit einer CO?-
Neutral-Hackschnitzel-Heizung und zwei
leistungsstarken Fotovoltaikanlagen, hat
selbstversténdlich auf allen Ebenen ein
Qualitatssicherungs-System integriert und

Produkte wie Sichtlager-, Regal- und Trans-
portkdasten sowie viele andere werden
.Lebensmittelecht” hergestellt. Im haus-
eigenen Werkzeugbau mit modernsten
CAD/CAM Systemen werden Kundenwiin-
sche von hoch qualifizierten Mitarbeitern mit
langjahriger Erfahrung umgesetzt. LA-KA-PE
verarbeitet dabei samtliche spritzbare Ther-
moplaste und stellt Prazisions- und Massen-
artikel von 1-8.000 g in Grof3- und Kleinserie
her. Durch die hohe Fertigungsflexibilitat von
Werkzeugbau und Kunststoffverarbeitung
kann LA-KA-PE von der |dee bis zum fertigen
Produkt ein Projekt realisieren.

LA-KA-PE

Ing. Alfred Héner GmbH
Lieberhausener Strafse 34 - 36
51702 Bergneustadt-Pernze
Tel. +49 (0) 27 63 / 60 43-45 [OE=E
Fax +49 (0) 27 63 / 64 51
info@la-ka-pe.de
www.la-ka-pe.de

norwe.de | norwe.eu | norwe.com

Metalsa Automotive GmbH

Metalsa ist die Automobilzuliefersparte der
Proeza-Gruppe. Die Proeza-Gruppe ist ein
mexikanischer Industrie-Konzern mit Haupt-
sitz in Monterrey, Mexiko. Er wurde 1956
von Guillermo Zambrano, Jr., gegriindet und
befindet sich immer noch im Familienbesitz
unter der Leitung der Familie Zambrano. Der
Konzern ist global aufgestellt und exportiert
seine Produkte weltweit. Derzeit beschaftigt
die Proeza-Gruppe mehr als 14.500 Mitar-
beiter.

Tier-1-Zulieferer
fiir PKW und Nutzfahrzeuge

Leichtlastrahmen, Spaceframes, Fahrwerk-
module, Karosseriestrukturen, Sicherheits-
systeme, Getriebeteile und Kraftstoffbehal-
ter fur Pkw und leichte Nutzfahrzeuge sowie
Fahrgestellrahmen, Léngs- und Quertrager
fur Schwerlastwagen und Busse.

Full-Service Partner
fiir die grofiten Automobil OEMs

Design & Entwicklung, Prototype & Tes-
ting, Qualitatssteuerung und Produktion &
Markteinftihrung

Technologogische Prasenz

Metalsa verfuigt Uber Technikzentren und
Entwicklungsstandorte in strategischer Néhe
zu den OEM, um diese vollauf bei Pro-
duktentwicklung mit erfahrenen Fachleuten
in Produktion und Entwicklung zu unterstt-
zen, u. a. in Europa, Nord-, Mittel-, Stidame-
rika, Asien, und Stdafrika. Eine grofse Aus-
wahl an Produktentwicklungskapazitaten
ermoglicht Metalsa, die Kundenbediirfnisse
zu Ubertreffen, technische Anforderungen
zu sichern und Wettbewerbsvorteile durch
Innovationen zu erzielen.
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Der Standort in Deutschland, im Herzen von
Bergneustadt, blickt auf eine Uiber 85-jahrige
Geschichte zurlck. 1930 griindete Dr. Her-
mann E. Muller das Unternehmen, welches
1969 in eine Tochtergesellschaft der Alfred
Teves GmbH umgewandelt wurde und ab
1997 als ISE Innomotive Systems Europe
GmbH und ab 2008 als ISE Automotive
GmbH firmierte. Seit 2013 gehort der Stand-
ort zur mexikanischen PROEZA Gruppe und
firmiert unter Metalsa Automotive GmbH.

Der Standort in Bergneustadt ist mit seinen
ca. 1100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der grofite Arbeitgeber der Stadt Bergneu-
stadt. Dieser befindet sich in unmittelba-
rer Nahe zu den wichtigsten Kunden. Zu
den Kunden zdhlen die Daimler AG, der
VW-Konzern, BMW und weitere Automo-
bilkonzerne.

Sicherheit und Qualitdt in der Automobil-
branche - das sind die Eckpfeiler des mexika-
nischen Automobilzulieferers Metalsa - und
danach werden in den verschiedenen Wer-
ken alle Handlungsbestrebungen gerichtet.

Permanentes Sicherheitsbewusstsein und
,Qualitat als Lebensgefiihl” sind nicht nur
Elemente des Unternehmens- und Fih-
rungsleitbildes von Metalsa, sondern eben-
so Bestandteil und Pramisse der taglichen
Arbeit. Wahrend sich Sicherheit vor allem
intern beispielweise durch die personliche
Sicherheitsausriistung in der Produktion
zeigt, strebt der Qualitdtsanspruch nach
einer fehlerlosen und anforderungsgenau-
en Lieferung der Produkte an den Kunden.
Unterstiitzt wird dieses Bestreben durch
das sogenannte Metalsa Operation System,
das vorgibt, wie Verfahren konzipiert, ge-
regelt, erfasst und verbessert werden. Der
Sicherheits- und Qualitatsanspruch findet
sich nicht nur in dem Werk in Bergneustadt

UNTERNEHMENSPRASENTATION

wieder, sondern ist ebenso Standard in allen
Werken von Metalsa. Diese befinden sich in
Asien, Stidafrika, Europa und Amerika.

Folgende Ausbildungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten bietet das Unternehmen in
Bergneustadt an. Zurzeit gibt es ca. 52 Aus-
zubildende hier am Standort Bergneustadt,
wie z. B.

Fachinformatiker/-in
Industriekaufmann/-frau
Technische/r Produktdesigner/-in
Werkzeugmechaniker/-in
Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Elektroniker/-in
Maschinenanlagenfiihrer/-in
Fachkraft fir Lagerlogistik

Weiterbildungsmoglichkeiten bei

Metalsa in Bergneustadt:

- Wahrend der Ausbildung:
Fachabitur

- Nach der Ausbildung:

Besuch der Technikerschule (vier Jahre
Teilzeit, zwei Jahre Vollzeit)

Besuch der Meisterschule (drei Jahre
Teilzeit, ein Jahr Vollzeit)
Technischer Fachwirt IHK
Technischer Betriebswirt IHK
Studium

Duales Studium

";« Metalsa

Metalsa Automotive GmbH | Bergneustadt
Tel. +49 (2261) 402 - 2378

Fax:+49 (2261) 402 - 4378
www.metalsa.com

Quality as a way of life



UNTERNEHMENSPRASENTATION

OPTIRENT - Mobilraum Mietservice GmbH

UNTERNEHMENSPRASENTATION

OPTIRENT - Raum auf Zeit

Das Unternehmen OPTIRENT Mobilraum
Mietservice wurde 1990 im nordrhein-west-
falischen Morsbach gegriindet und ist bis
heute inhabergefihrt.

Die hochwertigen Mieteinheiten sowie die
mobilen Gebdude werden in der Regel fiir
einen begrenzten Zeitraum eingesetzt. In-
dustriebetriebe, Kommunen und Dienst-
leister schatzen die kurze Reaktionszeit, in
welcher Mietraum zur Verfligung gestellt
werden kann, individuell angepasst, aus-
gestattet mit moderner Technik.

Die Raumeinheiten sind stets individuelle
Raumldsungen, Mafanfertigungen fiir jeden
speziellen Raumbedarf.

Biiro- und Verwaltungsgebiude

Sowohl als Gebaudeerweiterung, Ausweich-
raum bei Renovierung des Bestandsgebau-
des, als zusatzlicher Raum fir Schulen, Uni-
versitaten, Kindergérten und Kitas als auch
Verkaufsraum, Sanitér- und Sozialraum,
Veranstaltungsraum, es bleiben so gut wie
keine Wiinsche offen. OPTIRENT Miet-
module bieten Komfort fir einen voriiber-
gehenden und langerfristigen Einsatz.

Nach mehr als 25 Jahren kontinuierlichem
Wachstum des Unternehmens wurde der
Hauptsitz im Jahr 2017 von Morsbach nach
Bergneustadt verlegt. Auf einem Geldnde
mit tiber 35.000 m? entstand eine 6.000 m?
grofbe Produktions- und Montagehalle sowie
ein in Modulbauweise errichtetes Verwal-

Biiro- und Verwaltungsgebiude

tungsgebdude, welches die modulare Bau-
weise hervorragend dokumentiert. Modern,
zeitlos, wirtschaftlich.

Die Mitarbeiter der Firma OPTIRENT, ein
junges motiviertes und engagiertes Team,
beraten die Kunden und begleiten die Pro-
jekte vom objektbezogenen Umbau, der
Aufstellung und dem Rickbau der Miet-
gebaude oder dem Einzelmietcontainer.

Ein Beispiel fir eine gelungene Interims-
|6sung ist das Biirogebaude fiir einen Kunden
aus dem Rhein-Main-Gebiet.

Die Aufgabenstellung: binnen kiirzester Zeit
Ausweichbiroraum in nachster Ndhe zum

Biiro- und Verwaltungsgebéude

modern. mobil. mieten.

Hauptgebdude zu erstellen, der fir einen
Zeitraum von mindestens 2 Jahren genutzt
werden wird, wahrend der Bestand saniert
wird. Es kommt die Raumserie OPTILuxe
zur Ausfiihrung. 800 m? Blroraum auf zwei
Etagen mit entsprechender Infrastruktur
entsteht binnen 3 Tagen. Vorgabe des Bau-
herrn war darliber hinaus, dass das Gelande
nicht verandert werden darf - bei geringst-
moglichen Kosten fir vollwertige komfor-
table Bliros mit modernster Datentechnik.

Das Gebaude wird auf ein Punktfundament
aus Betonplatten gesetzt, die Hohenunter-
schiede der Aufstellflache werden durch
eine Sockelblende verdeckt, sodass ein an-
sprechendes Gesamtbild entsteht.

Aber nicht nur beim vollwertigen Arbeits-
raum fur Verwaltung und Industrie kénnen
die variablen Mietmodule auf der ganzen
Linie punkten. Wird neuer Raum fiir die
Kleinsten geschaffen, dann muss besonde-
rer Wert auf spezifische Details und einen
hohen Wohlftihlfaktor gelegt werden.

In Bochum entstand innerhalb 3 Tagen ein
3-gruppiger Kindergarten, der aus 22 Raum-
einheiten besteht. Bereits bei der Projekt-
planung im Vorfeld wurden vielféltige Aus-

Kindergarten

fuhrungsdetails beriicksichtigt, besonders
hinsichtlich der Sicherheit der Kleinen, wie
zum Beispiel Fingerklemmschutz bei den
Turen, Oberflachentemperaturbegrenzun-
gen aller Wandkonvektoren, kindgerechte
WC- und Waschtischanlagen. Damit der vor-
handene Platz optimal ausgenutzt werden
kann, wurden die Raumeinheiten individuell
angeordnet und es entstand eine Nutzflache
von 350m?. Wenn der Interimskindergarten
eines Tages nicht mehr gebraucht wird, so
ist er ebenso schnell wieder riickstandslos
abgebaut, wie er einst aufgestellt wurde.

Dann wartet bereits der nachste Einsatz, fur
den das Unternehmen OPTIRENT binnen
kirzester Zeit wieder zuverlassig den pas-
senden Raum bietet.

Modern. Mobil. Mieten. Individuellen Raum
auf Zeit wirtschaftlich und kurzfristig aus
dem Oberbergischen Bergneustadt zur Ver-
flgung stellen - das ist die Leidenschaft, die
die Mitarbeiter Tag fur Tag leben.

Die Firma OPTIRENT aus Bergneustadt ist
ein junges dynamisches Unternehmen, das
sich den Menschen in der Region Oberberg
als attraktiver Arbeitgeber préasentiert.

MOBILRAUM-MIETSERVICE

OPTIRENT Mobilraum Mietservice GmbH
Zum Mietpark 1

51702 Bergneustadt

Tel. +49 (0) 2261/ 911 960

Fax +49 (0) 2261/ 9119644
info@optirent.de

www.optirent.de
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PWM GmbH & Co. KG

Wegweisende Technologie aus
Oberberg: Weltmarktfihrer
PWM gehdért zum Strafdenbild
auf sechs Kontinenten

Wer in Deutschland mit dem Auto unterwegs
ist, fir den ist PWM ein standiger Begleiter:
Seit Uber 40 Jahren baut PWM elektronische
Preistirme und Werbetafeln fir Tankstellen.
Wo eine PWM-Preisanzeige steht, gibt es
neben Treibstoff meist auch eine wohlver-
diente Pause, Verpflegung und einen Shop,
in dem mobile Menschen auch aufderhalb
der normalen Ladenéffnungszeiten die Gliter
finden, die sie dringend bendétigen.

Der Markt der individuellen Mobilitat hat
sich in den letzten Jahrzehnten enorm ent-
wickelt, und alle Zeichen deuten auf noch
grofiere Veranderungen in der Zukunft hin.
In diesem bewegten, herausfordernden Um-
feld hat PWM sich zum Weltmarktfuhrer fir
elektronische Preisanzeigen entwickelt, pra-
sent rund um den Globus, mit soliden Part-
nerschaften und hochzufriedenen Stamm-
kunden. Vom Firmensitz in Bergneustadt
bedient das PWM-Team Kunden in tiber 75
Landern, arbeitet mit Lieferanten und Inge-
nieuren auf sechs Kontinenten und liefert
Produkte Made in Bergneustadt.

Die Stéarke des deutschen Mittelstands:
Mitarbeiter-, Kunden- und Qualitdtsorien-
tierung

Tatsachlich ist PWM, wie viele andere Un-
ternehmen der Region, ein Beispiel fiir den
erfolgreichen deutschen Mittelstand. Die
herausragende Qualitdt der PWM-Produk-
te basiert auf dem soliden Handwerk eines
Familienunternehmens mit langer Geschich-
te. Die PWM GmbH & Co. KG ist ein Tradi-
tionsunternehmen und regionales Urgestein,
als Tochter des 1806 gegriindeten Famili-
enunternehmens Leop. Krawinkel, wird sie
nunmehr in der siebten Generation durch
Dr. Max F. Krawinkel geftihrt.

Mit der Region verbunden und dennoch
Uberall auf der Welt zu Hause. ,In einer
globalisierten Welt, in der sich alle Entwick-
lungen immer schneller drehen, schaffen
wir echte Innovationen”, stellt Dr. Max F.
Krawinkel fest. ,Langfristiger Erfolg entsteht
nicht, indem man jedem neuen Trend hinter-
herlauft. Wir denken weit tber die nachsten
sechs Monate hinaus, sind in konstantem
Kontakt mit unseren Kunden und nutzen alle
Ideen unserer Mitarbeiter. Fir uns sind die

Mitarbeiter keine ,Human Resources”, son-
dern Teil einer Familie, in der Loyalitat und
Stolz auf die eigene Leistung zahlen und Ver-
|asslichkeit ganz oben auf der Prioritatenliste
steht.”

Als Ergebnis entwickeln sich Preisanzeigen
von PWM stetig weiter. ,Wir haben unsere
Preistiirme stets als Visitenkarte der Tank-
stelle gesehen”, sagt Krawinkel. ,Der erste
Kundenkontakt, der nicht nur Uber Preise
informiert, sondern auch in Anmutung und
Erscheinung einladend wirkt.” Die modernen
PWM-Produkte gehen weiter: ,Heute baut
PWM visuelle Orientierungspunkte, mit
denen unsere Kunden herausstechen aus
dem hektischen Umfeld. Wir laden Reisende
zum Innehalten und Auftanken ein.”

Innovation in Technik und Ideen

Dieser Anspruch macht Sichtbarkeit zur
wichtigsten Aufgabe fir PWM. Kontinuier-
lich hat das Unternehmen in LED-Technik
investiert, die heute allen Wetterlagen und
Umgebungsvariablen trotzt und Verwen-
dung in arktischen Temperaturen ebenso
findet wie in Wistenzonen. Die Bergneu-
stadter Produkte sind allerdings nicht nur
weithin sichtbar, sondern auch langlebig,
wasserfest, machen Wartung zum Kinder-
spiel und lassen sich problemlos aufristen,
wenn die Technik sich weiterentwickelt.
Innovation endet nicht bei der Technik. Das

PWM-Team stellt sich konstant der Frage:
Was brauchen unsere Kunden in Zukunft?
Und was brauchen die Kunden unserer Kun-
den, die in einer immer schnelleren Welt
mobil unterwegs sind?

Uber die reine Preisanzeige hinaus ist das
Profitboard ein wichtiges Produkt. Diese
High-Tech-Anzeige bringt Times-Square-
Feeling an die Tankstelle - oder in jede an-
dere mobilitatsorientierte Umgebung, vom
Bahnhof bis zur Fubgangerzone. Die Anwen-
dungsmoglichkeiten sind endlos, und mit
dem hauseigenen Internetsystem TRACK
schafft PWM auch weltweite Vernetzung,
die es moglich macht, dezentral platzierte
Anzeigen von einer gemeinsamen Zentrale
zu steuern.

Die Zukunft hat schon begonnen.

Willkommen in der PWM Familie -
in Bergneustadt zu Hause,
in der Welt prasent.

®

PWM GmbH & Co. KG

Koélner Strafde 120

51702 Bergneustadt (Germany)
T+49 (2261) 4096 -0

F+49 (2261) 40 96 - 120
info@pwm.com
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Die Digitalisierung:
Auf dem Sprung in die Zukunft

Die Digitalisierung ist in vollem Gange und flhrt in der Industrie und Wirtschaft zu tiefgrei-
fenden Veranderungsprozessen. Um fiir die Herausforderungen praxisorientierte Lésungen
zu entwickeln, entsteht auf dem Steinmiillergeldnde in Gummersbach ein zukunftsweisender
Innovations-Standort mit einer Modellfabrik in Kombination mit einem IT-Lab .

Der Innovation Hub Bergisches RheinLand schafft ein Netzwerk aus regionalen Unterneh-
men, Forschung und Lehre, lokalen Interessensvertretungen aus den Kreisen im Projektraum
Bergisches RheinLand’ und im Land NRW. Er unterstitzt regionale Unternehmen und Orga-
nisationen bei der Steigerung ihrer Innovationsfahigkeit mit aktuellem Fokus auf die digitale
Transformation und Industrie 4.0 und hilft bei der Etablierung von High-End-Ausbildung und
hochwertigen Arbeitsplatzen

Weitreichende Fordermoglichkeiten fiir Unternehmen

Der Oberbergische Kreis unterstiitzt die Unternehmen durch die finanzielle Férderung von
Beratungsleistungen, durch Kooperationen und Netzwerke. Die Zusammenarbeit mit ,,Digital
in NRW" bietet den Unternehmen viele Méglichkeiten, ihre Digitalisierungsstrategie voran-
zutreiben. Das Projekt wird vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie geférdert
und beinhaltet 27 verschiedene Module, darunter Lab-Touren und Workshops zur konkreten
Erarbeitung von Mafnahmen. Weitere Férderprogramme sind z.B. die Potenzialberatung,
Go-digital (BMWi), UnternehmenswertMenschplus (BMWi) oder die Analyse bestehender
Prozesse und Wertstoff-Strome in der Ressourceneffizienz-Beratung.

Zu allen Angeboten und Férdermitteln der EU, des Bundes und des Landes ist die Wirtschafts-
forderung erster Ansprechpartner. Aufderdem bietet die Wirtschaftsférderung die Zusam-
menarbeit mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen, darunter die TH Kéln (Campus
Gummersbach) und das CPS-Hub NRW.

Mittelstand 4.0 — Kompetenzzentrum eStandards

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie unterstiitzt bereits seit Ende 2015 mit
bundesweit zwolf Kompetenzzentren kleine und mittelstéandische Unternehmen und Hand-
werksbetriebe in der Digitalisierung des eigenen Betriebs. Die Wirtschaftsférderung Oberberg
ist Partner des Kompetenzzentrums Hagen und bietet damit Zugang zu Beratung, Workshops
und best-practice-Netzwerken. Der Schwerpunkt des ,Kompetenzzentrums eStandards”
liegt in der Beratung zu Schnittstellen zwischen verschiedenen Software-Umgebungen, um
die Vernetzung von Daten innerhalb und aufberhalb des Unternehmens zu erméglichen.

Gigabitfihige Internet-
versorgung

Die Digitalisierung erfordert leistungs-
fahige Anbindungen an das Internet und
somit eine zukunftssichere Infrastruktur.
Damit alle Unternehmen im Oberbergi-
schen Kreis Uber gigabitfahige Zugange
verfligen konnen, unterstitzt die Wirt-
schaftsférderung den Ausbau von Hoch-
leistungsnetzen in der Region. Mit der
Anbindung der Dorfer und Stadte an das
schnelle Internet werden neue Arbeits-
und Geschaftsmodelle bis in kleine Ort-
schaften moglich.

Zukunftig wird durch den digitalen Wan-
del eine Verlagerung von Arbeitsplatzen
ins Home-Office, die gesundheitliche
Grundversorgung fiir alle, die Bereitstel-
lung von Diensten in der 6ffentlichen
Verwaltung tber Online-Verbindungen
und auch die virtuelle Fort- und Weiter-
bildung ermaoglicht. So profitieren neben
den Unternehmen auch die Burger von
den Angeboten eines schnellen Inter-
nets. Die Digitalisierung hat bereits das
private Konsum- und Medienverhalten
deutlich verandert und wird zukiinftig
verstarkt Auswirkungen auf die Arbeits-
welt haben.
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Engelskirchen

Hoher Freizeitwert und eine hervorra-
gende Infrastruktur zeichnen die Ge-
meinde Engelskirchen mit ihren 20.000
Einwohnerinnen und Einwohnern aus.
Sie ist, nur eine knappe halbe Stunde
von Kéln entfernt, im Westen das Tor
zum Oberbergischen Kreis und eine der
waldreichsten Kommunen in ganz NRW.
Mebhr als zehn Prozent der Gemeindefla-
che stehen unter Naturschutz.

Gesundheitsdienstleistungen, Sensor-
technik, Maschinenbau, Kunststoffver-
arbeitung, Eisen-, Blech- und Metall-
warenherstellung  sowie  Stahlver-
arbeitung bestimmen das Arbeits-
platzangebot.

In den letzten Jahren hat die Gemeinde
Engelskirchen es geschafft, die Schulen
neu zu bauen oder grundlegend zu mo-
dernisieren und die Sportanlagen neu
zu gestalten. Erhebliche Investitionen
sind auch in die Verkehrsinfrastruktur
geflossen. Weitere grofde stadtebauliche
Projekte in der Gemeindeentwicklung
sind zudem begonnen worden. Mit eige-
ner Autobahnauffahrt zur A4 und zwei
Bahnhaltestellen in Engelskirchen opti-
mal an das Uberregionale Verkehrsnetz
angebunden.

4\ GEMEINDE
© ENGELSKIRCHEN

Biirgerbiiro Engelskirchen
Engels-Platz 4

51766 Engelskirchen
Telefon +49 2263 83-0
www.engelskirchen.de

Uber die Grenzen hinaus bekannt sind das
modern eingerichtete Krankenhaus und
die Aggertalklinik, ein Uberregional aner-
kanntes Rehabilitationszentrum flr Erkran-
kungen der Bewegungsorgane. Viele kleine
Laden und Lokale prégen die Ortszentren.
Ubrigens:. Engelskirchen ist die Karnevals-
hochburg im Bergischen Land und beim Ro-
senmontagszug drangen sich Tausende am
Strafenrand.

Neben dem grofden Panoramabad in Engel-
skirchen, einem vereinsgefiihrten Freibad in
Wallefeld, einem Mehrgenerationenpark in
Rinderoth und der ,Loopacabana” an der

: 5
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Agger verfligt die Gemeinde Engelskirchen
Uber ein umfassendes Freizeitangebot fir
Jung und Alt.

Hervorragenden infrastrukturelle Lage

Aufgrund der Nahe zur Grofdstadt KéIn und
der hervorragenden infrastrukturellen Lage
ist die Gemeinde Engelskirchen als Wohn-
und Gewerbestandort besonders gefragt.
Innovative Produkte aus dem Aggertal sind
weltweit erfolgreich. Gute Grundlagen also
fur die sympathische Gemeinde, sich weiter
als chancenreicher Standort mit Lust auf Zu-
kunft zu profilieren.

: F_c_lito: Sé_hngen
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+We love what we do"

Die Welt von Dorrenberg ist farbig. Jede
Farbe steht fiir einen Geschéftsbereich: griin
fur ,Werkzeugstahl”, rot fir ,Stahlgiefberei”,
gelb fur ,Gussprodukte” und blau fur ,Be-
schichten + Harten". Dies ist mehr als ein
Design-Gag. Vielmehr demonstriert der Mut
zur Farbe die Innovationskraft des Riindero-
ther Traditions-Unternehmens.

Selbstbewusst wirbt es international mit
dem Slogan ,We love what we do". Grofbe

Worte, die jedoch von derzeit knapp 500 Be-
schaftigten Tag fur Tag mit Leben erfullt wer-
den. Deren Ziel ist es, ,kompetent, zuverlas-
sig und schnell die Wiinsche der Kunden zu
erflllen”, erlautert Geschaftsfuhrer Dr. Frank
Stahl. Er und sein Kollege Gerd Bohner ste-
hen seit Uber zehn Jahren an der Spitze des
Unternehmens. Sie setzen auf verantwort-
liches Engagement der Belegschaft. Die
Firmenleistung erwéchst aus dem Know-
how der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Ein Konzept, das aufgeht. Seit Anfang der
2000er hat sich der Dérrenberg-Umsatz
fast verdreifacht. Der Erfolg eines moti-
vierten Teams und einer ausgeklligelten
Firmenstrategie, wie die Geschaftsfihrer
betonen.

.Der Kunde braucht Stahl in spezieller Le-
gierung - haben wir”, erklaren sie. ,Der
Kunde braucht Guss - haben wir; der Kun-
de braucht die Warmebehandlung seines
Produkts - kénnen wir; der Kunde braucht
die Beschichtung des Produkts - machen
wir." Das Angebot ist also umfassend, die
Beratung als Weg zum optimalen Produkt
gehort dazu. Der Clou ist jedoch, dass die

Der Oberbergische Kreis z&hlt zu den &ltesten Industrieregionen in Mitteleuropa.

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Kundschaft so vielschichtig wie das Angebot
ist. Als attraktiver Arbeitgeber in der Region
ist Dorrenberg ebenso begehrt wie als For-
derer von Lehr- und Forschungsprojekten.
Die Ausbildungsquote liegt im langjahrigen
Durchschnitt bei sieben Prozent und heraus-
ragende Leistungen angehender Ingenieure
pramiert das Unternehmen seit vielen Jah-
ren mit dem ,Dorrenberg StudienAward”,
der mit 10.000 Euro dotiert ist. Zum Selbst-
verstandnis der Firma gehort letztendlich
auch die enge Verbundenheit zum Kreis und
zur Kommune.

Dorrenberg Dq
Edelstanl
Dérrenberg Edelstahl GmbH
Hammerweg 7
51766 Engelskirchen
Tel. +49 2263 79-0
Fax +49 2263 79-412

info@doerrenberg.de
www.doerrenberg.de
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Michael Sallmann

Zur Person

Michael Sallmann (55), dreifacher Fami-
lienvater, Studium der Volkswirtschaft
und Politischen Wissenschaften sowie
Kolner Journalistenschule fuir Politik
und Wirtschaft, seit 1996 bei der IHK,
zunichst in der Offentlichkeitsarbeit,
seit 2001 als Pressesprecher der IHK
Koln. Seit 2008 Geschéftsfiihrer der IHK
K&In und Leiter der IHK-Geschéftsstel-
le Oberberg. Von 2018 bis 2020 Chief
Digital Officer der IHK Kéln (Digita-
lisierungsbeauftragter mit dreijaghrigem
Programm).

Im Gesprach mit...
Michael Sallmann
und Marcus Otto

(Bernd Vorlander / Fotos: Michael Kleinjung)

Wie geht es dem Handwerk, wie dem Han-
del und der Industrie in der Region - auch
in Hinsicht auf die Nachwuchsproblematik?

Otto: Wir erwarten grundsatzlich eine po-
sitive Zukunft, denn viele Menschen fragen
jetzt - auch angesichts niedriger Zinsen
- Dienstleistungen nach. Allerdings fehlen
uns junge Arbeitskrafte und Auszubilden-
de, in einigen Branchen ist diese Proble-
matik gravierend. Im Oberbergischen sind
zehn Prozent aller Ausbildungsverhéltnisse
unbesetzt geblieben. Im Kfz-Bereich haben
wir weniger Sorgen als etwa in Metallberu-
fen, bei den Backern, Fleischern oder Dach-
deckern.

Sallmann: Wir merken schon, dass der ex-
portgetriebenen Konjunktur ein bisschen die
Luft ausgeht. Das trifft auch unsere Unter-
nehmen, die sehr stark im Export zuhause
sind.

Welche Wege gehen sie, um junge Men-
schen fiir die Ausbildung zu gewinnen?

Sallmann: Das Spektrum der Notwendig-
keiten ist bei uns durchaus unterschiedlich:
Die Bandbreite reicht von hartem Fachkréaf-
temangel in einigen Branchen bis zu kaum
splrbaren Verdnderungen gegeniber friher.
Einige grofte Unternehmen in der Region
gehen fast schon unter in Bewerbungen,
die hatten gerne weniger. Je kleiner und
unbekannter ein Betrieb ist, umso schwie-
riger wird es. Aber es bewegt sich etwas:
Unternehmen haben verinnerlicht, dass sie
agieren missen. Sie tun das auf Berufsbil-

dungsmessen und prasentieren sich auf
den Firmenseiten im Internet. Es gibt einen
grundsatzlichen Wandel. Die Unternehmen
sagen nicht mehr hauptsachlich, was sie
suchen, sondern was sie bieten.

Otto: Handwerksbetriebe, die ja oft lokal
verwurzelt sind, tummeln sich immer 6fter
in  Vereinen, karitativen Organisationen
oder der Feuerwehr und machen dort ge-
zielt Werbung. Hinzu kommt: Es gibt einen
Trend bei Jugendlichen, die die Welt als
immer unubersichtlicher empfinden und
deshalb lieber in ihrem gewohnten Um-
feld bleiben wollen. Und da kénnen die Be-
triebe ja durchaus mit etlichen attraktiven
Voraussetzungen punkten. Etwa, dass die
Aufstiegsmoglichkeiten sehr gut sind, dass
auch Handwerksbetriebe dazu Ubergehen,
zusatzliche Kranken-, Renten- und Unfall-
versicherungen in ein Fachkraftepaket ein-
zubinden und so Nachwuchs zu rekrutieren.

Muss man heute nicht auch iiber die regio-
nalen Grenzen hinweg schauen?

Sallmann: Grundsétzlich ja, nicht aber bei
den Auszubildenden. Deren Mobilitat ist
noch nicht so ausgepragt. Bei den jungen
Menschen missen wir vor allem Unwis-
senheit vorbeugen, wenn sie glauben, dass
man in Oberberg nicht alles lernen kénnte.
Das stimmt namlich nicht. Es gibt sehr vie-
le Bildungschancen in unserer Region, und
unsere Aufgabe ist es, diese Moglichkeiten
den jungen Menschen aufzuzeigen. Wir
haben aber auch die Verpflichtung, uns noch
intensiver um diejenigen zu kiimmern, die
Vermittlungshemmnisse haben. Da gilt es,
individuelle Losungen zu finden. Viele Un-

ternehmen merken rasch, dass sich diese
Investition lohnt, denn sie bekommen sehr
gute, sehr loyale Mitarbeiter, die eine grofte
Dankbarkeit zeigen. Bei allen anderen Fach-
kraften suchen die Firmen natirlich auch
Uberregional. Fur jede Nachwuchssuche
gibt es einen wichtigen, nicht zu unterschat-
zenden Vorteil: In Oberberg kann man im
Vergleich zu stadtischen Regionen gut und
giinstig wohnen. Und man ist sehr schnell in
der rheinischen Metropole Kéln, hat vor Ort
Top-Arbeitgeber und eine bessere Kaufkraft,
als in den Metropolen, selbst, wenn dort
vielleicht einige Euro mehr verdient werden,
die dann aber zum Beispiel von den horren-
den Mieten aufgefressen werden.

Haben die Unternehmen die Zeichen der
Zeit bei der Digitalisierung erkannt?

Otto: Es ist unterschiedlich. Einige haben
ihre Produktionsprozesse optimiert, arbeiten
mit externen Beratern und Hochschulen zu-
sammen. Andere wiederum sind noch nicht
so weit. Das ist auch verstandlich, weil diese
Prozesse zumeist auch Geld kosten. Deshalb
ist es aus Unternehmersicht nachvollzieh-
bar, dass man abwartet. Bei der Digitalisie-
rung sind sicherlich zwei Drittel dabei, dies
in ihren Betrieben umzusetzen, andere wol-
len erst den konkreten Nutzen sehen, bevor
sie sich mit dem Thema beschaftigen.

Sallmann: Bei der digitalen Grundausstat-
tung sind die die IHK-organisierten ober-
bergischen Unternehmen sehr weit. Bei der
Entwicklung neuer Geschéaftsmodelle im
digitalen Bereich, bei denen Geld nicht nur
Uber das Produkt, sondern auch tber Ser-
vices und hilfreiche Apps verdient wird, ist es
sehr unterschiedlich. Man kann heute immer
seltener ein Produkt nur tUber die Qualitat im
Markt unterbringen, sondern benétigt be-
stimmte Zusatzleistungen.

Die E-Mobilitat diirfte in den kommenden
Jahren stark zunehmen. Sind die oberbergi-
schen Automotive-Unternehmen dafiir ge-
ristet?

Sallmann: Auf jeden Fall. Wir haben keine
Unternehmen, die fir den konventionellen
Antriebsstrang produzieren und sind insofern
weniger betroffen. Im Gegenteil, ich bin Gber-
zeugt, dass die E-Mobilitat eine Chance fir
unsere innovativen Kunststoff-Betriebe ist.
Denn jedes gesparte Kilogramm Fahrzeug-
gewicht sorgt daflir, dass man mit Batterien
weiter kommt oder kleinere Batterien ver-
bauen kann. Die Unternehmen, die im Me-
tallbereich tatig sind, fertigen mehr Stabili-
tats-Strukturteile und dirften keine Probleme
bekommen. Die Sicherheitsanforderungen in
Fahrzeugen werden eher noch hoher. Ich kann
da wenig Risiken fir die S&ulen unserer ober-
bergischen Wirtschaft erkennen. Wir lassen

aber gemeinsam mit der Wirtschaftsforde-
rung des Oberbergischen Kreises genau diese
Frage von der Technischen Hochschule un-
tersuchen.

Viele Betriebe im Oberbergischen sind In-
haber-gefiihrt, die Region ist gepragt durch
den Mittelstand. Wie sieht es eigentlich mit
den Nachfolgeregelungen aus, gestaltet
sich das auch in Oberberg schwierig?

Otto: In Oberberg gibt es etwa 3.300 Hand-
werksbetriebe. In den nachsten 15 Jahren
brauchen wir bis zu 550 Nachfolgeregelun-
gen - in relativ kurzer Zeit. Das ist fir uns
eine sehr grofbe Herausforderung, denn wir
leben in einer Zeit, in der immer weniger
Menschen selbstandig sein mochten. Viele
wollen geregelte Arbeitszeiten, sind nicht
bereit, in einem gut laufenden Betrieb 60 bis
70 Stunden die Woche zu arbeiten und so-
mit in gewisser Weise Verzicht zu tiben. Wir
gehen viele Wege, um jungen Menschen
die Selbstdndigkeit als etwas Erstrebens-
wertes aufzuzeigen. Von der Tendenz her
glauben wir jedoch, dass kleinere Betriebe
in grofberen aufgehen werden. Deshalb ha-
ben wir auch die Unternehmer-Akademie
gegriindet, um die Verantwortlichen dieser
grofderen Einheiten auch aufderhalb ihres
eigentlichen Fachbereichs zu schulen - kauf-
mannisch, bei der Mitarbeitergewinnung,

Marcus Otto

Zur Person

Marcus Otto (49) ist seit 2012 Haupt-
geschaftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Bergisches Land und zudem seit
2012 Geschaftsfuhrer des Handelsver-
bandes Nordrhein-Westfalen e.V. Nach
einem Studium in Konstanz war Otto
zunachst als Rechtsanwalt tatig, ehe er
fur die Kreishandwerkerschaft Rhein-
Berg und den Einzelhandelsverband
Rhein-Berg tatig wurde. 2005 wurde er
schlieBlich Geschéftsfiihrer, 2009 stell-
vertretender Hauptgeschaftsfiihrer.



der Planung und der Digitalisierung. Ich bin
sicher: Dem Handwerk wird die Arbeit nicht
ausgehen, denn man muss sich ja nur unse-
re Infrastruktur anschauen. Da gibt es einen
enormen Modernisierungsstau.

Miisste man denn dann nicht auch friihzei-
tig eine andere Mentalitat fordern, wenn es
aktuell zu wenige Menschen gibt, die die
Verantwortung fiir eine Firma schultern
wollen?

Sallmann: Das ist richtig. Diese Mentalitat
muss meines Erachtens in den Familien vor-
gelebt werden. Wenn von den Eltern immer
nur Uber das Klima am Arbeitsplatz, Vorge-
setzte oder die Arbeit an sich geschimpft
wird, kann man nicht erwarten, dass Kinder
spater einem Job oder gar mehr Verantwor-
tung gegentiber positiv eingestellt sind. Das
Gegenteil gilt natdrlich auch: Wer optimis-
tisch und gut gelaunt zur Arbeit geht, ist
auch beispielgebend fiir seine Kinder.

Bei der Nachfolgeregelung in den Betrieben
kommt noch etwas erschwerend hinzu: Un-
ternehmer befassen sich nur sehr ungern mit
ihrem beruflichen Ende. Spatestens bis Mit-
te 50 muss man Vorbereitungen treffen, fur
den Tag, an dem man nicht mehr vor Ort ist.
Sich eine Beratung zu holen, méglicherweise
Geld auszugeben, geeignete Fihrungskrafte
zu entwickeln - das ist psychologisch sehr
schwierig und eine grofde Hirde. Aber - wer
zu spat kommt, den bestraft bekanntlich das
Leben. An dieser Stelle sind Familienbetrie-
be, die ich ansonsten fiir eine tolle Organi-
sationsform halte, extrem verwundbar und
haben grofe Schwachpunkte.

Bildung ist der Schliissel der Zukunft. Ha-
ben sich die Anforderungen an den Nach-
wuchs im Vergleich zu frither verdandert und
welche grundlegenden Dinge sind den Un-
ternehmen wichtig?

Sallmann: Heute wird viel mehr auf Projek-
tebene gearbeitet, die fachliche Fitness ist
Grundvoraussetzung. Es ist wichtig, dass
man sich in Teams einbringt und sich neue
Dinge schnell aneignen kann. Flexibilitat,
sich in kurzer Zeit neuen Herausforderungen
zu stellen, erfordern Offenheit, Neugier, hohe
Kommunikationsfahigkeiten und Stressre-
sistenz. Darauf muss sich im Ubrigen auch
der Lernort Schule ausrichten. Die Zeiten
des Frontal-Unterrichts sollten vorbei sein.

Otto: Wir haben sehr viele, sehr gut aus-
gebildete junge Menschen, die aus dem
Schul- und Studiensystem kommen, die
gute Umgangsformen haben und Uber eine
gute Allgemeinbildung verflgen. Es gibt
aber auch einen kleineren Teil an jungen

Menschen, der sich abgehangt fihlt und der
Probleme hat, sich ein- und unterzuordnen.
Ohne Verhaltensregeln und die Bereitschaft,
Verabredungen einzuhalten, geht es jedoch
nicht. Dies einzutiben ist Sache von Eltern-
haus und Schule. Junge Menschen brauchen
meines Erachtens die Mdglichkeit, sich aus-
zuprobieren, brauchen Freirdume, aber eben
auch Grenzen.

Sehen Sie als Wirtschaftsvertreter auch
Schwachen des aktuellen Bildungssys-
tems?

Sallmann: Was gar nicht geht ist folgen-
de Causa: Nur um einen moglichst guten
Abitur-Schnitt zu bekommen und Nume-
rus-Clausus-Vorgaben zu erfillen, werden
tendenziell eher schwierigere Facher in
der Oberstufe abgewahlt und vermeintli-
che leichtere Facher ausgesucht. Und zum
Schluss studiert man dann ein Fach, das man
Jahre vorher abgewahlt hat. Das darf nicht
sein. Grundsatzlich bin ich davon Gberzeugt,
dass es inzwischen immer mehr um Kompe-
tenzen, nicht um Wissen gehen muss. Man
muss digital Dinge finden kénnen, sie dann
aber einordnen und mit ihnen umgehen
konnen. Diese Diskussionen gibt es taglich
in den Unternehmen. Letztere sind davon
Uberzeugt, dass mancher theoretische Aus-
bildungsgang nicht mehr ganz auf Hohe
der Zeit ist, weil man die jungen Menschen
viel starker fur digitale Prozesse fit machen
musste. Prozesse, die immer mehr auch das
Arbeitsleben bestimmen.

Otto: Richtig ist aber, dass es auch junge
Menschen braucht, die eben nicht in ver-
netzten Strukturen unterwegs sind, die
klarere Strukturen bendétigen und in best-
verstandenem Sinne anpacken wollen. Man
muss auch den Mut haben auszusprechen,
dass eine Gesellschaft natirlich studenti-

schen Nachwuchs benétigt. Doch wir sind
auch auf diejenigen angewiesen, die ihre
berufliche Zukunft eher in praktischer Arbeit
sehen.

Sie haben darauf abgehoben, dass es vor
allem um Kompetenzen geht. Wie wichtig
sind denn die nicht-fachbezogenen Kom-
petenzen - Allgemeinwissen, Empathie,
Erkennen gesellschaftlicher Zusammen-
hdnge?

Otto: Erganzt durch die Leistungsbereit-
schaft und den Willen voranzukommen, sind
die vorgenannten Eigenschaften, aber auch
Hoflichkeit und Pinktlichkeit far mich die
Grundvoraussetzungen.

Sallmann: Wenn Elternhaus und Schule
gute Arbeit machen, muss sich niemand
um unsere Jugend Sorgen machen. Sollte
diese wichtige Erziehungsarbeit aber aus-
bleiben, sinken die Startchancen. Ich denke,
wir missen unseren Kindern vorleben, dass
Veranderung im Leben normal ist und immer
wieder neue Chancen bietet.

Lukas-Erzett GmbH & Co. KG

Innovatives Familienunternehmen

Die Erfolgsgeschichte des innovativen Fami-
lienunternehmens begann vor iber 80 Jah-
ren. 1937 entdecken die Briider Edmund und
Willi Lukas aus Engelskirchen ihren Pionier-
und Unternehmergeist - mit einfachsten
Maschinen fertigten die beiden im Oberge-
schoss der eigenen Autowerkstatt zunachst
Bohrer flir verschiedenste Anwendungen.
Mit vielen guten Ideen, grofber Leidenschaft
und einer guten Portion bergischer Hemd-
sarmeligkeit entwickeln die Brider daraus
recht bald ein weit Uiber die Heimatgrenzen
hinaus agierendes Industrieunternehmen.

Mittlerweile bietet LUKAS ein umfassendes
Spektrum an hochwertigen Standard- und
individuellen Speziallésungen fur das Tren-
nen, Schleifen, Polieren und Frasen. Die
vielfaltigen Werkzeuge des international
erfolgreichen Unternehmens sind ein echtes
Synomym fiir hohe Qualitat, aubergewohn-
liche Leistungsfahigkeit und exzellente Ergo-
nomie.

Mensch im Mittelpunkt

Am Hauptstandort Engelskirchen arbeiten
rund 340 Mitarbeiter; zusammen mit dem

zweiten Produktionsstandort im tschechi-
schen Skalna sowie dem Vertriebsstandort
in Johannesburg und an anderen Vertriebs-
niederlassungen beschéftigt die LUKAS-
Gruppe Uber 650 Menschen.

Nach der Devise ,Unsere Mitarbeiter sind
unser wichtigstes Werkzeug” bildet LUKAS
in sieben technischen und drei kaufménni-
schen Berufen aus. Durch die Ubernahme
der Auszubildenden begegnet das inhaber-
gefiihrte Familienunternehmen den Heraus-
forderungen des zunehmenden Fachkréfte-
mangels und baut den Mitarbeiterstamm
konsequent und zukunftsorientiert aus. Je-
der neue Kollege bei LUKAS profitiert davon,
in sein abwechslungsreiches Arbeitsgebiet
intensiv eingearbeitet zu werden.

Eigenverantwortliches Arbeiten in kollegi-
aler Atmosphare bildet die Basis flr eine
lange Betriebszugehorigkeit und Freude bei
der Arbeit.

Optimale Losungen fiir den Kunden

Mit seinen Produkten schafft LUKAS ver-
|assliche Ergebnisse im Fertigungsprozess
und hakt im Service bestandig nach, um
immer genau das bieten zu kénnen, was
gebraucht wird. Weltweit sind Kunden vom
Handwerker bis hin zur industriellen Ferti-
gung etwa in der Luft- und Raumfahrt, dem
Automobilbau, in Giefdereien und im Werk-
zeug-, Maschinen- und Anlagenbau Uber-
zeugt von LUKAS.

Als wahrer Pionier der kundenfreundlichen
Philosohopie baut das Unternehmen auf ei-
nen solide gewachsenen, enormen Wissens-
und Erfahrungsschatz seiner Mitarbeiter.
Anwendungstechniker und Entwicklungs-
ingenieure denken sich engagiert und ser-
viceorientiert in Prozessabldufe des Anwen-
ders ein und erarbeiten im Dialog optimale
Losungen fur den Kunden. Die hohe Bera-
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tungs- und Entwicklungskompetenz kommt
auch bei Schulungen etwa im hausinternen
Technikum zum Tragen.

Investition in die Zukunft

LUKAS entwickelt und produziert Werk-
zeuge, die hochsten Qualitats-, Sicherheits-
und Ergonomieanspriichen gerecht werden.
Daftir wurde in den vergangenen Jahren
konsequent investiert. Ein modernes Priif-
feld und umfassende Tests liefern verldss-
liche Nachweise im Hinblick auf Effektivitat,
Langlebigkeit und Zuverlassigkeit der Werk-
zeuge sowie objektivierte Vergleiche mit
Wettbewerbsprodukten.

Das Familienunternehmen investiert gezielt
in gewinnbringende Bereiche, etwa in den
effizienten Ausbau der Logistik. Kurze Lie-
ferzeiten sorgen fur besten Servicegrad.

Um den Kundenwiinschen auch in Zukunft
gerecht zu werden, ebnet sich das Unter-
nehmen aktuell zielgerichtet den Weg in die
digitale Zukunft.

LukAs

LUKAS-ERZETT

Vereinigte Schleif- und Fraswerkzeug-
fabriken GmbH & Co. KG
Gebruder-Lukas-Strafse 1

51766 Engelskirchen

Telefon 02263 84-0
www.lukas-erzett.com
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Gemeinsam Interessen
vertreten:

Familienunternehmen, Jungunternehmer
und Frauen als Unternehmerinnen:
Neben geschaftlichen Themen stehen
politische und gesellschaftliche Fragen
zur Diskussion, die die Position der Un-
ternehmer im wirtschaftlichen Gesamt-
kontext bertihren.

Netzwerke und Netzwerkarbeit sind heute sowohl fiir Unternehmen, Fach- und Fuhrungs—-

krafte als auch fUr Institutionen essentiell, denn hier findet der Austausch auf verschiede-
nen Ebenen statt, hier werden wertvolle Kontakte geknlpft, Geschafte angebahnt oder
Kooperationspartner gewonnen. In Oberberg haben Wirtschaftsnetzwerke daher seit langem
Tradition, sie sind Impulsgeber flr vielfaltigste ldeen und Entwicklungen. Als lebendiger Teil
des Wirtschaftslebens in Oberberg sind sie Ausdruck gelungener Kooperationen und eines
unternehmerischen und institutionellen Selbstversténdnisses, das auf ein Miteinander aus-
gerichtet ist.

Unternehmernetzwerke
Die FAMILIENUNTERNEHMER e.V. ASU / Die jungen Unternehmer e.V. BJU

Beide Netzwerke fokussieren auf Familienunternehmer und verstehen sich als politische Inte-
ressenvertretung der Familienunternehmen auf regionaler Ebene, im Land und im Bund. Rund
90 % aller deutschen Unternehmen sind Familienunternehmen, 60% aller Arbeitsplatze und
80% aller Ausbildungsplatze werden von diesen Unternehmen gestellt. Auch im Oberbergi-
schen Kreis dominieren die Familienunternehmen. Das Netzwerk setzt sich intensiv fir gute
wirtschaftliche Bedingungen in der Region ein und ist Gesprachspartner der Politik auf kom-
munaler Ebene.

Die Wirtschaftsjunioren Oberberg - international vernetzt

Das Netzwerk der Wirtschaftsjunioren besteht aus mehr als 10.000 Unternehmern und
Fuhrungskraften unter 40 Jahren und ist das grofdte Netzwerk in Deutschland fiir diese Ziel-
gruppe. Mit elf Landesverbdnden und mehr als 210 Kreisen ist das Netzwerk regional gut
aufgestellt und seine Mitglieder profitieren von exzellenten Verbindungen - national wie auch
international. Ziel der Wirtschaftsjunioren ist, die kiinftige Wirtschafts- und Gesellschafts-
politik in der Bundesrepublik Deutschland, aber auch in Europa, mitzugestalten. Die Wirt-
schaftsjunioren Oberberg engagieren sich z.B. in Schulprojekten, um Schler und Schilerin-
nen friihzeitig fir Wirtschaftsthemen zu begeistern.

formel f - Frauen-Power

Die Frauen-Wirtschafts-Lounge richtet sich gezielt an Unternehmerinnen und Frauen in
Fihrungspositionen, die sich austauschen und vernetzen wollen. Das Netzwerk bietet u. a.
Business-Friihstiicke, Speed-Datings, Seminare zu unterschiedlichen Themen, Messe- oder
Unternehmensbesuche an. Ziel ist, Frauen als Unternehmerin und/oder Fihrungskraft zu
starken, Geschéftskontakte und Auftragsanbahnung zu férdern.

Netzwerke im Oberberglschen \\ ‘

Alles aus einer Hand: Ausbildungs- und Griindungsnetzwerke

Fachkrafteentwicklung und Grindungsunterst(itzung sind wesentlich flr die wirtschaftliche
Entwicklung. Daher sind im Oberbergischen Kreis Netzwerke und Kooperationen entstanden,
die sich gezielt diesen Herausforderungen widmen.

Griindungsnetzwerk Oberberg: Geballte Kompetenz fiir Durchstarter

Existenzgriinder sowie junge Unternehmen bendtigen besondere Beratung und Unter-
stiitzung. Das Griindungsnetzwerk Oberberg wurde von 22 regionalen Partnern gegriindet
und hat sich darauf spezialisiert, unkomplizierte und unbiirokratische Hilfestellung zu leisten.

Angebote des Netzwerks sind:

Kostenlose Beratung

Workshops und Seminare
Griindungsmesse

Stellungnahme zum Griindungszuschuss

AIlO Ausbildungsinitiative Oberberg: Fit fiir einen gelungenen Berufsstart

Eine gelungene Ausbildung und ein erfolgreicher Berufsweg héangen vielfach vom gegliick-
ten Ubergang von der Schule in eine Ausbildung oder ein Studium ab. Um die Qualitat der
Angebote im Bereich Ubergang Schule/Beruf sowohl fir Schiiler als auch Unternehmen zu
verbessern, wurde die Ausbildungsinitiative Oberberg AIO im Jahr 2005 als Zusammen-
schluss aller relevanten Akteure des Ausbildungsmarktes im Oberbergischen Kreis gegriin-
det. Das Besondere an dieser Initiative ist ihre Verbindlichkeit. Es gibt eine Agenda und einen
Steuerungskreis Ausbildung mit eigener Geschéaftsordnung, in dem alle Aktivitaten zusam-
mengefihrt und gréfbere Projekte gemeinsam koordiniert und geplant werden.

Die AlO besteht aus folgenden Mitgliedern:

Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach

Arbeitgeberverband Oberberg e. V.

Deutscher Gewerkschaftsbund Bonn/Rhein-Sieg

Industrie- und Handelskammer zu Koln, Geschaftsstelle Oberberg
Jobcenter Oberberg

Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

Oberbergischer Kreis

Schulamt fiir den Oberbergischen Kreis

Technische Hochschule Kéln, Campus Gummersbach

Als zentrale Ansprechpartnerin identi-
fiziert die Griindungslotsin die richtigen
Ansprechpartner innerhalb des Netz-
werkes und bespricht erste Fragen zur
Grindung. In der Zusammenarbeit mit
den Netzwerkpartnern kénnen Grinder
direkt von deren Kompetenz profitieren
und alles rund um Businessplan, Griin-
dungsformalitaten, Finanzierung, Forde-
rung und Steuern klaren.
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FachKraftWerk Oberberg: Praxisnahe Unterstiitzung bei der Fachkraftegewinnung

Fachkraftemangel ist auch bei den Unternehmen des Oberbergischen Kreises ein Thema, da
es immer schwieriger wird, gut ausgebildetes Personal zu finden und zu halten. Die Wirt-
schaftsférderung Oberberg arbeitet mit regionalen Arbeitsmarktpartnern unter der Marke
FachKraftWerk Oberberg zusammen, um Unternehmen praxisnah zu unterstiitzen, damit
diese neue Mitarbeiter gewinnen kénnen. Vortragsreihen, Workshops und Veranstaltun-
gen finden zu Themen wie beispielsweise Aus- und Weiterbildung, Arbeitsgebermarketing,
betriebliches Gesundheitsmanagement oder Azubigewinnung statt.

Gemeinsam profitieren: Branchennetzwerke
Die Kunststoff Initiative Oberberg KIO e. V.: Kunststoff in NRW ,,at its best"

Der Oberbergische Kreis ist die starkste Kunststoffregion in NRW. Bereits 2009 wurde auf
Basis eines regionalen Clusterkonzepts die Kunststoff Initiative Oberberg KIO e.V. gegriindet,
um die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der ohnehin starken Unternehmen noch weiter
zu fordern. Die Mitglieder von KIO e. V. profitieren vom Austausch, von Synergien, projek-
tieren gemeinsame Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, akquirieren Férdergelder, unter-
stlitzen sich bei der Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung oder organisieren gemeinsame
Messeauftritte. Fachseminare, themenspezifische Stammtische oder Abendveranstaltungen
unterstiitzen den konstruktiven Austausch.

IT-Forum Oberberg e. V.: Drehscheibe fiir Unternehmen und Anwender

Das IT-Forum Oberberg e. V. spricht sowohl Anbieter von IT-Leistungen als auch IT-Anwen-
der gezielt an. In dieser effektiven Vernetzung von Anbietern und Kunden liegt der hohe Wert
des Netzwerks, denn der intensive Austausch férdert Vertrauen, Kommunikation, Ideen und
Synergien und schnelle Hilfe auf kurzen Wegen. Die Angebote des Netzwerks sind dement-
sprechend praxisnah: ein Online-Marktplatz fir IT-Leistungen aus der Region fiir Anbieter
und Nachfrager, gemeinsame Messeauftritte, Aktivitdten zur Fachkraftesicherung, IT-Stamm-
tische sowie Vortragsreihen.

Uberregionale Netzwerke: Impulse von auflen
Die Innovationspartnerschaft des Oberbergischen Kreises: Zum Abheben gut

Die Wirtschaftsférderung Oberberg ist gezielt eine strategische Partnerschaft mit dem Deut-
sche Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR) in KéIn eingegangen, um die regionale Industrie
konsequent in ihrer Innovationskraft zu férdern und die globale Wettbewerbsfahigkeit weiter
voranzutreiben. Das DLR arbeitet nicht nur an der Erforschung der Erde und des Sonnen-
systems, sondern auch an umweltvertraglichen Technologien fiir Energieversorgung, Mobi-
litdt, Kommunikation und Sicherheit. Dartiber hinaus ist das DLR die Dachorganisation eines
der grofdten Projekttrager Deutschlands und Partner der Wirtschaft. Mit der strategischen
Innovationspartnerschaft profitieren Unternehmen aus Oberberg direkt vom Know-how des
DLR Uber Beratungsleistungen, Zugang zu F&E-Projekten, Workshops oder der Méglichkeit
von Technologietransfer. Uber das Science2Business Programm kénnen Unternehmen auch
Zugriff auf Technologien und Know-how des DLR bekommen.

Der Oberbergische Kreis in dem Region Koln/Bonn e.V.: Gemeinsam stark

Bereits seit vielen Jahren engagiert sich der Oberbergische Kreis im Region K&ln/Bonn e.V.
Mitglieder sind: Bundesstadt Bonn, Oberbergischer Kreis, Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Kreis
Neuss, Rhein-Sieg-Kreis, Rheinisch-Bergischer Kreis, Stadt Koéln, Stadt Leverkusen. Uber
3,5 Millionen Einwohner erwirtschaften hier mit rund 113 Milliarden Euro jahrlich 22% der
Gesamtwertschopfung Nordrhein-Westfalens. Die Region zeichnet sich durch eine enorme
Innovations- und Wirtschaftskraft aus, die nicht zuletzt durch die zentrale Lage in Europa
und die exzellente Erreichbarkeit unterstitzt wird. Ziel des Region Kéln/Bonn e V. ist, gemein-
sam mit allen Mitgliedern die Region weiter zukunftsfahig zu machen und die hohe Attrak-
tivitat zu erhalten. In verschiedenen Gremien findet ein intensiver Austausch zwischen den
Regionalpartnern, aber auch mit dem Land, dem Bund und der EU statt, um Strategien und
Ansatzpunkte fur die erfolgreiche Losung gesellschaftlicher, struktureller, kologischer und
6konomischer Herausforderungen zu entwickeln.

Metropolregion Rheinland e.V.: International aufgestellt

Produktiv, innovativ und mit viel Lebensqualitt - das Rheinland ist ein starker Wirtschafts-
standort in Deutschland. Der Oberbergische Kreis wirbt als Mitglied der Metropolregion
Rheinland im europaischen und globalen Wettbewerb um Fachkréfte, Ideen und Investitionen
und starkt damit die heimische Wirtschaft. Die vielfaltigen Krafte biindeln und gemeinsam an
einem Strang ziehen, um das Rheinland weiterzuentwickeln. Das sind die Ziele des Vereins
Metropolregion Rheinland e.V. Digitalisierung, Infrastruktur, Standortmarketing - viele Her-
ausforderungen lassen sich nur gemeinsam lésen.

Foto: angelus_liam, Stock.ad

Vom Konzept der intensiven Vernetzung
der regionalen Akteure profitieren alle
Beteiligten: Dialog schafft neue Ideen,
Kooperationen lassen diese zu Projekten
werden und eine gemeinsame erfolgrei-
che Offentlichkeitsarbeit generiert tiber-
regionale Aufmerksamkeit.




Gummersbach

Wer nach Gummersbach kommt, darf
sich tberraschen lassen: von den vielen
Maoglichkeiten eines starken Zentrums
mitten im Oberbergischen Kreis. Die
Stadt punktet an den entscheidenden
Stellen. Dazu gehoren eine erstklassige
Verkehrsanbindung genauso wie attrak-
tive Gewerbeflachen und Wohnangebo-
te, leistungsstarke Bildungseinrichtun-
gen sowie ein hoher Freizeitwert. Hier
muss niemand auf Wesentliches ver-
zichten. Die Autobahnen A4 und A45
laden zum Herkommen ein und zum
Herausfinden, was diese beachtliche
Mittelstadt zu bieten hat. Genausogut
|&sst sich der Zug nehmen - die Regio-
nalbahn verbindet KéIn mit der Innen-
stadt und dem Stadtteil Dieringhausen;
aus Dortmund und Hagen steht eine
Schienenverbindung Uber Lidenscheid
bereit.

Sicher tragen die glinstigen Verkehrs-
wege dazu bei, dass Unternehmen dem
Standort Gummersbach treu bleiben
oder sich neu ansiedeln. Hinzu kommt
eine hervorragende Ausstattung der
Gewerbegebiete. Im 270.000 Quadrat-
meter umfassenden ,Gewerbepark Son-
nenberg” beispielsweise ermoglichen
Glasfaserleitungen den problemlosen
Zugang zum High-Speed-Internet.

:_:_: Stadt
Gummersbach

Information und Kontakt:
Stadt Gummersbach
Rathausplatz 1

51643 Gummersbach
Telefon 02261 87-0
rathaus@gummersbach.de
www.gummersbach.de

Auch was Baurecht und Grundstlcke
angeht, entwickelt die Stadt fur Firmen
Ober ihre Stadtplanung und Entwick-
lungsgesellschaft individuelle Losungen.
Die grofe Bandbreite der Gummersba-
cher Wirtschaft reicht vom bedeutenden
Hallenkranhersteller Abus Kransysteme
tber die Able Group als Marktfihrer fir Inge-
nieur-Dienstleistungen bis zur IT-Schmiede
Opitz Consulting, die als Motor der Digi-
talisierung zahlreiche Dax-Unternehmen
nach vorn bringt. Bundesweit bekannt ist
beispielsweise auch die Firma Jokey Plastic,
ein international flhrender Hersteller von
Kunststoffverpackungen.

Natdrlich spielt es in allen Branchen eine
grofde Rolle, qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Belegschaft zu wis-
sen, Auszubildende nach der Lehrzeit im
Betrieb zu halten, auswaértige Spezialisten
fur das Unternehmen und die Region zu
begeistern. Hier liefert der Standort Gum-
mersbach zahlreiche Argumente. So werden
gleich vor der Haustir Fachleute ausgebil-
det: auf dem Campus Gummersbach der
Technischen Hochschule Kéln mit seiner
Fakultat fur Informatik und Ingenieurwis-
senschaften. Zudem verfiigt die Stadt tber
eine leistungsfahige Bildungslandschaft mit
allen wichtigen Schultypen. Auch mit aus-
reichend Platzen zur Kinderbetreuung kann
Gummersbach Uberzeugen, vom Kleinkind-
bis ins Vorschulalter. Hinzu kommt eine um-
fassende medizinische Versorgung mit dem
rund 600 Betten grofben Kreiskrankenhaus
Gummersbach, zahlreichen Facharztpraxen
und Allgemeinmedizinern, Reha-Zentren
und Physiotherapeuten. Beim Thema Fitness
ricken nicht nur die vielen gewerblichen
Studios in den Fokus, sondern mindestens
so anziehend wirkt die Landschaft rund um
Gummersbach, die fur Freizeitsport ideale
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Bedingungen bietet. Beliebt sind etwa die
Laufstrecken rund um zwei Talsperren, ein
Strandbad sowie ausgedehnte Wanderrou-
ten. Selbstverstandlich lasst die Natur auch
dem ausgiebig Raum, der einfach nur Ent-
spannung sucht. Zahlreiche Sportvereine
mit modernen Sportanlagen unterbreiten
ihre Angebote, darunter auch der VL Gum-
mersbach, dem natirlich besonders der
Handball am Herzen liegt.

Seine Heimspiele tragt der VIL in der
.Schwalbe-Arena” auf dem Steinmiillerge-
lande mitten in der Stadt aus. Hier ist eine
urbane Mitte gewachsen - mit Einkaufszen-
trum, Kinocenter und dem Veranstaltungs-
zentrum Halle 32, wo professionelles Theater
und mitreifdende Konzerte geboten werden.
Darliber hinaus dient die ehemalige Indust-
riehalle als ,Wohnzimmer der Wirtschaft”,
als Raum fir Tagungen, Seminare, Konferen-
zen und Firmenfeiern. Gleich nebenan liegt
das Ackermann-Areal, ein bemerkenswertes
Wohnquartier mit zeitgemafer Architektur.
Uberhaupt lassen sich im Stadtgebiet viel-
fach attraktive Wohnungen oder Hauser
finden - oder gleich neu bauen. Fir die Zu-
kunft hat die Stadt Uberdies konkrete Ideen,
um verstarkt zentrumsnahes Wohnen zu er-
moglichen. So erhéht Gummersbach seinen
Stellenwert weiter: als vitales Mittelzentrum
mit besten Perspektiven.

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Oberbergische Aufbau-Gesellschaft mbH

Die Oberbergische Aufbaugesellschaft mbH
(OAG) ist seit 1963 in der wirtschaftsnahen
Strukturentwicklung im  Oberbergischen
Kreis aktiv. Fir die Stadte und Gemeinden
im Kreisgebiet plant, erwirbt, erschlieft und
vermarktet die OAG regional bedeutsame
Gewerbe- und Wohnbauflachen. Dariber
hinaus betreibt sie aktives Standortmarke-
ting fur den Wirtschaftsstandort Oberberg,
beispielsweise durch regionale und tUberregi-
onale Messeauftritte.

Zu den Gesellschaftern der OAG gehdren
neben dem Oberbergischen Kreis alle drei-
zehn oberbergischen Kommunen sowie
Banken mit regionalem Bezug.

Zu den Kernleistungen der Gesellschaft
gehdren:

@ Projektsteuerung

@® Anmeldung zur Regionalplandnderung
bei der Bezirksregierung

Flachennutzungsplananderung
Bauleitplanung

Umweltbericht fiir Bauleitplanung
Grunderwerb

Tauschflachenmanagement

Betreuung eines vorhabenbezogenen
Flurbereinigungsverfahrens

Betreuung beim freiwilligen Landtausch
ErschlieBungsplanung und Herrichtung

Betreuung der Vermessungsarbeiten

Vermarktung der Bauflachen in
Absprache mit der Kommune

Standortmarketing

Entwicklungskonzepte

Stadt Waldbrol, Gewerbepark Boxberg

Reichshof Wenrath

Oberbergische Aufbau-Gesellschaft mbH
Moltkestrafe 34
51643 Gummersbach

Die OAG sieht sich als |6sungsorientierter
Dienstleister fir die Kommunen, um praxis-
nah Ideen zu verwirklichen und Oberberg als
idealen Standort zum Leben und Arbeiten
weiter zu entwickeln und voranzubringen.

Jede Planungs- und Umsetzungsleistung
wird dabei individuell auf die jeweiligen Be-
durfnisse der Auftraggeber zugeschnitten.
Bei Bedarf erfolgt eine enge Zusammenar-
beit mit weiteren regionalen Planungsbiiros.

OBERBERGISCHE
AUFBAU-GESELLSCHAFT MBH

Tel. +49 (0) 2261886807
info@oag-obk.de
www.oag-obk.de
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ABUS Kransysteme GmbH

ABUS KranHaus

Lasten eigenhéandig mit einem méachtigen
Laufkran transportieren, die Leichtigkeit
unserer Kransysteme selbst erleben, in 8 m
Hohe auf einem Kran mitfahren - das Kran-
Haus am Unternehmenshauptsitz in Gum-
mersbach bietet auf 1.600 m? Hallenflache
sowohl einen Uberblick tber die aktuelle

KranHaus archi

Krantechnik als auch einen spannenden Ein-
blick in realistische Arbeitssituationen. In
der Kranwerkstatt oberhalb der Kranhalle
werden Servicetechniker, Monteure, In-
standhalter und Kranbetreuer ausgebildet.

In den modernen und mit spezieller Tech-
nik ausgestatteten Trainingsrdumen finden

Seminare rund um die Themen Kraninstand-
haltung, Reparatur und Wartung statt. Auch
Sie sind herzlich eingeladen, das KranHaus
personlich kennenzulernen und hier ge-
meinsam mit uns lhren individuellen Mate-
rialfluss zu optimieren.
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Sustainable Solutions

ABUS is ranked among the leading European
manufacturers of overhead crane systems. The
company offers its customers tailor-made solu-
tions for the economical flow of materials and
a comprehensive range of services. ABUS over-
head crane systems cover the entire load range
from 80 kg to 120 t and can be perfectly adap-
ted to a wide variety of building geometries and
system requirements.

With an extensive programme of optional
accessories ABUS cranes are therefore also best
equipped for specific individual cases, stand out
on account of their flexibility and reliability and
have additional features.

The name ABUS has been synonymous
with “Made in Germany” quality and pre-
cision from planning through to prompt and
punctual supply for nearly 50 years. Deut-
sche Bahn, Liebherr, Enercon, Audi, Sam-
sung, Muhr und Bender, Krones, Siemens and
Eschmann Stahl are amongst the many satisfied
customers of ABUS.

MEHR BEWEGEN.

ABUS Kransysteme GmbH
Sonnenweg 1

D-51647 Gummersbach
Tel. +49 (0) 22 61/ 37-0
Fax +49 (0) 22 61/ 37-247
info@abus-kransysteme.de
www.abus-kransysteme.de
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AggerEnergie GmbH

Innovativer Fiirsorger mit Tradition

AggerEnergie ist der kommunale Energie-
dienstleister in der Oberbergischen Region
und Overath. Bereits seit Jahrzehnten ver-
sorgt er hier Haushalte und Unternehmen
sicher, fair und zuverlassig mit Energie und
Wasser.

Das Versorgungsgebiet der AggerEnergie
erstreckt sich Uber 682 Quadratkilometer,
innerhalb derer gut 1.775 Kilometer Erdgas-,
3.857 Kilometer Strom- und 282 Kilometer
Trinkwasser-Leitungen liegen. Das vielféltige
Angebot richtet sich sowohl an Privat- und
Gewerbekunden als auch an Grofdunterneh-
mer. In allen Fragen rund um Strom, Gas,
Warme, Trinkwasser und alternative Versor-
gungsmoglichkeiten wie etwa Warmepum-
pen, Photovoltaik oder Kraft-Warme-Kopp-
lung ist die AggerEnergie der starke Partner
an der Seite ihrer Kunden.

Der regional stark verwurzelte Versorger
verfolgt das Ziel der Wirtschaftsstarkung
im Bergischen, daher werden beispielsweise
Auftrage Uberwiegend an ortliche Unter-
nehmen vergeben. Von Steuern, Abgaben
und Gewinnausschittungen profitieren die
Stédte und Gemeinden und somit letztlich
auch die Einwohner im Versorgungsgebiet.
Auch die durchschnittlich fast 6,5 Millionen
Euro an Lohnen, Gehéltern, Ausbildungs-
und Altersbezligen nutzen durch die Steige-
rung der lokalen Kaufkraft der heimischen
Wirtschaft. So fliefsen von jedem durch die
AggerEnergie erwirtschafteten Euro etwa
zwei Funftel, 37 Cent, in den Wirtschafts-
kreislauf der Region Oberberg und Overath
zurlick.

Das Gemeinschaftsstadtwerk der Kommu-
nen ist sich auch seiner sozialen Verant-
wortung bewusst und sichert so seit Jahren
Arbeitsplatze - direkt und indirekt. Rund 155
Mitarbeiter sind direkt bei der AggerEnergie
tatig, darunter sind im Jahresdurchschnitt
etwa 10 Prozent der Beschéftigten Aus-
zubildende. Als Partner und Auftraggeber
regionaler Dienstleister und Zulieferer wer-
den dartber hinaus indirekt noch zusétzlich
viele weitere Arbeitsplatze gesichert.

Mit Blick auf die eigene Zukunftsfahigkeit
bietet AggerEnergie auch im Bereich der
Ausbildung ein attraktives Angebot. Jedes
Jahr bildet das Unternehmen junge Men-
schen aus der Region zu Anlagenmechani-
kern, Elektroanlagenmonteuren, Mechat-
ronikern und Industriekaufleuten aus. Aber
auch das Kombistudium Bachelor of Arts in
Business Administration in Verbindung mit
der Ausbildung Industriekaufleute sowie das
Duale Studium Wirtschaftsingenieurwesen
mit Schwerpunkt Energie und Umwelt sind
je nach unternehmerischem Bedarf moglich.

Gemeinsam fiir die Zukunft

In ihrer Rolle als Gemeinschaftsstadtwerk
der Region gehort es zum Selbstverstand-
nis der AggerEnergie, Verantwortung fir die
hier lebenden Menschen zu Ubernehmen
und das Leben im Bergischen durch aktives
Engagement zu bereichern. Unterstiitzt wer-
den gemeinniitzige Vereine, Organisationen
und Projekte. Im Zentrum der Sponsoring-
aktivitaten stehen insbesondere die Bereiche
Bildung, Kunst und Kultur, Sport und Soziales.

Fotl: Jens Paritzsch'k

Die AggerEnergie ist ein kompetenter Klima-
schutz-Partner der Kommunen und trégt mit
ihrem Einsatz fir umweltfreundliche Ener-
gieerzeugung und -nutzung erheblich zum
lokalen Klimaschutz bei. Fir den eigenen
Betrieb und fur die Verwaltung setzt sie
seit 2016 ein vom TUV Nord zertifiziertes
Energiemanagementsystem gemaft DIN
EN ISO 50001 ein und erreicht seitdem
durch gezielte Mafinahmen konsequent
CO,-Einsparungen. Als Dienstleister fiihrt
AggerEnergie dartiber hinaus auch Energie-
audits bei ihren Kunden durch, berdt beim
optimierten Energieeinsatz und unterstiitzt
Betriebe dabei, ihre Energieeffizienz syste-
matisch zu verbessern. Weitere Unterstit-
zung auf diesem Gebiet erfahren Stadte,
Gemeinden und Unternehmen, die sich dem
2017 auf Initiative des Energiedienstleisters
gegriindeten  Lernenden-Energieeffizienz-
Netzwerk ,LEEN an der Agger” anschliefben.
Ziel des Netzwerkes ist es, zum Wohle des
Klimaschutzes Einsparpotentiale zu identifi-
zieren und gemeinsam geeignete Mafbnah-
men zu ergreifen, die nicht zuletzt auch eine
signifikante finanzielle Kostensenkung mit
sich bringen.

Dem Thema Nachhaltigkeit wird aber auch
auf Erzeugungsebene begegnet: AggerEner-
gie ist Eigentlimerin von mittlerweile 16
Photovoltaik-Anlagen mit einer Peak-Leis-
tung von insgesamt 799 kW. Diese Anla-
gen, darunter auch die PV-Anlagen auf der
SCHWALBE arena und der Realschule Hepel
in Gummersbach, erzeugen eine durch-
schnittliche Energiemenge von 602 MWh
pro Jahr. Privat- und Gewerbekunden bietet
AggerEnergie einen Rundum-Service im
Bereich der Photovoltaik - von der kosten-
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losen Beratung, der individuellen Planung bis
hin zur Installation vor Ort unterstitzt sie
Interessierte auf ihrem Weg zu mehr Ener-
gieautarkie.

Den im Zuge der Energiewende veranderten
Kundenbediirfnissenbegegnet AggerEnergie
mit einem umfassenden Dienstleistungs-
spektrum. Neben Angeboten zur Steigerung
der Energieeffizienz oder der Planung, dem
Bau und Betrieb regenerativer Energie-
erzeugungsanlagen, ist sie auch im Bereich
der Nahwarmeversorgung aktiv. Hier bietet
der regionale Energiedienstleister attraktive
Modelle fir die Betriebsfiihrung an, wobei
ein permanent besetzter Bereitschafts-
dienst kurze Reaktionszeiten und maximale
Anlagenverfligbarkeit sicherstellt. Bereits
seit 1988 Ubernimmt AggerEnergie die Be-
triebsfuhrung der Nahwarmeversorgung
der Stadtwerke Gummersbach. Hier wer-
den die Energieerzeugungsanlagen und die
Warmenetze des Heizwerks am Freizeitbad
Gumbala, dem Schulzentrum in Derschlag
und das Warme- und Kaltenetz auf dem
Steinmuillergeldnde betreut. Mittlerweile
wird dieses Angebot auch von anderen ge-
nutzt, etwa durch den Oberbergischen Kreis
mit der Heizzentrale auf Schloss Homburg in
Nimbrecht.

Im Bereich der Kraft-Warme-Kopplung ver-
fugt das Unternehmen Uber elf eigene um-
weltschonende Anlagen, mit deren Hilfe zum
Beispiel das Kreiskrankenhaus in Waldbrdl
oder das Seniorenzentrum Lichtenberg in

1 J.“

Morsbach versorgt werden. In Engelskirchen
betreibt AggerEnergie ein hocheffizientes
Blockheizkraftwerk, mit dem die Gemeinde
pro Jahr 15.000 Euro Energiekosten einspart.
Mit den eigenen Anlagen des Wasserkraft-
werks an der Aggertalsperre werden jahrlich
rund 1.500 MWh erzeugt. Dieser umwelt-
freundlich produzierte Strom wird unter
anderem fur das Lieferprodukt AggerStrom
REGIO natur verwendet.

Auf dem Gebiet der Elektromobilitat ver-
steht sich AggerEnergie als Schrittmacher
der Region und setzt sich intensiv fur die
Ausweitung der lokalen Aktivitaten ein. Als
Energiedienstleister konzipiert sie attraktive
Lésungen fir Privat- und Gewerbekunden
und bietet Car-Sharing, Flottenlésungen
und Férdermodelle an. Im Vordergrund steht
jedoch die Realisierung individueller Lade-
moglichkeiten auf privaten Grundsticken.
Zunehmend kooperiert AggerEnergie mit
Autohdusern, um ihren Kunden eine Paket-
I6sung aus Anschaffung und Ladetechnik zu
bieten. Ergénzend ist der Energieversorger
dem Netzwerk TankE beigetreten, wodurch
Nutzer mit einer einheitlichen Registrierung
Zugang zu vielen Lademoglichkeiten im
Oberbergischen sowie im Rhein- und Sauer-
land erhalten.

AggerEnergie selbst unterhalt einen Fuhr-
park aus 20 Erdgas-, acht Elektro- und neun
Hybridfahrzeugen. Mit bislang 28 Ladepunk-
ten fur Elektroautos und sechs Stationen fiir
E-Bikes stellt sie in ihrem Versorgungsgebiet
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Lademdglichkeiten zur Verfligung und for-
dert die Anschaffung von Elektrofahrradern
ihrer Privatkunden durch einen finanziellen
Zuschuss. Den Kommunen im Oberbergi-
schen Kreis und der Stadt Overath stellt sie
zudem jeweils zwei Dienst-E-Bikes zur Ver-
fugung.

Das Gemeinschaftsstadtwerk steht mit sei-
nem Dienstleistungsangebot fiir innovative
Lésungen und perfekten Service. Seit 2017
bietet AggerEnergie unter dem Label Agger-
Home attraktive Smart-Home-Lésungen an,
die viele Kundenanforderungen an Sicher-
heit, Komfort und Wirtschaftlichkeit rund
um die Immobilie abdecken. Mittels einer
eigenen AggerEnergie-App kann der Kunde
individuelle  Smart-Home - Anwendungen
steuern und ist jederzeit tiber den Status der
fur ihn wichtigen Daten informiert.

AggerEnergie

Gemeinsam fUr unsere Region

AggerEnergie GmbH
Alexander-Fleming-Strafse 2
51643 Gummersbach

Tel. 02261/3003-0

Fax 022 61/3003-199
info@aggerenergie.de
www.aggerenergie.de
www.facebook.com/AggerEnergie
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Aggerverband

Umfassend versorgt dank hoher Kompetenz

Es sind oft die als selbstverstandlich emp-
fundenen Dinge, die im Grunde besonderen
Wert besitzen. Strom kommt jederzeit aus
der Steckdose, Lebensmittel halt der Super-
markt bereit und Benzin fiirs Auto gibt“s im-
mer an der Tankstelle. In diese Reihe gehort
auch das Trinkwasser. Rund um die Uhr steht
unser wichtigstes Nahrungsmittel in jedem
Haushalt bereit - ein Drehen am Hahn ge-
nigt. Und auch die Unternehmen der Region
kénnen sich darauf verlassen, dass sie fort-
laufend Wasser flr ihre Zwecke nutzen kén-
nen. Fir all das sorgt der Aggerverband.

Die stetige Gewinnung und Lieferung von
Trinkwasser bildet die herausragende Auf-
gabe im Leistungsspektrum des Verbands.
Weite Teile des Oberbergischen Kreises,
des Rheinisch-Bergischen und des Rhein-
Sieg-Kreises gehdren zum Verbandsgebiet.
Das Trinkwasserversorgungsgebiet reicht
deutlich dartiber hinaus: bis weit in den Kreis
Altenkirchen im Stiden und den Méarkischen
Kreis im Norden.

Die rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kimmern sich letztlich um alles, was
mit Wasser, Abwasser und den Fliebgewas-
sernin der Region zu tun hat. Mit der Genkel-
und der Wiehltalsperre samt zugehdrigen
Wasserwerken betreibt der Verband zwei
grofde Trinkwassertalsperren; hinzu kommt
die Aggertalsperre, die vor allem dem Hoch-
wasserschutz dient. Rund 220 Kilometer
Transportleitungen flllen 45 Hochbehalter.
Von dort aus gelangt das Trinkwasser zu den
etwa 500.000 Menschen im Versorgungs-
gebiet.

Der hohe technische Aufwand an Tal-
sperren, Wasserwerken und Leitungsnetz

spiegelt sich am anderen Ende der Nut-
zungskette wider - beim Umgang mit dem
Abwasser. In seinem Verbandsgebiet be-
treibt der Aggerverband 30 Klaranlagen,
in denen die Abwasser von rund 350.000
Einwohnern sowie von Gewerbe und Indus-
trie gereinigt werden. Die Anspriiche an die
Anlagen sind in den vergangenen Jahren im-
mer weiter gestiegen, eine Herausforderung,
der sich der Verband mit Blick auf sauberes
Wasser in Bachen und FlUssen stellt.

Gut 3000 Kilometer Lange umfassen diese
Fliefbgewdsser insgesamt. Zu deren Unter-
haltung zéhlen das Freihalten des Gewassers
von Hindernissen, Entfernung von Verroh-
rungen und Mafsnahmen zur Renaturierung
der Laufe. Die Richtschnur dafir bildet die
europdische Wasserrahmenrichtlinie mit ih-
ren hohen Qualitatsanspriichen.

Dass die Werte bei der Einleitung von ge-
reinigtem Abwasser den Vorgaben entspre-
chen, dartiber wacht das zentrale Labor des
Aggerverbands. Auch die Untersuchung des
Trinkwassers liegt in den Handen der dorti-

gen Fachleute, genauso wie die Uberpriifung
der Gewasserglite von Bachen und Flissen.
Das Labor nimmt zudem wirtschaftlich re-
levante Aufgaben wahr, schaut etwa bei der
Rohwassergewinnung an den Talsperren ge-
nau hin, um den Aufbereitungsprozess op-
timieren und die dabei anfallenden Kosten
minimieren zu kénnen.

Entscheidende Funktion kommt ebenfalls
der Wasserleitstelle zu. Die Einrichtung
bleibt standig besetzt, rund um die Uhr, an
allen Tagen des Jahres. Sollte es zu Prob-
lemen kommen, finden Birgerinnen und
Burger hier ihre ersten Ansprechpartner.
In Notféllen und Krisensituationen werden
auch Behorden sowie Medien von dort mit
Informationen versorgt. Die Wasserleitstelle
Uberwacht sowohl die Trinkwasseraufberei-
tung mitsamt dem Verteilnetz als auch die
abwassertechnischen Anlagen. So vielfaltig
die Aufgaben des Aggerverbands, so breit
gefachert sind seine Kompetenzen. Das lasst
sich bereits an der Zahl der Berufe ablesen,
in denen der Verband ausbildet: 13 verschie-
dene Berufsbilder geh6ren zum Spektrum.

Eine qualitatvolle Ausbildung sieht der Ag-
gerverband als entscheidende Basis, um
auch kinftig seine Aufgaben zur Zufrieden-
heit aller erfillen zu kénnen. Entsprechend
intensiv kiimmern sich Ausbilder um die
Fachkrafte von morgen. Wie erfolgreich
der Aggerverband als Arbeitgeber handelt,
zeigt die kaum vorhandene Fluktuation in
der Belegschaft. Attraktive Sozialleistungen,
betriebliches Gesundheitsmanagement und
gemeinsame Aktivitdten schaffen eine spur-
bare Zufriedenheit und hohe Motivation - im
Dienste einer lebenswichtigen Aufgabe.
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AGGERVERBAND
Wigts 1autt

Aggerverband

Sonnenstr. 40

51645 Gummersbach

Telefon: +49 2261360

E-Mail: info@aggerverband.de
www.aggerverband.de
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GTC - Griinder- und TechnologieCentrum

Impulsgeber fiir die Region

Das Grinder- und TechnologieCentrum
(GTC) steht seit 1996 fir unternehme-
rischen Erfolg - bereits 190 junge Unter-
nehmen und Startups wurden von hier aus
in ihrer Entwicklung mit einem Rundum-
Service unterstitzt.

Auf einer Flache von 3.700 m? fur Biro
und Produktion kénnen Sie lhr Unterneh-
mens-Wachstum flexibel und individuell
gestalten. In der Miete bereits enthalten sind
Telefon- und Postdienst, Seminarraumnut-
zung und eine Vielzahl von attraktiven Son-
derkonditionen. Verkehrsglinstig zur A4 und
A45 gelegen mit leistungsstarkem Internet
(Glasfaser) und Kinderbetreuung bietet das
GTC nationalen und internationalen Griin-
dungen viel Entfaltungsspielraum.

Sie mochten mit lhrer innovativen Idee
starten und sich nicht um Kleinigkeiten
kiimmern?

Dann sind Sie in unserem Inkubator genau
richtig! Denn das GTC ist keine Immobi-
lie - sondern ein Konzept. Wie das funk-
tioniert? Ganz einfach. Sie nutzen schon
unseren Support und Beratung in der Start-

up-Phase. In der Planungsphase oder beim
kleinen Start im Nebenerwerb eignet sich
unser Co-Working Space, den Sie stunden-
oder tageweise flexibel mieten kénnen. Mit
dem Unternehmensstart wachsen meist die
raumlichen Anforderungen. Dann wahlen
Sie mit uns ein geeignetes Biiro im GTC aus,
das Sie individuell gestalten kdnnen. Mieten
unsere praktischen Biiromobel und ein digi-
tales Telefon, verbinden lhren Rechner mit
dem Internet und schon geht es los! Dank
unserer kurzen Kiindigungsfristen gehen Sie
kein langfristiges Risiko ein. Bei uns hért die
Unterstiitzung nicht mit der Unterzeichnung
des Mietvertrages auf.

Wir stofden Tiiren zu potenziellen Kunden,
Kooperations- und Technologie-Partnern
auf und unterstiitzen Sie bei der Weiter-
entwicklung lhres Unternehmens.

Unsere personlichkeitsorientierte Betreu-
ung durch erfahrene Coaches begleitet Ihr
Unternehmenswachstum, unterstitzt Sie
in der Auswahl geeigneten Personals, for-
dert die Teambildung und legt den Grund-
stein fir Ihre Unternehmensstrategie. Bei
unseren zahlreichen Veranstaltungen trifft
sich die oberbergische Griinderszene und
Synergien entstehen. Ein Expertennetzwerk
steht lhnen ebenfalls in Fragen von Patent-
Wirtschafts- oder Steuerrecht und alle un-
ternehmerischen Herausforderungen zur
Verfigung. Das GTC bietet Startups und
jungen Unternehmen das Okosystem fiir
Wachstum und Innovation. Profitieren Sie
von unseren regionalen und Uberregiona-
len Netzwerken, damit Sie schneller zum
Ziel kommen: Unternehmensfinanzierung,
Unternehmensaufbau, Technologie, Nach-
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haltigkeit. Wir kntipfen Kontakte und fihren
Sie mit den richtigen Ansprechpartnern zu-

D aTe

Griinder- und
TechnologieCentrum
Gummersbach

Griinder- und TechnologieCentrum
Gummersbach GmbH
Bunsenstrafte 5

51647 Gummersbach

T: +49 2261 814-0 E "ilﬁ E
F: +49 2261 814-900 A

E: info@gtc-gm.de

I: www.gtc-gm.de E
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KB Kunststofftechnik Vertriebsgesellschaft mbH

Top in Form - Fiir lhren Erfolg

Wir beliefern Kunden aus den unterschied-
lichsten Branchen mit technisch anspruchs-
vollen Kunststoffteilen aus Thermoplasten
sowie Baugruppen nach Kundenwunsch.
Qualitat, Termintreue, Flexibilitat, Prazisi-

1969 in Bergneustadt gegriindet, und seit
2004 mit einer Unternehmensfiihrung in der
zweiten Generation, blrgen wir flr eine lang-
jahrige und fundierte Expertise sowie eine
grofde Verbundenheit mit unseren Partnern.

Das Leistungsspektrum der
KB Kunststofftechnik umfasst:

5 technische und wirtschaftliche Artikel-
optimierung mittels Simulation (Rheo-
logie, Thermodynamik, Festigkeit,
Produktfahigkeit, Prozess- und Ablauf-
optimierung) - schon wahrend der
Angebotsphase

B QM-System und Projektmanagement

B Konstruktion der Werkzeuge mithilfe von

3D-CAD und direkter CAM-Anbindung

5 klimatisierter Werkzeugbau -
sehr leistungs- und wettbewerbsfahig
bei héchster Prazision und Komplexitat
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Otto Kind GmbH & Co. KG

ZUKUNFT BEGREIFEN
ZUKUNFT EINRICHTEN

b
k

Akustik Ergonomie

Unsere OTTO KIND Akustik- Wohlfiihleffizienz am

B Produktion von 1K und 2K, Montage-
spritzguss, Hybrid-/Inserttechnik mit
modernen Spritzgiefsmaschinen
(Zuhaltung: 25t <180t, Artikelgewicht
PS: 0,5g<600g) - prozesssicher, flexibel
und transparent durch ERP/BDE

on und Kundenorientierung haben fir uns
hochste Prioritéat.

B Nacharbeit und Veredelung (Ultraschall-
schweifben, Drucken, mechanische
Bearbeitung, Montieren und Verpacken)

Unser Team von 30 gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeitern sowie eine
moderne und technisch hochwertige Ausstattung stehen fiir sehr innovative und
wirtschaftliche Lésungen.

Sie diirfen mehr von
uns erwarten.

Wir bilden unsere Fachkrifte selber aus, und unsere Azubis haben in den vergangenen
Jahren ihre Priifungen unter den Besten ihres Jahrgangs abgeschlossen und verstér-
ken seither unser nettes Team.

Sprechen Sie uns an!

>

Mbchten Sie ein Mitglied unseres Teams werden, dann schauen Sie unter www.kb-
kunststoff.de nach freien Stellen, wir freuen uns aber auch auf Initiativbewerbungen
unter bewerbung@kb-kunststoff.de

kb Kunststofftechnik

KB Kunststofftechnik
Vertriebsgesellschaft mbH
Gutenbergstrafte 11

51645 Gummersbach

Tel. +49 22619515-13

Fax +49 22619515-15

Mail ek@kb-kunststoff.de

systeme absorbieren
optimal Betriebslirm und
schaffen somit eine an-

genehme, beruhigte und

somit effizientere Arbeits-

atmosphire.

Sozialraum Arbeitsplatze

Im Umkleideraum oder OTTO KIND hat der

am Arbeitsplatz missen klassischen Werkbank ein .
Kleidung und personliche neues Gesicht gegeben. :ﬂ
Dinge ordentlich und Zahlreiche Detailldsungen

sicher untergebracht wer- geben Raum fiir véllig

den. OTTO KIND Kleider-  neue Arbeitsweisen. Vom §'
schranke sind fit fur die Kleinteil bis zum schweren
tagliche Verwendung. Werkzeug. OTTO KIND

Werkbanke werden allen

Anforderungen gerecht.

OTTOKIND

e ZUKUNFT EINRICHTEN

Betriebseinrichtungen
Konzeption

Planung
Ausfiihrung-Montage

Arbeitsplatz garantieren
lhnen, durch intelligente
Anpassungs- und Anbau-
mdaglichkeiten, unsere
modernen, modularen
OTTO KIND Systeme.

Variabilitit, solide Verarbei-

: ~ if tung und vorbildliche Praxis-
i tauglichkeit zeichnen die
_ > OTTO KIND-Schubladen-
schrinke aus. Fertigungs-

qualitat, Funktionalitat
und Ausstattungsvielfalt
machen unsere Schrank-
systeme einzigartig in der

Betriebsausstattung.

MVIADE IN 28
‘GERMANY.]
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Stadtwerke Gummersbach

Ihr regionaler Versorgungspartner in der Kreisstadt

Die Stadtwerke Gummersbach sind ein re-
gionaler Versorger und Dienstleister fur
die Menschen und die Wirtschaft in Gum-
mersbach. Neben der Trinkwasserversor-
gung gehdren Abwasserentsorgung und die
Waérme- und Kélteversorgung zu den Ange-
boten. Letzteres wurde in jingster Zeit viel-
beachtet ausgebaut. So entstand auf dem
Steinmuillergeldnde ein deutschlandweites
Pilotprojekt.

Das neue Nahwarme- und -kéltenetz wurde
durch die Kooperation mit der AggerEner-
gie GmbH und der Stadt Gummersbach
moglich. Es entstand ein Holzhackheizwerk
mit einem BHKW, bei dem der Einklang von

Okologie und Okonomie beispielhaft ist.
Weitere Aufgaben der Stadtwerke sind
die Parkraumbewirtschaftung und der Ba&-
derbetrieb. In der Erschlieung des neuen
Stadtteils rund um das Steinmdillergeldnde
kommt dem Parkraum hohe Bedeutung zu.
So haben die Stadtwerke neben den bereits
vorhandenen Parkhdusern und Parkplatzen
in 2015 zusatzlich rund 1.500 Stellplatze des
Einkaufszentrums ,Forum” Ubernommen.
Die Stadtwerke Gummersbach, ein leis-
tungsstarker und flexibler Partner.

Mit Badefreuden, zentral in Gummersbach
gelegen, wartet das GUMBALA BADE- UND
SAUNALAND auf Sie. Hier ist Spiel, Spaf

und Erholung fur die ganze Familie angesagt.
Austoben kénnen Sie sich im Badeland, wo
neben dem Strémungskanal, Wellenball,
Rutsche, Whirlpools und viel mehr, das
GUMBALINO KinderLand auf euch war-
tet. Das GUMBALINO KinderLand ist ein
Wasserspielplatz fur Kinder ab 4 Jahren mit
Rutschen, Wasserspielwand, Spritzkano-
nen, Klettertunnel, Hangebriicke und einem
Uberdimensionalen Wasser-Kipp-Fass und
verspricht klatschnassen Wasserspafy fur
Grofb und Klein.

Fur Erholung und Entspannung pur sorgt das
Saunaland. Hier kénnen die Gaste zwischen
vier unterschiedlich temperierten Saunaka-
binen wahlen: die Biosauna (55-60°C), die
Salzkristallsauna (70-80°C), die bergische
Stollensauna (Aufgusssauna - 80°C), die
bergische Krautersauna (90°C) und ein
Dampfbad wahlen. Das Saunaland verfiigt
iber einen freundlich gestalteten Ruheraum,
einen Freiluftbereich, Erlebnisdusche, Tauch-
becken, Kneipp-Futbader, Massagestuhl
und geschlechtlich separate Duschbereiche.

Nur ein paar Kilometer entfernt, idyllisch in
der Natur gelegen, befindet sich das Natur-
freibad Bruch. Geniefden Sie ,Natur pur”, eine
grofde Liegewiese, Sandstrand und glaskla-
res Wasser. All das machen das Gumbala
Bade- und Saunaland und das Naturfreibad
Bruch zum idealen Ort flr die ganze Familie.

Gummersbach

Abwasser - Wasser - Warme - Bader - Parken

:_:_: Stadtwerke

Stadtwerke Gummersbach
Frobelstrafbe 1

51643 Gummersbach

Tel. +49 (0)2261/91073-0
Fax +49 (0)2261/91073-9
stadtwerke@gummersbach.de
www.stadtwerke-gm.de
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Steinmiiller Babcock Environment GmbH

Steinmiller Babcock Environment GmbH hat
sich als verfahrens- und umwelttechnisches
Unternehmen im Markt fiir thermische Ab-
fallbehandlungs- und Rauchgasreinigungs-
anlagen hinter Grofdkraftwerken einen fes-
ten Platz und exzellenten Ruf erarbeitet. Das
gilt mit 1600 Referenzanlagen sowohl fiir
Europa als auch weltweit.

Steinmdller Babcock plant und erstellt
schlisselfertige Gesamtanlagen mit un-
terschiedlichen, jeweils den Abfallstoffen
entsprechenden Technologiekonzepten. Die
Hauptkomponenten der Verfahrenskette -
Feuerungssysteme, Dampferzeuger, Rest-
stoffbehandlung und Rauchgasbehand-

lung - stellen hierbei eine Kernkompetenz
des Unternehmens dar. Die zuverldssige
Kombination der Verfahren in komplexen
Prozessketten und die langjahrige Erfah-
rung sichern dabei stets den Projekterfolg.
Mit dem Geschéftsbereich Rauchgasrei-
nigung bietet Steinmdller Babcock zudem
eine umfangreiche Palette von Systemen
und Verfahren zur sicheren Abscheidung
aller Schadgaskomponenten bei Kraftwer-
ken an. Die Produktpalette umfasst Spit-
zentechnologien fir Rauchgasentschwe-
felungsanlagen, Anlagen zur Entstickung
(DeNOx) sowie Elektro- und Gewebefilter-
anlagen zur Flugstaub-Abscheidung. Auch
nach Fertigstellung und Inbetriebnahme

SBENG

Steinmiller
Babcock
Environment

NIPPON STEEL & SUMIKIN ENGINEERING GROUP

der Anlage unterstitzt Steinmdller Babcock
seine Kunden. Ganz gleich, ob es sich um
ingenieurtechnische Fragestellungen, Er-
satzteillieferungen, Revisionen, Reparaturen
oder Modernisierungen handelt - der Be-
reich After Sales Service schafft die richtigen
Rahmenbedingungen, um die erforderlichen
Mafinahmen schnell und kompetent durch-
zufiihren. Zu jeder Zeit und an jedem Ort
dieser Welt.

Steinmiiller Babcock Environment GmbH
Fabrikstrafse 1

51643 Gummersbach, Germany

Tel: +49 (0)2261 850

Fax: +49 (0)2261 853309
info@steinmueller-babcock.com
http://www.steinmueller-babcock.com

.
Kzenon/stock.adobe.com

holfen worden ist.

Wir sind nah und immer gerne fiir Sie da!

Schon, wenn man weils, dass es wohnortnah die passenden Experten gibt, die in = Brustzentrum

jeder Lebensphase fir lhre Gesundheit da sind. Qualitat lasst sich in Zahlen belegen, = Darmzentrum

aber viel mehr zdhlen zufriedene, ja auch gliickliche Patienten, denen bestens ge- = Endoprothetikzentrum

= Kopf-Hals-Tumorzentrum
= Mutter-Kind-Zentrum

In unseren Kreiskrankenhausern, die Lehrkrankenhauser der Universitaten Koln = Stroke-Unit

und Bonn sind, und den Psychiatrischen Fachkliniken stehen ihnen in 28 Fachabtei- = GefaRzentrum

lungen Arzte und Pflegespezialisten mit ihrem Wissen und Kénnen zur Verfligung. = Traumazentrum

KLINIKUM OBERBERG

Rundum gut versorgt.

Zu unseren Schwerpunktzentren zdhlen
beispielsweise:

www.klinikum-oberberg.de
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Steinmiiller-Geldnde mit TH Kéln, Campus Gummersbach, SCHWALBE arena, Halle 32 und Forum Gummersbach.

Busbahnhof Gummersbach.

Foto: EGG GmbH

ZebiO eV. - Zentrum fiir Bioenergie

Bereits seit 2002 bilindeln engagierte
Akteure unterschiedlicher Branchen ihre
Krafte im Unternehmensnetzwerk ZebiO
eV. Der gemeinnltzige Verein ist politisch
und wirtschaftlich unabhangig und entwi-
ckelt in der Region gemeinsam mit Dritten
nachhaltige Projekte im Bereich Energie-
effizienz, erneuerbare Energie und Umwelt-
und Klimaschutz.

Regenerative
Energie -

aus der Region
fiir die Region

Die ZebiO-Mitglieder verstehen sich als
kompetente Vorbilder und Multiplikatoren
fur die Energiewende. Als Akteure setzen sie
Mafdstabe fir Energieeffizienz, fiir den Ein-
satz und die Verbreitung erneuerbarer Ener-
gien. Die Ausschdpfung der fossilen Energie-
trager soll reduziert werden, um Ressourcen
fur nachfolgende Generationen zu sichern
und Umwelt und Klima zu schiitzen. Das
aktive Netzwerk ist politisch und wirtschaft-
lich unabhangig. Es entwickelt und realisiert
Projekte gemeinsam mit Dritten.

Wir wollen:

* Bezahlbare, regionale und zunehmend
dezentrale Energieversorgung aus
Bioenergie und anderen erneuerbaren
Energien férdern

* Energieeinsparpotenziale in Industrie
und Haushalten aufzeigen und
konsequent nutzen

* Regionale Kreislaufe starken und
Emissionen reduzieren

* Vorbildliche regionale Projekte mit einer
guten Okobilanz initiieren und unter-
stltzen

* Innovative Ideen entwickeln und ihre
Umsetzung vorantreiben

« Effiziente Technologien anwenden und
bekannt machen

* Nachhaltige L6sungen finden, die der
Umwelt, der Wirtschaft und den Men-
schen in unserer Region zugutekommen

ZebiO steht fiir den offenen Dialog:
Wir kénnen voneinander lernen - im Ze-

biO-Netzwerk und in unseren Partnerregio-
nen.

Wir sind breit aufgestellt. Mitmachen kén-
nen alle, die einen Beitrag zur Energie- und
Warmewende und zum Ressourcenschutz
leisten wollen.

ZebiO bietet ein lebendiges Netzwerk aus
allen Bereichen unserer Gesellschaft: Hand-
werk und Industrie, Beratung und Medien,
Ver- und Entsorger, 6ffentlichen und sozi-
alen Einrichtungen, Bildungstrager, Planer
und Architekten. Weiterhin sind im ZebiO
vertreten: Wissenschaft, Land- und Forst-
wirtschaft, Kreditinstitute und Versicherun-
gen sowie engagierte Privatpersonen.

“Zehio .08 .\\_

dab€
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Die bereichstibergreifende Zusammenarbeit
und Kommunikation wird bei uns grof> ge-
schrieben. Mit Forschung und Entwicklung
arbeiten wir Hand in Hand. Gute Lésungen
werden von ZebiO bekannt gemacht - Nach-
ahmung ist absolut erwlinscht.

Unsere Aktionen machen die Energie- und
Warmewende fur Alle erlebbar. Wir vermit-
teln Expertenwissen verstandlich. Unsere
Fachleute suchen neue Wege und zeigen
Ihnen realistische Umsetzungen auf.

KlimaExpo.NRW

Motor fur den Fortschritt

Vorreiter fiir den Klimaschutz

Die Bioenergie-Projekte von ZebiO wurden
mit dem 1. Platz in der Themenwelt ,Energie
neu denken” von der KlimaExpo.NRW aus-
gezeichnet.

« Der ,Holzweg als Uberholspur” bewirkt
Ausbau der regionalen Wertschopfungs-
kette Holz

* Reduzierung der CO2-Emissionen

* Nachhaltige Waldpflege und Holz-
nutzung

* Mehr Akzeptanz fir Erneuerbare
Energien

Machen Sie mit!
Gemeinsam schaffen wir mehr!
Wir freuen uns auf Sie!

ZebiO

Zentrum fiir
Bioenergie

ZebiOe. V.
Bunsenstrafte 5
51647 Gummersbach
T. +49 2261 814-144
F: +49 2261 814-900
E: info@zebio.de

I: www.zebio.de
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Technische Hochschule Koln
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Hochschule als Wachstumsmotor

Der Campus Gummersbach der Techni-
schen Hochschule Kéln verbindet Wirt-
schaft und Wissenschaft.

Attraktive Studiengénge mit glanzenden Be-
rufsaussichten, beste Kontakte zur Industrie,
ein neues Gebdude im Stadtzentrum mit
hochmoderner Ausstattung: der Campus
Gummersbach der Technischen Hochschu-
le (TH) Kéln ist ein wichtiger Wachstums-
motor fur die Bergische Region.

Das zeigt auch die Statistik: rund 5000 Stu-
dierende hat die Hochschule im Jahr 2019,
und sie verfugt tber rund 2 Millionen Euro
Forschungsmittel im Jahr, Tendenz steigend.
Die Hochschule ist selbst ein mittelstan-
disches Unternehmen: rund 270 Personen
(incl. Lehrende) sind am Campus beschaf-
tigt, der Jahresetat betragt ca. 13 Mio. Euro.

Mit solchen Zahlen hat sich der Campus
rasant entwickelt, denn 2007 gab es erst
2400 Studierende im Neubau auf dem
Steinmillergeldnde. Das Erfolgsgeheimnis:
Lehre und Forschung sind konsequent auf
die Praxis ausgerichtet und der Campus ist
eng vernetzt mit den Firmen und Instituti-
onen in der bergischen Region, aber auch
mit Unternehmen und Hochschulen in aller
Welt.

In 18 verschiedenen Studiengéngen lehren
die 60 Professorinnen und Professoren, da-
von sind sieben Masterstudiengange, finf
Verbundstudiengénge fiir Berufstatige und
drei flexible Studiengange fir Auszubilden-
de oder andere Studieninteressierte, die
nicht Vollzeit studieren kdnnen. Abganger
des Maschinenbaus, der Elektrotechnik und
des Wirtschaftsingenieurwesens bedienen

auch den Bedarf regionaler Mittelstandler,
wéahrend die Firmen flur Absolventen der
Informatik, Medieninformatik oder Wirt-
schaftsinformatik eher in der Rheinschiene
zwischen Bonn und Dusseldorf zu finden
sind.

Fakultat fiir Informatik und
Ingenieurwissenschaften

Campus Gummersbach

Technology
Arts Sciences

TH Koln

www.th-koeln.de

Die Professorinnen und Professoren des
Campus Gummersbach wissen, worauf es
in den Unternehmen ankommt: sie haben
vor Beginn ihrer Lehrtatigkeit in Fihrungs-
positionen der Industrie gearbeitet. Diese
Kontakte bringen sie mit an die Hochschule,
sie bauen Uber Forschungsprojekte und Ent-
wicklungsauftrage aber auch neue Koope-
rationen auf. Bei der Zusammenarbeit mit
der Industrie sind immer auch Studierende
beteiligt, so sammeln sie Erfahrung im Un-
ternehmensalltag, gleichzeitig kniipfen sie
aber auch wertvolle persénliche Kontakte zu
den Firmenmitarbeitern auf der Fihrungs-
ebene. Als Absolventen halten die Meisten
den Kontakt zu lhrer Hochschule, tber das
Alumni-Netzwerk oder persénlich. Der pro-
minenteste von ihnen ist der Diplom-Infor-
matiker Achim Berg, friiher Vizeprasident
bei Microsoft in den USA, heute Prasident
des Branchenverbandes Bitkom.

Das Gummersbacher Steinmillergelande ist
auch Standort fir drei Unternehmen, die von
Professoren der TH Kéln gegriindet wurden
und inzwischen mit mehr als einem Dut-

zend Hochtechnologie-Arbeitsplatzen auf
dem Markt etabliert sind. Die AIT Solutions
GmbH bietet Losungen flr die Fertigungs-
automatisierung, die Bartz & Bartz GmbH
beschaftigt sich mit Simulation und Pro-
zessoptimierung und die GECO>C GmbH
arbeitet hauptsachlich in den Bereichen
Biogas- und Klaranlagen. Die Mitglieder der
neuen Firmen haben Uberwiegend an der
Gummersbacher Hochschule studiert und
profitieren so von den Projekterfahrungen
ihrer akademischen Karriere.

Natirlich griinden auch TH-Absolventen
neue Unternehmen: dazu z&hlt die Scemtec-
Gruppe in Reichshof, ebenso wie Oberberg-
Online in Gummersbach oder die ,,one.bath”
GmbH, ebenfalls mit Sitz in der Kreisstadt.

Fakudtat fir infosmati un

Foto: Leif Schmittgen

Feier ,10 Jahre im Zentrum" mit NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart (3.v.r.) und
weiteren Prominenten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik

Viele regionale Unternehmen engagieren
sich auf unterschiedliche Weise fur ,ihre”
Hochschule: sie haben eine Stiftungsprofes-
sur Kunststoff tber funf Jahre mit 230.000
Euro finanziert, sie treten als Horsaalspon-
soren auf, loben Férderpreise aus oder un-
terstitzen Studierende als Stipendiaten
Uber das Deutschlandstipendium oder
den Studienfonds Oberberg mit mehreren
zehntausend Euro pro Jahr. Alle wichtigen
regionalen Unternehmen sind Mitglied im
Forderverein  (www.foerderverein-campus-
gummersbach.de).

Es sind aber nicht nur die Absolventen, von
denen die Unternehmen profitieren, sie ha-
ben auch handfeste wirtschaftliche Vorteile
durch die Problemlésungen, die an der Hoch-
schule entstehen. In den meisten Fallen gibt
es fur die Kooperationsprojekte Forderung
aus den Topfen von Land, Bund oder EU. Na-
tarlich kooperiert die Hochschule nicht nur
mit regionalen Unternehmen und Welt-Kon-

zernen wie VW oder Siemens, sondern auch
mit internationalen Partnerhochschulen, un-
ter anderem in Spanien, Kirgistan, China und
Japan.

Um den zahlreichen Studierenden, aber auch
den Forschungsgruppen ausreichend R&u-
me zu bieten, entstanden im unmittelbarer
Nahe des Hauptgebaudes neue Immobilien,
finanziert von Kooperationspartnern. Die
Firma Ferchau Engineering errichtete ein Ge-
baude, in dem zwei Etagen der Hochschule
fir Seminarrdume und Biiros zur Verfiigung
stehen, zusammen rund 1900 Quadratme-
ter. 2019 baut das gleiche Unternehmen
eine neue Bibliothek und weitere Arbeits-
raume, wiederum auf zwei Etagen. Die Stol-
tenberg-Lerche-Stiftung errichtete das neue
Polymer-Labor mit rund 600 Quadratme-
tern. Ab 2019 mietet die Hochschule auch
zwei Séle des neu errichteten Kinos auf dem
Steinmillergelande, um mehr Platz fir Vor-
lesungen zu schaffen. Es gab genug Griinde

Versuchsanlage im Lehr- und Forschungszentrum :metabolon der TH Kéln
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zum Feiern, als der Campus im Herbst 2017
zur Veranstaltung ,,Zehn Jahre im Zentrum”
einlud. Prominente Festredner waren der
NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart und Landrat Jochen Hagt. Ein wei-
terer Hohepunkt im Hochschuljahr war der
.Digital Exchange Day" im Juni 2018. Uber
700 Teilnehmer kamen zu den rund 100
Workshops, die Gber den Tag verteilt in den
Raumen der Hochschule angeboten wurden.
Die Reihe, mafgeblich unterstiitzt von der
Gummersbacher IT-Beratung Opitz Consul-
ting, wird 2019 fortgesetzt.

Mit neuen Instituten und neuen Studiengén-
gen halt der Campus immer Schritt mit der
rasanten technologischen Entwicklung: 2018
wurde das Institut , Institut fiir Data Science,
Engineering and Analytics” eingeweiht, es
folgten 2019 das ,,Advanced Media Institu-
te” mit dem Schwerpunkt Medieninforma-
tik, das ,Institute for Optical Technologies”,
und das ,Metabolon Institute - Sustainable
Technologies and Resources” auf dem Meta-
bolon-Gelénde in Lindlar. Nach dem Master-
studiengang ,Wirtschaftsingenieurwesen”
(Start 2018) folgt 2019 der interdisziplinare
Bachelorstudiengang ,Code & Context”, der
Informatik, Design und unternehmerisches
Denken vereint.

Mit der Umbenennung der ehemaligen
Fachhochschule KoéIln in die Technische
Hochschule Kélnim Jahr 2015 ist auch nach
aufden deutlich geworden, dass die grofite
deutsche Hochschule fuir angewandte Wis-
senschaften sich inzwischen weit entfernt
hat von der friiheren fachbezogenen Lehre.
.Wir lehren und forschen heute interdis-
ziplindr und projektbezogen, wir forschen
auf einem gestiegenen wissenschaftlichen
Niveau. Die zahlreichen kooperativen Pro-
motionen unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zeigen, dass wir geachtete Partner
der Universitaten im In- und Ausland gewor-
den sind.”, erklart Prof. Dr. Christian Aver-
kamp, Dekan des Campus Gummersbach
der TH Kaln.

Manfred Stern

www.th-koeln.de/gm

Fakultét fiir Informatik

und Ingenieurwissenschaften
Campus Gummersbach

der Technischen Hochschule KélIn
Steinmdillerallee 1

51643 Gummersbach

Tel: 02261/ 8196-0



Hiickeswagen

Hiickeswagen darf sich seit Marz 2012
offiziell ,Schloss-Stadt” nennen. Eine
Ehre, derer sich die 15.800 Einwohner
durchaus bewusst sind. Sie blicken stolz
auf die lange Geschichte der Stadt, aber
dennoch ist Hickeswagen immer jung
geblieben. Das Stadtbild wird gepragt
vom historischen Grafenschloss im
Stadtzentrum, das heute das Rathaus
und ein Heimatmuseum beherbergt.
Umgeben von einem griinen Schloss-
hagen und historischen Schieferhausern
ist es ein ganz besonderer Blickfang.
Am besten geniefdt man das historische
Herz von Hiickeswagen bei einem Spa-
ziergang durch die romantischen Gas-
sen der Altstadt hinauf zum Schloss.
Die griinen Wiesen und Hugel rund um
die Stadt laden zum Wandern und Ent-
decken ein. Die Bevertalsperre mit ihren
zahlreichen Wassersportmaoglichkeiten
lockt Gaste aus nah und fern.

SCHLOSS-STADT

HUCKESWAGEN

Biiro des Biirgermeisters

Dietmar Persian

Auf'm Schlof 1

42499 Huckeswagen

Tel. +49 (0) 2192 / 88 100

Fax +49 (0) 2192 / 88 9100
dietmar.persian@hueckeswagen.de
www.hueckeswagen.de

Hiickeswagen kann auf eine Gber 930-jah-
rige Geschichte zuriickblicken, bleibt aber
nicht in der Vergangenheit. Die Stadt hat
sich in den letzten Jahren konsequent zu-
kunftsorientiert ausgerichtet und viele in-
novative ldeen umgesetzt. Moderne Unter-
nehmen, darunter bedeutende Hersteller
von Werkzeugmaschinen, Prazisionswerk-
zeugen, Kabelverschraubungen und Metall-
bearbeitungsmaschinen sowie grofe Auto-
mobilzulieferbetriebe  Uberzeugen durch
Leistungsstarke und bieten insgesamt fast
4.800 Arbeitsplatze.

Die Huckeswagener Unternehmen setzen
sich in vielfaltiger Weise flr ihre Stadt ein,
sei es bei der Gestaltung von Kreisverkehren
oder beim Engagement fur die vielfaltigen
sozialen Institutionen. Wie wichtig den Un-
ternehmern die Stadt ist, haben sie insbe-
sondere bei der Griindung des Berufskollegs
Hiickeswagen im Jahr 2010 bewiesen, einer
Privatschule, die ausschlietlich von den ort-
lichen Unternehmen getragen wird und die
eine IHK-Ausbildung mit dem Abitur kom-
biniert. Die stetig steigenden Schilerzahlen
belegen den Erfolg dieser innovativen ldee,
die daflir sorgt, dass Hiickeswagener Betrie-
be die Moglichkeit haben, ihre eigenen Fach-
krafte vor Ort ausbilden.

Die Hiickeswagener Verwaltung Uberzeugt
durch eine konsequent wirtschaftsfreund-
liche Ausrichtung und einen guten Biir-
gerservice. Hickeswagen sieht auch die
zunehmende Digitalisierung als eines ihrer
Hauptanliegen. Bereits heute sind viele Ver-
waltungsdienstleistungen auch digital ver-
fugbar und sollen weiter ausgebaut werden.
In einem grof’ angelegten Ausbauprogramm
wird das komplette Stadtgebiet bis in die
Aufdenortschaften mit Breitband-Internet
versorgt.

Fir interessierte Unternehmen bieten zahl-
reiche Gewerbegebiete hervorragende Ent-
wicklungschancen. Nach dem grofen Erfolg
des Gewerbegebiets West 2 wird seit 2019
das neue Gewerbegebiet West 3 erschlossen
und vermarktet. Das rd. 23 ha grofte Gebiet,
in dem sowohl Grundstticke fir Gewerbe-,
als auch fur Handwerks- und Dienstleis-
tungsbetriebe vorgehalten werden, ist Gber
die B 237 unmittelbar an das Uberértliche
Verkehrsnetz angeschlossen. Die Grundsti-
cke kénnen flexibel an die Bediirfnisse der
Unternehmen angepasst werden.

Die Huckeswagener Verwaltung hilft [hnen
gerne bei der Griindung und Ansiedlung
Ihres Unternehmens. Vermarktet wird das
Gewerbegebiet durch die HEG Hiickeswage-
ner Entwicklungsgesellschaft mbH & Co KG.

PFLITSCH GmbH & Co. KG

PFLITSCH - seit 100 Jahren internationaler

Trendsetter im Kabelmanagement

Know-how aus dem Bergischen Land

fiir internationale Markte

PFLITSCH ist Marktftihrer, wenn es um die
sichere Kabel(ein)fihrung im industriellen
Umfeld geht. Bei Kabelverschraubungen und
Kabelkanélen steht die Marke international
fur Qualitat ,Made in Germany”. In seiner
100-jahrigen Firmengeschichte Uberzeugt
PFLITSCH seine Kunden stets durch inno-
vative ldeen, die mehr Zuverlassigkeit und
beste Montagemaoglichkeiten bieten.

Passion for the best solution

Der Claim ,Passion for the best solution”
bringt die PFLITSCH-Erfolgsformel Leiden-
schaft, Innovationsstéarke und Kundenorien-
tierung auf den Punkt. Bereits in vierter Ge-
neration leiten die geschéftsfiihrenden Ge-
sellschafter Roland Lenzing und Mathias
Stendtke heute das Unternehmen. Wahrend
der Firmensitz nahe der Wupperschleife
bereits mit dem hochmodernen neuen Auto-
matischen Kleinteilelager fir die Expansion
des Produktbereiches Kabelverschraubung
vorbereitet ist, werden mit einem zweiten
Standort die perfekten Rahmenbedingungen
fur den ebenfalls stark wachsenden Bereich
Kabelkanal geschaffen. Die international zer-
tifizierten PFLITSCH-Produkte finden sich in
den Schliisselbranchen Bahntechnik, Chemie-,
Ol- und Gasindustrie, Elektro- und Energie-
technik, Lebensmittel- und Pharmaindustrie,
Maschinen- und Anlagenbau, Roboter und
Automation sowie Telekommunikation.

Erfinder der modernen Kabelverschraubung
PFLITSCH startete in den 1960er Jahren mit

dem System UNI Dicht den Siegeszug der
modernen Kabelverschraubung. Diese L6-
sung Uberzeugt bis heute durch ihr einzigarti-
ges Dichtkonzept, das sich auch in den ande-
ren Kabelverschraubungsbaureihen findet.

Kabelkanale plus Dienstleistung fiir mehr
Effizienz

In den 1980er Jahren gelang PFLITSCH die
Markteinfihrung des Kabelkanals fir den
Maschinen- und Anlagenbau zur sicheren
Fuhrung von Kabeln und Leitungen. Aktuell
umfasst das Portfolio geschlossene Kabel-
kanale aus Stahlblech, Edelstahl und Alumi-
nium in den Baureihen Industrie-, VARIOX-
und PIK-Kanal sowie offene Gitter-Kanéle.
Alle Kabelkanalprodukte Uberzeugen mit
hochwertiger Ausfiihrung, ausgekligelter
Befestigungstechnik sowie praktischen Werk-
zeugen und Maschinen zur Bearbeitung.

Familienbewusst & zukunftsorientiert

PFLITSCH ist zum wiederholten Male durch
das Audit ,berufundfamilie” als familien-
freundliches Unternehmen zertifiziert wor-
den und hat 2018 das Zertifikat mit dau-
erhaftem Charakter erworben. Zufriedene
Mitarbeiter schaffen zufriedene Kunden.
Deshalb sorgt PFLITSCH firr eine angeneh-
me Arbeitsatmosphare. Uber 300 Beschaf-
tigte kbnnen so von einer familiengerechten
Unternehmenspolitik und zielgerichteten
Mafinahmen profitieren. Das Angebot um-
fasst aktuell: flexible Arbeitszeitmodelle,
Homeoffice, eine Ferienbetreuung fir Kin-
der sowie verschiedene Mafinahmen zur
Gestaltung eines gesunden Lebensstils. Ab-
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PFLITSCH

gestimmt auf die personliche Situation ist
es das Ziel, Beruf und Familie in Einklang zu
bringen.

Ausbildung bei PFLITSCH

Zehn erfahrene Ausbilder begleiten die jun-
gen Kollegen durch ihre Ausbildungszeit im
gewerblichen und kaufmannischen Bereich,
z. B. in den Abteilungen CNC-Drehtechno-
logie, Werkzeugbau, Kunststoff-Spritzguss,
Verkauf, Informationstechnologie oder auch
Marketing. Als Kooperationspartner des
.Berufskolleg Hiickeswagen - Privatschule
Bergischer Unternehmen gGmbH" werden
duale Ausbildungen mit Abitur angeboten.

@ PFLITSCH

Passion for the best solution

PFLITSCH GmbH & Co. KG
Ernst-Pflitsch-Strafe 1

Tel.: +49 2192 911-0
42499 Huckeswagen

info@pflitsch.de Z?Hrs
www.pflitsch.de




Prof. Dr. Simone Lake

Zur Person

Prof. Dr. Simone Lake (47), nach einem
Maschinenbau-Studium und der Promo-
tion zehn Jahre lang in Fihrungsverant-
wortung in der Industrie, von 2010 bis
2015 Kunststoff-Stiftungsprofessur an
der TH Koln, Campus Gummersbach,
seit 2015 Leiterin des Polymer-Labors,
stellvertretende Dekanin und Prode-
kanin fur Finanzen am Campus Gum-
mersbach.

Im Gesprach mit...

Prof. Dr. Simone Lake und
Prof. Dr. Thomas Bartz-Beielstein

(Bernd Vorlander / Fotos: Michael Kleinjung)

Eine Hochschule mitten im Griinen, in einer
Kreisstadt mit rund 50.000 Einwohnern.
Was ist ihr Eindruck von Oberberg als je-
mand, der nicht aus der Region stammt?

Bartz-Beielstein: Ich war in meinem Fach-
bereich immer an der Schnittstelle zwischen
Theorie und Praxis unterwegs. Es ist der
Riesenvorteil am Standort Gummersbach,
dass wir beide Bereiche hervorragend zu-
sammenbringen kdnnen, Studierenden nicht
nur theoretisches Wissen vermitteln, son-
dern dies auch praktisch in den Laboren
umsetzen.

Lake: Als Spezifikum kommt noch die hohe
Dichte an mittelstandischen Unternehmen
hinzu, die alle ein Interesse daran haben,
Absolventen von uns zu bekommen und die
vielfaltig mit der Hochschule kooperieren.
Die Studierenden mogen die Atmosphére
an dem neuen und modernen Campus. Ein
Teil ist in der Region sesshaft geworden,
ein anderer Teil pendelt und nutzt die gute
Bahn-Verbindung.

Warum sind die Lehr- und Forschungs-Vor-
aussetzungen in Gummersbach so gut?

Bartz-Beielstein: Zum einen wie gesagt der
enge Praxisbezug, zum anderen der For-
schungs-Schwerpunkt, der die TH KoIn pragt
und der sie von anderen Fachhochschulen
unterscheidet. Allein in meinem Fachbereich
sind 15 Doktoranden tatig, das ist zu verglei-
chen mit Spitzenforschung an Universitaten.
Zu uns kommen Studierende aus Amerika
und Asien, wir schreiben Stellen internatio-
nal aus und besetzen sie mit den Besten.

Eine Hochschule ist ja nur so gut wie die
Menschen, die dort lehren und lernen. Wie
entwickeln sie den Standort Gummersbach
der TH K6In mit seinen iiber 5.000 Studie-
renden weiter?

Lake: Wir binden die Studierenden unmittel-
bar in unsere Projekte mit ein, bilden Klein-
gruppen, animieren sie, auch Themen zu
bearbeiten, die man nicht auf Knopfdruck
im Internet findet. Diese Recherche bringt
den Studierenden sehr viel, weil sie schnell
merken, dass sie etwas Besonderes ma-
chen und ganz anders gefordert sind. Die

Ergebnisse flieen dann immer in die Lehre
mit ein.

Wenn sie an ihr eigenes Studium denken:
Was hat sich gegeniiber heute verindert,
etwa bei der Vermittlung der Inhalte und
der Erwartungshaltung der Studierenden?

Bartz-Beielstein: Heute ist vieles wesentlich
zielorientierter. Die Studierenden sind er-
heblich fokussierter auf ihren Abschluss und
die Inhalte ihres Studiums. Wir tragen dem
als Lehrende Rechnung, indem wir zu Beginn
eines Semesters die Lernziele miteinander
verabreden. Die Studierenden sind besser
vorbereitet und fordern von den Lehrenden
ein, dass Wegmarken erreicht werden. Das
war friiher vollig anders.

Lake: Auch die Digitalisierung veréndert die
Lehre erheblich. Studium geht heute anders,
wir stellen uns auf die Bedirfnisse der Stu-
dierenden ein. Friher gab es die klassische
Vorlesung und das Buch des Professors, das
durchgearbeitet werden musste. Heute ist es
gar nicht mehr zwingend, bei der Vorlesung
personlich anwesend zu sein. Man kann die
meisten Dinge zuhause digital héren oder
sehen, wir bieten einen Cocktail an Informa-
tionen, drehen Filme, nutzen YouTube, arbei-
ten mit dem akademischen Nachwuchs ganz
praktisch an Maschinen und leiten dort an.

In welchen Fachbereichen sind sie tatig, und
wie profitiert der viel beschriebene Otto
Normalverbraucher von ihrer Arbeit?

Lake: Ich bin durch die Stiftungsprofessur
Kunststoff an den Campus Gummersbach
gekommen und auch stark vernetzt in der
Region, arbeite im Vorstand der Kunst-
stoff-Initiative mit und pflege den direkten
Austausch mit den Unternehmen. Wir arbei-
ten daran, dass man beide Seiten des Kunst-
stoffes wahrnimmt: Die Umweltproblematik
kann man nicht wegdiskutieren, aber wir
wollen den Kunststoff auch ins rechte Licht
ricken, zeigen, wo er uns im Alltag hilft.
Schlieflich unterstiitzen auch die Studieren-
den die Unternehmen, ihre Nachwuchssu-
che erfolgreich zu gestalten.

Bartz-Beielstein: In meinem Fachbereich
geht es um Dinge, die momentan in aller
Munde sind: evolutionare Verfahren oder
kuinstliche Intelligenz zum Beispiel. Das sind

jedoch Mode-Label furr das, was ich schon
immer gelehrt habe - die Sammlung und
Auswertung von Daten. Im Zeitalter der
Digitalisierung wird das enorm nachgefragt.
Aber wir fragen nicht nur nach Daten, son-
dern erganzen diese mit dem Wissen der
Ingenieure, um am Ende etwa Maschinen
zu optimieren. Dieses Zusammenspiel von
Anwendern und Theoretikern, von Ingenieu-
ren und Informatikern zeichnet uns in Gum-
mersbach aus.

Wie profitiert die heimische Industrie von
der Fachhochschule? Ist Spitzenforschung
ohne Zuwendung von Drittmitteln iiber-
haupt denkbar und schafft das neue Ab-
hangigkeiten?

Bartz-Beielstein: Wir haben in meinem Ins-
titut in den vergangenen Jahren Forschungs-
mittel in Hohe von sieben Millionen Euro
nach Gummersbach geholt. Wenn man das
auf die gesamte Hochschule hochrechnet,
sieht man, in welchen Dimensionen wir uns
bewegen. Das ware ohne private Beteili-
gung nicht moéglich. Ich habe aber noch nie
aufgrund dessen eine Beeinflussung meiner
Arbeit erlebt. Kein Unternehmen hat mich je

aufgefordert, bestimmte Ergebnisse meiner
Forschungen nicht zu veréffentlichen. Wir
nehmen konkret die Bediirfnisse der Blirger
auf, etwa, was die Wasserqualitat betrifft. Es
gibt Projekte, die zum Teil von Unternehmen
mitfinanziert werden, die aber ganz direkt
den Birgern zugutekommen, so auch im
Jahr 2019, wenn wir ganz gezielt Luftschad-
stoffe untersuchen.

Lake: Die Freiheit der Forschung ist auf
jeden Fall gewahrleistet. Meine Stelle in
Gummersbach war zunachst eine Stiftungs-
professur, aber es ist nie Einfluss ausgeiibt
worden, selbst wenn ich mit Wettbewerbern
von Stiftungsgebern zusammengearbeitet
habe. Der Kontakt zur Industrie ist wichtig,

damit auch wir als Hochschullehrer wissen,
welche Bedirfnisse die Unternehmen gera-
de haben.

Herr Bartz-Beielstein, Sie sind seit zehn
Jahren fiir den Studienfonds Oberberg ver-
antwortlich. Was macht dieser Fonds, was
bewirkt er?

Bartz-Beielstein: Als vor zehn Jahren Studi-
engeblihren eingefliihrt wurden, haben der
Forderverein des Campus Gummersbach
und die IHK den Studienfonds gegriindet.
Studiengebiihren gehtren heute der Vergan-
genheit an, aber der Studienfonds bewahrt
sich standig aufs Neue. Unternehmen kén-
nen mit einem kleinen Jahresbeitrag Stipen-
dien unterstiitzen, sind bei der Auswahl der
Stipendiaten beteiligt und lernen auf diese
Weise Studierende kennen. Ziel ist es, dass
man miteinander kommuniziert, sich wert-
schatzt, Kontakte knlipft - und tatsachlich
ist die Quote der Studierenden, die dann
ibernommen werden, ziemlich hoch. Eine
Win-win-Situation fiir alle Seiten.

Lake: Es ist sehr wichtig, dass man auf diese
Weise die Hochschule und ihre Studieren-
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den in der Region verankert. Das ist sowieso
hier im Oberbergischen geradezu einzigar-
tig: Man vertraut sich enorm, Unternehmen
und Hochschule pflegen einen engen Draht,
die gegenseitige Unterstltzung ist grof3.

Frau Dr. Lake, was erforschen Sie in lhrem
Polymer-Labor?

Lake: Nach dem Ende der Stiftungspro-
fessur Kunststoff hat sich die Hochschule
entschlossen, diesen Bereich mit dem Po-
lymer-Labor auszubauen. Dass in der In-
genieurs-Ausbildung der Kunststoff einen
solch hohen Stellenwert genieft, macht
Gummersbach zu einem ganz besonderen
Campus. Der Polymer-Fachbegriff kommt

Prof. Dr. Thomas Bartz-Beielstein

Zur Person

Prof. Dr. Thomas Bartz-Beielstein (52),
Abitur, Mathematik- und Informatik-
Studium, Lehrer, anschlieftend Promo-
tions-Studium an der Universitat Dort-
mund, seit 2006 Fachhochschule Kéln,
Campus Gummersbach, Fakultat fir In-
formatik und Ingenieurwissenschaften,
Professor fiir Angewandte Mathematik
und Institutsdirektor, seit 2008 Beauf-
tragter fur den Studienfonds Oberberg,
Mitglied in zahlreichen Forschungs-
projekten.



aus der Chemie, Polymer ist die Vorstufe des
Kunststoffes. Wir kénnen in unserem Fach-
bereich die komplette Prozesskette von der
Chemie bis zur Endverarbeitung abbilden.
Die Studierenden lernen nahezu alle Verar-
beitungsverfahren auch praktisch kennen
und kénnen beruflich dann in der Region
bleiben. In Oberberg hat man das Potential
von Kunststoff sehr friih erkannt.

Wie sieht heute ein ,optimales’ Studium
aus? Soll man den Fokus sehr breit stellen,
versuchen, vieles kennenzulernen, oder
besser schon zu Beginn der Hochschulzeit
wissen, in welche Richtung es gehen soll?

Bartz-Beielstein: Das gemeinsame Grund-
studium halte ich als Orientierungsrah-
men fur sehr wichtig. Es ist unabanderlich,
dass die harten Lernfakten von Physik und
Mathematik in dieser Zeit eingepaukt wer-
den. Und ich benutze das Wort ,pauken’
ganz bewusst. Das ist natirlich nicht beliebt,
jedoch fur die weitere Zukunft der Studie-
renden zwingend. Danach ist es individuell
unterschiedlich: Einige brauchen grofe Frei-
heit, andere missen an die Hand genommen
werden.

In Deutschland wird sehr viel von Integra-
tion gesprochen. Spielt eigentlich an einer
Hochschule der Kulturkreis der Studieren-
den eine Rolle?

Lake: Man merkt bei interdisziplindren Grup-
pen, dass der kulturelle Hintergrund andere
Arbeitsweisen mit sich bringt. Da mussen
sich Studierende erst einmal zusammenrau-
fen, aber so kommen ganz neue Aspekte in
die Themen hinein. Das ist in der Endsumme
sehr befruchtend, vor allem, wenn man ge-
meinsam bestimmte Forschungsziele errei-
chen will.

Bartz-Beielstein: In der Lehre kann das
schon mal ein Problem sein. Die einen sind
bei einer vereinbarten Startzeit von zehn Uhr
schon weit friiher vor Ort, andere wiederum
sehen diese Uhrzeit eher als unverbindlich
an. Das muss erst eingelbt werden, dass
Vereinbarungen auch einzuhalten sind.

Immer wieder wird gewarnt, dass Deutsch-
land die Fachkrafte ausgehen. Ist das iiber-
trieben oder eine reale Gefahr?

Lake: Diese Frage lasst sich nicht mit Ja oder
Nein beantworten. Unternehmen mussen
bereit sein, in ihr Personal zu investieren,
mussen flexibel sein und auf die Bedurfnisse
vieler Hochschulabganger noch mehr ein-
gehen. In der Regel bekommen sie von uns
ungeschliffene Diamanten. Den Studieren-

den sei gesagt, dass der nicht selten mone-
tar getriebene haufige Wechsel der Arbeits-
stelle oft nicht zielfiihrend ist.

Auch die Fachhochschule wirbt ja schon
sehr frith um Nachwuchs, ladt Kindergérten
und Schiiler ein, wirbt fiir MINT-Facher und
will zeigen, dass Zahlen und Daten alles an-
dere als langweilig sind. Der richtige Weg?

Bartz-Beielstein: Wir wollen daflir sorgen,
dass sich das Klima und die Einstellung zu
Mathematik und den naturwissenschaft-
lichen Fachern andert. In Frankreich etwa
genief3t die Mathematik einen ganz anderen
Stellenwert. Das Gesamtbild der Naturwis-
senschaften braucht gesellschaftlich eine
andere Wertschatzung. Sonst bleibt vieles
ein Tropfen auf dem heifden Stein. Sich mit
Mathematik und dem Informatik zu be-
schaftigen, muss schon in der Schule eine
Selbstverstandlichkeit sein.

Deutschland ist doch nicht nur das Land
der Dichter, sondern auch der Denker, der
technischen Innovationen. Haben wir da in
jlingster Zeit etwas verpasst?

Lake: Der Trend geht in Richtung Medien,
Dienstleistungen, Gestaltung. Die hand-
werklichen Dinge sind zwar im Alltag zwin-

gend notwendig, in der Gesellschaft jedoch
nicht angesagt. Unsere Zukunft liegt nicht
allein in der ,sichtbaren’ Kreativitat. Kreativ
kann man auch in naturwissenschaftlichen
Berufen sein. Die Vorstellung unserer Arbeit
ist oft von Vorurteilen gepragt: Viele den-
ken, Naturwissenschaftler und Informati-
ker sitzen in einem dunklen Blro, aus dem
sie nur selten herauskommen, verbringen
die meiste Zeit vor dem Rechner, sind nicht
kommunikativ. Das hat mit der Realitat
natdrlich nichts zu tun.

Wie lasst sich das andern? Muss man schon
in der Schule beginnen?

Bartz-Beielstein: Es hidngt damit zusam-
men, dass die Fachbereiche, iber die wir an
einer Technischen Hochschule sprechen,
auch schwierig sind, dass man Mihe auf-
wenden muss, um sich mit dem Stoff aus-
einanderzusetzen. Und das schreckt viele
ab. Dass Lernen auch Freude machen kann,
sehen zu wenige junge Menschen. Natirlich
mussen die Schulen mit dafr sorgen, den
Nachwuchs flr die phantastische Welt der
technischen Berufe zu begeistern, denn hier-
in liegt ein Stick weit die Zukunft unseres
Landes.
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Lindlar

Mit einem stetigem Wachstum bei der
Zahl von Einwohnern und Arbeitsplatzen
hat die Gemeinde Lindlar ihr Profil als
bedeutender Wohn- und Wirtschafts-
standort im Oberbergischen Kreis und
als regionaler Entwicklungsmotor nahe
an der Rheinschiene in den letzten Jah-
ren weiter ausgebaut.

Einen wesentlichen Anteil daran hat der
Ausbau von Gewerbe- und Industriefla-
chen wie etwa im Industriepark Klause
(IPK). Bereits 1975 konnten die ersten
Firmen dort angesiedelt werden. Heute
sind es insgesamt 165 Firmen mit tber
2.200 Arbeitsplatzen.

So finden sich hier Unternehmen

* der Eisen- und Stahlverarbeitung

* der Holzverarbeitung und des
Holzhandels

« der Kunststoffverarbeitung und
-produktion

* der Medienbranche

* aus Maschinenbau und Energie sowie

* Kfz-Betriebe/Autohduser

* Handwerksbetriebe

* Freiberufler und

* Dienstleister aller Art.

7 LINDLAR

— junq

BGW mbH der Gemeinde Lindlar
Borromdusstrafe 1

51789 Lindlar
info@bgw-lindlar.de
www.bgw-lindlar.de

Genau dieser Branchenmix und die dyna-
mische Entwicklung machen diesen Stand-
ort so interessant. Dabei hat die Gemeinde
Lindlar vor allem auch junge Unternehmen
mit grofbem Engagement begleitet.

Die wirtschaftlichen Perspektiven des Stand-
ortes Lindlar werden durch drei Faktoren
entscheidend geférdert. Dies sind die Nahe
zum Ballungsraum Koln/Leverkusen und die
glnstige Verkehrsanbindung, speziell des
Industrieparks Klause an die A4, zahlreiche
attraktive und leicht erschlieBbare Sied-
lungsentwicklungsflachen und nicht zuletzt
eine uneingeschrankt positive Einstellung
von Rat und Verwaltung zu Dienstleistung
und Handel, Gewerbe und Industrie.

Die aktuell geplante Erweiterung des IPK um
weitere 22 ha Gewerbeflache bietet interes-
sierten Unternehmen einzigartige Zukunfts-
perspektiven in verkehrsgiinstiger und zu-
gleich landschaftlich attraktiver Lage. Eine
ansiedlungsfreudige Politik mit Blick auf
Neubiirger und Unternehmen ist fiir die Ge-
meinde Lindlar und die BGW - Bau-, Grund-
stiicks- und Wirtschaftsférderungsgesell-

_Industriepark Klause

schaft mbH der Gemeinde Lindlar - nicht
nur ein Werbeversprechen, sondern gelebte
Philosophie. Dies zeigen die positiven Riick-
meldungen der Unternehmen vor Ort.

Die Erweiterung des Inustrieparks Klause
schafft neue Moglichkeiten, lhren individu-
ellen Bedurfnissen in punkto Grundstticks-
zuschnitt und Energieversorgung und sonsti-
gen Erschliefbungswiinschen weitestgehend
nachzukommen. Die Erweiterungsflachen
sind generell in so genannte Gl- und GE-
Flachen unterteilt.

Bei alledem gilt es, die vorhandenen Poten-
ziale weiter zu starken und auszuschépfen.
Dies geschieht in interkommunaler Zusam-
menarbeit und gemeinsam mit der Oberber-
gischen Aufbaugesellschaft mbH. Hierdurch
wird nicht zuletzt die Position des Oberber-
gischen Kreises gestarkt und das notwendi-
ge ,Wir-Geftihl” aufgebaut, das der Region
Oberberg als selbstbewusstem Partner im
Kolner Wirtschaftsraum zukommt und den
ansassigen Unternehmen hilft, sich auch im
europdischen Wettbewerb zu behaupten.

:metabolon

Forschung, Ressourcenmanagement,
Stoffumwandlung, Wissenstransfer

Das Entsorgungszentrum Leppe zahlt zu
den modernsten Europas. Wo friiher ledig-
lich Abfall deponiert wurde, werden heute
innovative Moglichkeiten der stofflichen und
energetischen Nutzung erforscht und entwi-
ckelt.

Der Zukunftsstandort :metabolon integriert
vorhandene Kompetenzen mit Netzwerk-
partnern aus Forschung und Wirtschaft in
gesamt Europa. Besucher der weltweiten
Delegationen informieren sich zum Ressour-
cenmanagement und zur Stoffumwandlung.

Pilotcharakter hat auch der Wissenstrans-
fer am Standort. :metabolon ist Lehr- und
Forschungszentrum der Technischen Hoch-
schule Kéln. Ebenfalls als Lehr- und Infor-

mationszentrum der Kreishandwerkerschaft
Bergisches Land, des Waldbauernverban-

des, der Architektenkammer, der IHK zu
K&In und der Landwirtschaftskammer NRW
gilt das Bergische Energiekompetenzzent-
rum auf dem Projektstandort :metabolon.

Als Transferzentrum fir Studierende, Wis-
senschaftler und Schiiler gibt die Bergische
Energie-Akademie das Standort-Know-how
an Interessierte aller Altersgruppen weiter.
:metabolon macht Theorien sichtbar und
kann die Jugend fir ein ressourcenschonen-
des Verhalten sensibilisieren.

Mit dem Bergischen Energiekompetenzzen-
trum ist ein Anlaufpunkt fir die Bevolkerung
sowie flr Industrie und Gewerbe geschaffen,
an dem sich jeder, sieben Tage die Woche,
Uber das Thema erneuerbare Energien, Um-
welt- und Klimaschutz sowie Energiesparen
neutral und umfassend informieren kann.

UNTERNEHMENSPRASENTATION
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:metabolon

Kontakt: Annette Goddertz
c/o Bergischer Abfallwirtschaftsverband
Am Berkebach 1

51789 Lindlar

Tel: 0800-805805-0
goeddertz@metabolon.de
www.metabolon.de




Starke Schulen fiir alle

Als wirtschaftsstarker Standort bildet
der Oberbergische Kreis nicht nur das
gesamte Spektrum allgemeinbildender
Schulen ab, sondern dariiber hinaus
auch alle Moglichkeiten berufsbildender
Schulen und Kollegs bis hin zum Cam-
pus Gummersbach der TH Kéln. Dazu
kommen Weiterbildungseinrichtungen
fur Arbeitnehmer, um die Fachkrafteent-
wicklung auch auf Kreisebene voranzu-
treiben.

54

Top fiir Klein und Grof3
Facettenreiche Bildungslandschaft
Oberberg

Eine starke Region braucht gute Schulen, um jungen Menschen eine solide Ausgangsposition
fur ihr Berufsleben zu geben. Der Oberbergische Kreis legt grofsen Wert auf ein breites An-
gebot an Schulen, so dass in den Stadten und Gemeinden mehr als 100 allgemeinbildende
Schulen im nahen Lebensumfeld von Kindern und Jugendlichen zur Verfligung stehen.

Grundschulen, Haupt- und Realschulen, Sekundarschulen, Gesamtschulen und Gymnasien
ermoglichen allen Kindern und Jugendlichen, die ihnen gemafbe optimale Bildung zu erlangen.
Dazu kommen noch weitere Schulen in privater Tragerschaft. Der Kreis selber ist Schultrager
von drei Berufskollegs an fiinf Standorten sowie von finf Férderschulen.

Perfekte Vernetzung fiir mehr Erfolg

Das Bildungsnetzwerk Oberberg, das der Oberbergische Kreis zusammen mit seinen Kom-
munen und dem Land NRW initiiert hat, besteht seit rund 10 Jahren und vernetzt alle Akteure
und Vertreter der gesamten Bildungskette. Ausgehend von Kindergérten und Schulen sind
inzwischen auch Trager, Vereine, Verbdnde und Einzelpersonen Mitglied im Netzwerk gewor-
den. Das Netzwerk sorgt fir eine enge Verkniipfung aller Akteure und die Abstimmung von
Bildung, Betreuung, Beratung und Erziehung in einem Gesamtsystem.

Ziel ist die optimale Férderung von Kindern und Jugendlichen, die Vermeidung von Bildungs-
briichen, die Sicherung von Unterstitzungsstrukturen und der gezielte Aufbau von Bildungs-
karrieren.

Inhaltliche Schwerpunkte sind die Férderung der MINT-Kompetenzen, der Sprachbildung so-
wie die Personlichkeitsentwicklung. Weiterhin engagiert sich das Netzwerk fiir gelingende In-
tegration Giber das Kommunale Integrationszentrum Oberbergischer Kreis. Der Ubergang von
Schule in den Beruf/das Studium wird tiber die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang
Schule - Beruf/Studium unterstutzt.

Foto: BillionPhotos.com, Steck.adobe.com

zdi- Zentrum investMINT Oberberg: Spafi an Technik und
Naturwissenschaft

Die Wirtschaftskraft Oberbergs beruht auf produzierenden Unternehmen, die Fachkrafte mit
technik- und/oder naturwissenschaftlicher Ausbildung benétigen. Um friihzeitig Interesse an
den sogenannten MINT-Fachern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
bei M&dchen und Jungen zu wecken, ist 2011 das von NRW geférderte zdi-Zentrum ,,invest-
MINT Oberberg" gegriindet worden.

Mit rund 50 Partnern entlang der Bildungskette, 12 Unternehmen und rund 26 beteiligten
Organisationen sind optimale Voraussetzungen entstanden, jungen Menschen spielerisch,
mit konkreten Aufgabenstellungen oder in Unternehmenskooperation den praktischen
Nutzen und die vielfaltigen Anwendungsmaglichkeiten von MINT nahe zu bringen. Das
spannende, themenreiche Angebot reicht von Feriencamps, Schiilerakademien, zdi-Schuiler-
labor bis hin zu Entdeckerkursen und Tuftlerwerkstatten.

Raus aus der Schule! Vielfiltige Lernorte abseits der Klassenzimmer

Auferschulische Lernorte ergadnzen das Bildungsangebot anhand spezifischer Themen und
Lernfelder und schaffen damit Lernrdume, die in Regelschulen in dieser Form nicht angeboten
werden kénnen. Darlber hinaus sind diese Lernorte altersunabhangig und gewahren vertiefte
Lernerfahrungen auf unterschiedlichsten Ebenen.

Berufliche Ausbildung auf allen Ebenen

Der Oberbergische Kreis verfolgt das Ziel, Bildungskarrieren im Kreis zu halten und Ausbil-
dungswillige nach Oberberg zu holen. Um dies zu erreichen, ist eine vielgestaltige Berufs-
bildungslandschaft entstanden. Allein Gber 150 Berufe im kaufméannischen, handwerklichen
oder industriellen Kontext stehen zu Auswahl, dazu kommen Ausbildungsmdoglichkeiten in
den offentlichen Verwaltungen, im Gesundheitswesen, im Handel und in den Dienstleis-
tungsberufen. Die berufliche Schulbildung wird begleitend in den drei Berufskollegs, dem
Kaufménnischen Berufskolleg Oberberg, dem Bergischen Berufskolleg Wipperfiirth/
Wermelskirchen und dem Berufskolleg Dieringhausen angeboten, dazu kommen duale Aus-
bildungsgénge, die ein Studium integrieren.

oto: vectorfusionart, Stock.adobe.com

Mit dem Schilerlabor im Berufskolleg
Dieringhausen, :metabolon bei Lindlar,
dem LVR-Freilichtmuseum Lindlar, dem
LVR-Industriemuseum in Engelskirchen,
der Biologischen Station Oberberg, dem
Museum und Forum Schloss Homburg
(beide NUmbrecht) und Panarbora bei
Waldbrél hat die Region eine stattliche
Anzahl von Lernorten, die ganz unter-
schiedliche Fachrichtungen bedienen und
zum Teil mit dem zdi-Zentrum invest-
MINT Oberberg zusammenarbeiten.
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Einen Einblick in die Bandbreite der An-
gebote im Oberbergischen kann Uber

das Stichwort ,,Bildung in Oberberg" im
Internet abgerufen werden.

Die Wirtschaftsforderung Oberberg be-
rat dartber hinaus Privatpersonen und
Unternehmen kostenfrei, wie beispiels-
weise Uber Bildungsschecks oder beson-
dere Forderprogramme Weiterbildung
bezuschusst werden kann.

Das private, von Unternehmern gegriindete Berufskolleg Hiickeswagen bietet jungen Men-
schen die Chance, Schulabschluss und Ausbildung in einem zu absolvieren und von der engen
Verzahnung von Theorie und Praxis zu profitieren. Inzwischen hat sich das Berufskolleg
Huickeswagen zur Kaderschmiede fiir junge Menschen entwickelt, die mit berdurchschnitt-
lichen Karrierechancen in ihr Berufsleben starten wollen.

Die Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren AGewiS ist aus dem Fachseminar
Pflegeberufe in Gummersbach hervorgegangen und zeichnet sich durch ein breites Aus-
bildungsportfolio in Gesundheit- und Pflege aus. Hier kdnnen international anerkannte
akademischen Studienabschliisse und staatlich anerkannte Berufsabschliisse, Seminarzerti-
fikate sowie ein anerkannter Zertifikatsabschluss nach dem europdischen Heimleiterverband
erlangt werden. Ergénzt werden die Ausbildungsgénge durch berufsspezifische Fort- und
Weiterbildungsangebote.

Die grofdte Fakultat der TH Koln, die Fakultat fiir Informatik und Ingenieurwissenschaf-
ten, ist zielgerichtet als Campus Gummersbach aufgebaut worden. Dahinter steht die Idee,
Studierende friih in einem von Hochtechnologie gepragten Unternehmensumfeld auszubil-
den. Praxissemester und praxisorientierte Seminare forcieren die Kooperation mit interna-
tional agierenden mittelstéandischen Unternehmen und stellen von Anfang an einen engen
Kontakt zwischen Unternehmen und zuklinftigen Fachkraften her, denn alle Studierenden
haben hervorragende Aussichten auf dem Arbeitsmarkt. Dartiber hinaus sind hochmoder-
ne Ausstattung und Infrastruktur, die individuelle Betreuung durch die Professoren, das hohe
Niveau von Forschung und Lehre sowie internationale Kooperationen Kriterien, die immer
mehr Studierende aus dem In- und Ausland auf den Campus Gummersbach locken.

Berufliche Weiterbildung —
wichtiger Teil der Fachkrifteentwicklung und -bindung

Gerade in Zeiten, in denen sich viele Veranderungen allein durch die Digitalisierung anbah-
nen, sind berufliche Weiterentwicklung und Fortbildung essentiell: Sowohl fiir die Unter-
nehmen, die international wettbewerbsfahig bleiben wollen als auch fiir Arbeitsnehmer, die
ihrerseits fit fir die Zukunft sein missen. Und so sind auch die berufsspezifischen Angebote
im Oberbergischen umfassend, sei es z. B. tiber die schon erwdhnte AGewiS, liber unterneh-
mensinterne Qualifikationsmdglichkeiten oder tUber sehr gut aufgestellte Weiterbildungsan-
bieter. Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung mit unterschiedlichen Ausrichtungen und
Schwerpunkten werden hier praxisnah angeboten.

MSSC AHLE GmbH

Von Beginn an beruht der Erfolg von MSSC
AHLE FEDERN auf seiner hohen Flexibilitat.
Zahlreiche Innovationen und Weiterent-
wicklungen sind aus genau dieser Beweg-
lichkeit und Anpassungsfahigkeit heraus
entstanden. Das macht uns heute - mehr
als 110 Jahre spéater - zu einem wichtigen
Partner der Automobilindustrie und anderer
Branchen.

Aus der Gebriider Ahle GmbH & Co.KG
wird die MSSC AHLE GmbH

Seit April 2018 gehéren wir als européischer
Standort, zur weltweit agierenden Mitsu-
bishi Steel Mfg. Gruppe. Unser Ziel: die
Produktionskapazitaten am Standort Lind-
lar erweitern und durch zukunftsorientierte
Investitionen ausbauen. Durch den Zusam-
menschluss mit MSM bieten sich fir Ahle
Federn neue Moglichkeiten, auf dem inter-
nationalen Markt zu agieren. Damit stehen
wir unseren Kunden als globaler Partner zur
Verfligung.

Flexibilitat heif3t: fiir jede Anwendung die
richtige Losung

Unsere Kreativitat und unser Know-how
bilden die Basis fir richtungsweisende
Federentwicklungen. So setzen wir im Auto-
mobilbau seit vielen Jahrzehnten Maféstabe.
Die bekannte Miniblockfeder ist ein typi-
sches Beispiel fur wegweisende Entwicklun-
gen.

Alle Mitarbeiter unseres Unternehmens
leben die Philosophie der Flexibilitat. Durch
ihr Engagement ist es auch in Zukunft még-
lich, die Messlatte auf ein hohes Niveau zu
legen.

,Geht nicht” gibt"s nicht. So gibt es immer
wieder neue technische Anforderungen an
Maschinen, Aggregate und Fahrzeuge, die
ohne Neuentwicklung oder Optimierung der
Federkomponenten nicht realisierbar waren.
Flexibilitat bedeutet, dass MSSC AHLE nicht
nur ein breites Programm bewahrter Pro-
duktideen bereithalt: Was es noch nicht gibt
- das wird eben entwickelt.

Gute Mannschaft. Gutes Klima.
Gute Arbeit.

Hochwertige Produkte herzustellen ist nicht
nur Pflichterfullung, sondern Herausforde-
rung fir jeden Mitarbeiter. Qualitatsarbeit
macht aber auch stolz, motiviert und setzt
Krafte frei, die etwas bewegen. Alle Mitar-
beiter unseres Unternehmens fiihlen sich
der Philosophie der Flexibilitat verpflichtet
und tragen durch ihre engagierte Leistungs-
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bereitschaft dazu bei, unseren Erfolg zu stei-
gern. Wir von MSSC AHLE denken schon
heute an morgen. Wir sichern durch unse-
re praktizierte Flexibilitdt und den Mann-
schaftsgedanken die wirtschaftliche Stabi-
litét unseres Unternehmens und damit die
Sicherheit unserer wertvollen Arbeitsplatze.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,
die Gesundheit unserer Mitarbeiter ganz-
heitlich zu betrachten und Mafinahmen
einzuleiten, um den Ansprichen an den ein-
zelnen Arbeitsplatzen und selbstverstand-
lich den Anspriichen unserer Mitarbeiter
gerecht zu werden.

Neben diversen Mafinahmen, die in Zu-
sammenarbeit mit dem BGF-Institut durch-
geflihrt wurden, arbeiten wir seit 2011 mit
der REHAKTIV Engelskirchen GmbH zu-
sammen. Hier ermdglichen wir unseren
Mitarbeitern ein kostenloses, jedoch auf die
personlichen Bedurfnisse abgestimmtes, re-
gelmatfdiges Training zur Starkung lhrer Ge-
sundheit.

MSSC AHLEFEDERN

a group company of ."HII'SIIIISII STEEL MFG.CO0.,LTD.

Oberleppe 2

51789 Lindlar

Tel. 02266 9080
info@ahle-federn.com
www.ahle-federn.com
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ONI-Warmetrafo GmbH

—.

Innovationsmulti weltweit erfolgreich

Seit Jahren z&hlt die ONI-Warmetrafo GmbH
aus Lindlar zu den erfolgreichsten Unterneh-
men in Deutschland. Mit ganzheitlichen,
innovativen Systemlésungen, die einen we-
sentlichen Beitrag zur Effizienzverbesserung
in Industrieunternehmen und zum Umwelt-
schutz leisten, hat man sich in der Branche
an die Weltspitze gekampft. Zusammen mit
den ebenfalls erfolgreichen Tochterunter-
nehmen, der ONI Temperiertechnik Rhytem-
per GmbH in Grofiréhrsdorf und der ONI
Energy saving technology (Kunshan) Co.Ltd.
in China, erzielte die ONI-Gruppe in 2018
einen Umsatz von ca. 88 Mio. Euro und damit
das beste Ergebnis seit der Firmengriindung.

1983 mit einer revolutionaren Idee, der Ent-
wicklung des weltweit ersten Warmerlckge-
winnungssystems fiir Kunststoffmaschinen
und 3 Mitarbeitern gestartet, reiht sich heu-
te Wolfgang Oehm mit seinem Unterneh-
men ONI-Warmetrafo GmbH zusammen
mit BMW, Bosch, Hella, Mercedes, Otto
Fuchs KG, S+C, ThyssenKrupp, Salzgitter In-
dustrie, Siemens, Vorwerk, VW, Wirthwein
oder ZF in die Reihe erfolgreicher deutscher
Weltmarktfiihrer ein, die gleichzeitig zum
ONI-Kundenkreis zahlen.

Das Lexikon der deutschen Weltmarktfiihrer
fuhrt ONI dabei als international agierenden
Industrieanlagenbau, der sich mit der Pla-
nung und dem Bau von energiesparenden
und umweltentlastenden Systemlésungen in
den unterschiedlichsten Industriebranchen
einen Namen gemacht hat. Heute reicht das
Produkt- und Leistungsspektrum von der Be-
ratung und Planung bis zum schlisselferti-
gen Bau komplexer, besonders energieeffizi-
enter Anlagen in den Bereichen Kiihlanlagen,

Warmertickgewinnung, Maschinenoptimie-
rung, patentierten Werkzeugtemperierung,
Luftungsanlagen, Reinraumtechnik, sowie
Drucklufttechnik fur die unterschiedlichsten
Industriebranchen. Mit Neuentwicklungen
wie dem ONI-AquaClean pa.pe. System zur
hoch effizienten Kuhlwasserbehandlung
oder der ONI-PowerSave pa.pe. Technologie
zur Energieoptimierung in Rickkthlkreisen
belegt man einmal mehr die Innovations-
flihrerschaft in diesen Branchenbereichen.

Mehr als 5.400 Kunden in Uiber 70 Landern
der Welt, vom mittelstdndischen Betrieb
bis zum Weltkonzern, vertrauen heute auf
die Energie sparende und Prozess optimie-
rende Technik aus dem Hause ONI. Zum
Kundenkreis des im oberbergischen Lindlar
ansassigen Familienunternehmens zahlen
eine Vielzahl von deutschen Weltmarktfih-
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rern und dartiber hinaus Firmen wie Airbus,
Audi, EnBW, Faurecia, Gardena, Gerreshei-
mer, Gizeh, Johnson Controls, Hilti, Jokey,
Magna, Mannesmann, Rittal, Tupperware,
VDO, VOSS oder Warsteiner. Uber drei Jahr-
zehnte ist ein Unternehmen mit mehr als
460 Mitarbeitern entstanden, das weltweit
Anerkennung und Auszeichnungen fir seine
energiesparenden Systemldsungen und sei-
ne Unternehmensleistung erféhrt.

Die treibende Kraft ist der Unternehmens-
grinder und Geschéftsfihrende Gesell-
schafter Wolfgang Oehm. Als Visionar und
genialer Entwickler mit Weitblick hatte er
bereits in den Siebzigerjahren erkannt, welch
enorme Bedeutung das Thema Energie und
Umwelt fiir uns alle haben wird. Konsequent
setzte er auf das Thema Energiespartechnik
und wurde so zum Pionier und Wegbereiter
fur den Einsatz energiesparender Systeme in
der Industrie.

Die Unternehmensleistung und die Leis-
tung des Unternehmers Wolfgang Oehm
wurde durch eine grofte Anzahl von Preisen
und Auszeichnungen, die in nationalen und
internationalen Wettbewerben vergeben
wurden, gewdrdigt. So konnte Wolfgang
Oehm als Geschaftsfuhrender Gesellschaf-
ter allein in den zurlckliegenden Jahren
mehr als 40 bedeutende Auszeichnungen
entgegennehmen!

.Die Unternehmenserfolge und Auszeich-
nungen spiegeln eindrucksvoll die seit vie-
len Jahren von meinen Mitarbeitern und mir
erbrachte Leistung wider. Jeder Mitarbeiter
ist daher stolz und freut sich (ber die jeweili-

Bundesumweltministerin Svenja Schulze und NRW-Landesumweltministerin Ursula Heinen-Esser
zeigten sich beeindruckt von den durch die ONI-Energiespartechnik erzielten CO,-Emissionsminde-

rungen.

ge Auszeichnung und damit Wertschdtzung
seiner Arbeit”, so die Kurzfassung von Wolf-
gang Oehm zur Anerkennung und positiven
Bewertung der Unternehmensleistung durch
hochkaratig besetzte Jurys in Unternehmer-
wettbewerben.

Aber auch die Politik, voran die Bundes-
kanzlerin, der Bundestagsprasident sowie
Minister der Bundes- und Landesregierung,
nehmen die herausragenden Leistungen des
Unternehmers Wolfgang Oehm wahr und
loben die vorbildliche Unternehmensphilo-
sophie, die dynamische Entwicklung und die
beispielhaft gelebte soziale Verantwortung.

Das Erfolgsrezept des Unternehmens basiert
ein Stlck weit auf einer Kombination von
herausragendem System-Know-how im Zu-
sammenspiel mit ganzheitlichen Projektleis-
tungen. Das Leistungsspektrum reicht dabei
von der Beratung bis zum schusselfertigen
Anlagenbau mit nachgelagertem Rundum-
service. Damit bietet ONI seinen Kunden ein
unvergleichliches Leistungsspektrum, von
dem in letzter Konsequenz beide Seiten in
idealer Weise profitieren. ONI profitiert in
der Folge von einer auf Langzeit angelegten
Partnerschaft.

Der wirtschaftliche Erfolg, den mehr als
5400 Kunden durch den Einsatz der
ONI-Energiespartechnik erzielen, summiert
sich rechnerisch auf ca. 1.769.495.000 € pro
Jahr. Bedingt durch den Klimawandel und
die starke Einflussnahme von CO, auf das
Weltklima gewinnt der Aspekt eingesparter
Primarenergien doppelt an Bedeutung. Inso-
weit leisten ONI-Kunden durch den Einsatz
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Teil einer energieoptimierten Kiihlanlage mit Warmeriickgewinnung fiir einen bedeutenden Auto-

mobilzulieferer im Bereich Lichttechnik.

energiesparender Technik einen wesent-
lichen Beitrag zum Umweltschutz! Konkret
resultiert aus der Primarenergieeinsparung
eine  CO,-Emissionsminderung von ca.
5.430.818.000 kg pro Jah!

.Die in der Zwischenzeit von verschiedenen
Regierungen formulierten MaBnahmenpakete
zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen,
sowie die Forderung nach einer Verbesserung
der Ressourceneffizienz schaffen fiir uns ein
wachsendes Betdtigungsfeld und damit grofie
Marktchancen ... nicht nur in Europa, sondern
weltweit! Mit unseren innovativen Produk-
ten, Systemlésungen und Dienstleistungen in
Kombination mit einem leistungsstarken und
engagierten Team in allen Unternehmen der
ONI-Gruppe sind wir fiir die Zukunft bestens
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Acht von mehr als 40 nationalen- und internationalen Preisen und Auszeichnungen.

gerlistet. In diesem Zusammenhang erwarten
wir auch fiir die Zukunft ein weiterhin dyna-
misches Wachstum. Nach den Erweiterungen
in 2011, 2012 und 2013 mit insgesamt mehr als
5.000 Quadratmetern und 2018 mit 1.250 m?
Nutzfldche in Lindlar steht jetzt der weitere
Ausbau der Produktionsstdtte der Tochterge-
sellschaft ONI Temperiertechnik Rhytemper
GmbH in Grof3réhrsdorf (Sachsen) an. Bedingt
durch massive Umsatzsteigerungen und eine
stark wachsende Mitarbeiterzahl wurden 2017
neue Geschdftsrdume mit einer Nutzfldche von
ca. 1.600 Quadratmetern bezogen, die in 2019
um 1.000 Quadratmeter erweitert werden.
Die Entwicklung unserer Tochtergesellschaft
in China ist ebenfalls sehr erfreulich und run-
det damit die positive Gesamtentwicklung der
ONI-Gruppe ab”, so die Zusammenfassung
von Wolfgang Oehm zur Unternehmensent-
wicklung.

‘"':III) 0 N I

Wir nutzen Energie sinnvoll

ONI-Wirmetrafo GmbH
Geschaftsfiihrender Gesellschafter:
Wolfgang Oehm

Geschaftsfihrer:

Olaf Hubner, Christoph Baum, Peter Fiirth

Niederhabbach 17 | 51789 Lindlar |
Tel.: +49 (0) 22 66/47 48-0

Fax: +49 (0) 22 66/39 27
www.oni.de | info@oni.de
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Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG

Dominic Otte (links) und Jan Schmidt-Krayer (rechts)

Papier ist bekanntlich geduldig. Und so sa-
gen Stellenanzeigen, in denen Unternehmen
qualifizierte Mitarbeiter suchen und sich
selbst gern Uber den ,griinen Klee" loben,
oft tiber das Betriebsklima und das Arbeits-
umfeld in einem Unternehmen wenig aus.
Einen ganz anderen Stellenwert haben dage-
gen Bewertungen, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anonym und ohne Druck Uber
ihren eigenen Arbeitgeber abgeben. Ver-
standlich, dass das Lindlarer Edelstahlunter-
nehmen Schmidt + Clemens stolz darauf ist,
dass es bei ,Kununu”, der fihrenden Inter-
net-Karriere-Plattform im deutschsprachi-
gen Raum, mit dem Status ,Top-Arbeitgeber
- von Mitarbeitern empfohlen” eingestuft
wurde. Durch dieses Kompliment sieht der
geschaftsfihrende Gesellschafter und Vor-
sitzende der zweikdpfigen Geschaftsfiih-
rung, Jan Schmidt-Krayer, der das Familien-
unternehmen in vierter Generation leitet,
die Firmenphilosophie bestatigt und gibt das
Lob zurlick:,,Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter tragen durch ihre Motivation, ihr Fach-
wissen und ihr auf3erordentliches Engagement
zum Erfolg des Unternehmens bei.”

Und Erfolg hatte Schmidt + Clemens in sei-
ner nunmehr 140-jahrigen Firmengeschich-
te: Das Unternehmen mit Sitz in Lindlar-
Kaiserau, das 1879 von Ludwig Schmidt und
Wilhelm Clemens als Stahlhandel gegriindet
wurde, wurde erst Anfang 2015 im ,,Lexikon
der deutschen Weltmarktfuhrer” als ,Welt-
marktflihrer mit Rohrsystemen fiir die petro-
chemische Industrie” aufgenommen.

AuRerdem nahm die Fachzeitung ,Wirt-
schafts-Woche" das Traditionsunternehmen
im Leppetal in ihre Reihe ,Deutschlands
beste Mittelstandler” auf, womit S+C zu

Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG

Firmenhauptsitz: Lindlar-Kaiserau
Weitere Produktionsstandorte:
Spanien, Tschechische Republik,
Saudi-Arabien und Malaysia.
Vertriebsstandorte:
Brasilien, Indien und USA.
Mitarbeiter: tiber 1000 weltweit,
am Standort Lindlar etwa 600.
Umsatz 2018: 225 Millionen Euro.
Geschéaftsfuihrung:
Jan Schmidt-Krayer (Vorsitz)
Dominic Otte

i’. gchmidt + Clemens

den ,TOP 100" des deutschen Mittelstan-
des z&hlt. Dass es der Edelstahlspezialist mit
seinen Rohrsystemen flir die Petrochemie
zum Weltmarktfiuhrer geschafft hat, fuhrt
Schmidt-Krayer mafdgeblich auf die eigenen
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten
zuriick: ,Das haben wir durch stetigen Wan-
del und einer unglaublichen Innovationskraft
geschafft.”

Dass sich die etwa 600 Mitarbeiter am
Standort Lindlar so mit ihrem Arbeitgeber
identifizieren, dafir nennt S+C-Marketing-
leiter Lars Niemczewski gute Griinde: ,Mit
unseren sozialen Leistungen gehGren wir mit
Sicherheit zu den attraktivsten Arbeitgebern in
der Region.” Und fir seine These liefert der
Marketingchef neben Themen wie flexible

Arbeitszeiten und Sabbaticals fiur bestimm-
te Mitarbeitergruppen weitere Griinde:
Seit acht Jahren betreibt S+C ein Gesund-
heitsmanagement mit einem eigenen Fit-
nesscenter, das die Mitarbeiter kostenlos
nutzen kénnen. Oder, in der 2014 ertffneten
Kantine werden taglich drei frisch gekochte
MenUs zwischen 3,45 und 4,76 Euro (flr
Azubis kosten die Menus sogar nur 3 Euro)
angeboten, an einem Automaten erhalten
die Mitarbeiter kostenlos Kaffee. Und ein
weiteres Pfund, mit dem S+C bei seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern punkten
kann, ist der eigene Kindergarten, der Platz
fur 15 Kids bietet. Nicht selbstverstandlich
ist auch, dass die Mitarbeiter kostenlos ihre
Arbeitskleidung gestellt bekommen - und
zwar frisch gewaschen und gebuigelt.

Ein Blick in die Formgieferei des Lindlarer Edelstahlspezialisten Schmidt + Clemens

Diese sozialen Leistungen sind fiir S+C gute
Griinde, um - trotz des viel zitierten demo-
grafischen Wandels - fur qualifizierte Mit-
arbeiter attraktiv zu bleiben. ,Wir engagieren
uns aber auch aufierhalb unseres Werksgeldn-
des fiir die Region”, verweist Niemczewski
auf die vielfdltigen Aktivitdten des Unter-
nehmens in und fir die Region. Dazu gehort
zweifellos das Sponsoring bei den Bundes-
liga-Handballern des VfL Gummersbach,
worin S+C eine ,Win-Win-Situation” fur
beide Seiten sieht, wie Niemczewski betont:
.Oberberg ist die Heimat des Handballs und die
Heimat des Edelstahls. Die Bekanntheit des VfL
Gummersbach (ber die Region hinaus, nutzen
wir, um uns als potentielle Arbeitgeber bekannt
zu machen.”

Aufderdem ist S+C Mitstifter des Schiiler-
preises Lindlar, unterhdlt Kooperationen
mit Schulen, hat fiir den Lindlarer Skatepark
die Patenschaft (bernommen und unter-
stltzt den Ortslauf ,Lindlar lauft.” Seinen
Ruf als ,Hidden Champions” hat Schmidt
+ Clemens ,durch stetigen Wandel und einer
unglaublichen Innovationskraft geschafft”, wie
es Unternehmenschef Schmidt-Krayer bei
der Feierstunde anlasslich der Aufnahme ins
.Lexikon der deutschen Weltmarktfihrer”
ausdrtickte. Dass sich S+C mit seinen Rohr-
systemen, die weltweit in Dampfreformern
oder sogenannten Spaltéfen im Einsatz
sind, zum Weltmarktfihrer entwickelt habe,
ist fir den Chef ,dem Einsatz aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu verdanken”. Jan
Schmidt-Krayer: ,Die Forscher und Wissen-
schaftler schaffen es immer wieder, Werkstoffe
5o zu optimieren oder zu verdndern, dass sie die
individuellen Bedingungen der jeweiligen petro-
chemischen Anlage treffen und zur Produktivi-
tdtssteigerung beitragen.”

UNTERNEHMENSPRASENTATION

2018 wurde S+C als TOP Innovator von
Focus Money ausgezeichnet. Seinen Erfolg
verdankt S+C auch seiner Akademie, die
bei S+C fir die Aus- und Weiterbildung ver-
antwortlich zeichnet und drei Kernaufgaben
als Zielsetzung hat: Ausbildung, Fortbildung
und Personalentwicklung, um eine optimale
berufliche Qualitat der Mitarbeiter sicherzu-
stellen. Sie bietet derzeit mafbgeschneiderte
Ausbildungskonzepte fiir insgesamt neun
Ausbildungsberufe und drei duale Studien-
gange sowie ein herausforderndes Trainee-
programm an.

Derzeit werden bei S+C 20 Auszubilden-
de von drei hauptberuflichen Ausbildern in
der Akademie betreut. Sehr gute Erfahrun-
gen hat Schmidt + Clemens auch mit dem

dualen Studium gemacht. Damit bietet S+C
Studenten bereits wahrend eines Studiums
an, praktische Berufserfahrung zu sammeln
und eigenes Geld zu verdienen. Die weite-
ren Vorteile des Dualen Systems: S+C tragt
die Studiengebiihren und bietet erfolgrei-
chen Absolventen interessante berufliche
Perspektiven im Unternehmen. Bereits zwei
Jahre in Folge gehorte S+C laut Deutsch-
landtest zu den besten Ausbildungsbetrie-
ben der Republik.

Dass sich Mitarbeiter bei S+C mit ihrem
Arbeitgeber stark identifizieren, beweist ein-
mal die relativ geringe Personalfluktuation.
Dies ist mit Sicherheit auf die Firmenphilo-
sophie zurtickzufiihren, die die Geschafts-
leitung in dem Firmenleitbild wie folgt fest-
geschrieben hat: ,Hervorragende Leistungen
entstehen nur in einem motivierenden Arbeits-
umfeld. Dazu zdhlt fir uns auch, die betrieb-
lichen Anforderungen mit den persénlichen Be-
langen in Einklang zu bringen. Wir informieren
unsere Mitarbeiter umfassend, damit sie ihre
Arbeitsaufgaben erfiillen und an der Entwick-
lung unseres Unternehmens mitwirken kénnen.
Dazu gehéren sowohl die Weitergabe als auch
das aktive Einholen von Informationen.”

Schmidt + Clemens Gruppe

Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG
Kaiserau 2 | 51789 Lindlar | Deutschland
Tel.: +49 2266 92-0

Fax: +49 2266 92-370

E-Mail: info@schmidt-clemens.de
www.schmidt-clemens.de



Marienheide

Zahlen, Daten, Fakten

Die Gemeinde Marienheide mit einer
Flache von 55 km? liegt in vorteilhafter
Lage im Oberbergischen Kreis mit An-
bindung an das Rheinland und West-
falen. Die Kreisstadt Gummersbach ist
etwa 8 Autominuten entfernt. Aktuell
zahlt die Gemeinde 13.944 Einwohner
(Stand: Februar 2019). Die Bevélke-
rungsprognosen gehen zudem von einer
leicht positiven Entwicklung bis 2040
aus.

Standortinformationen

Volker Maller
Tel.: 02264 4044-125
E-Mail: volker.mueller@marienheide.de

O et
Marienheide

thause im Bergischen

Gemeinde Marienheide

Der Biirgermeister

Hauptstr. 20

51709 Marienheide
www.marienheide.de

E-Mail: info@marienheide.de
Tel.: 02264 4044-0

Fax: 02264 4044-261

Leben und Arbeiten in Marienheide

Der Wirtschaftsstandort Marienheide ist
gepragt vom produzierenden Gewerbe mit
zahlreichen Betrieben, die sich auf mehr als
100.000 m? Gewerbeflichen angesiedelt
haben. Es dominieren insbesondere die Bran-
chen Metall- und Kunststoffverarbeitung
sowie Maschinen-, Fahrzeug- und Werk-
zeugbau. Dariiber sind einige Handwerksbe-
triebe und Dienstleistungsunternehmen vor
Ort. Aufgrund der verkehrsgiinstigen Anbin-
dung hat die Gemeinde in der zurlckliegen-
den Zeit neue Gewerbegebiete erschlossen.
Fur ansiedlungswillige Unternehmen stehen
daher gemeindliche Gewerbegrundstticken
in attraktiven Gewerbegebieten mit interes-
santen Grundstiickspreisen bereit. Im Zuge
der Neuaufstellung des Flachennutzungs-
plans werden neue Gewerbeflachen in inter-
kommunaler Zusammenarbeit entwickelt.
Aktuell wird die gewerbliche Nachnutzung
einer Industriebrache mit der Errichtung
eines neuen Gewerbeparks in Holzwipper
vollzogen.

Fur die Versorgung der Menschen mit G-
tern des taglichen Bedarfes bieten sich im
Hauptort und in Rodt attraktive Einkaufs-
moglichkeiten. Angesiedelt sind Lebensmit-
telvollsortimenter und Discounter ebenso
wie inhabergefiihrte Fachgeschafte. Dariiber
hinaus stehen in Marienheide ausreichen-
de Betreuungs- und Bildungseinrichtungen
(zwei Grundschulen, eine Gesamtschule
und sechs Kindergarten) sowie Angebote
zur arztlichen Versorgung zur Verfligung.
Die landschaftlich reizvollen Naherholungs-
gebiete mit zwei Talsperren, einer Fllle von
Rad- und Wanderwegen sowie ein leben-
diges und vielfaltiges Vereins- und Sport-
angebot tragen zur hohen Attraktivitat der
Gemeinde bei, die Marienheide auch zu ei-
nem beliebten Wohnstandort machen.

Standortargumente fiir Gewerbetreibende
auf einen Blick

= Angemessene Steuer- und Gebihren-
satze

= Attraktive Gewerbeflachen auf mehr
als 100.000 m? mit leistungsfahiger
Anbindung

= Verfligbarkeit von gemeindlichen
Gewerbegrundstiicken in attraktiven
Gewerbegebieten

= neue Gewerbe- und Industriegebiete
in interkommunaler Zusammenarbeit
sowie attraktive Wohngebiete werden
geplant

s Gut ausgebaute Verkehrsinfrastruktur
(Autobahnen A45 und A4 in unmittel-
barer Nahe, Haltepunkt der Regional-
bahn RB25 sowie zahlreiche Buslinien)

s Umfassende Breitbandversorgung mit
Glasfaserausbau in allen Gewerbe-
gebieten bis zum Friihjahr 2020

s Gute Mischung aus Handwerks-,
Gewerbe- und Industriebetrieben sowie
Handels- und Dienstleistungsbetrieben

s Uberdurchschnittlich hoher Anteil
von Beschaftigen im produzierenden
Gewerbe

August Riiggeberg GmbH & Co. KG
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Von Marienheide in die ganze Welt

Als Johan Caspar Ruggeberg 1799 mit der
Fertigung erster Feilen und Raspeln begann,
ahnte er noch nichts von der Entwicklung,
die sein Unternehmen in den nachsten 200
Jahren machen sollte. Denn heute gehort
die August Riggeberg GmbH & Co. KG
- PFERD-Werkzeuge zu den weltweit fiih-
renden Herstellern von Werkzeugen fir die
Oberflachenbearbeitung und zum Trennen
von Materialien. Mit 1.870 Mitarbeitern an
acht Fertigungsstandorten und in 25 Toch-
tergesellschaften ist das Unternehmen glo-
bal aufgestellt und immer in der Nahe seiner
Kunden. PFERD-Werkzeuge werden heute in
Industrie und Handwerk erfolgreich einge-
setzt.

Der Mensch steht im Mittelpunkt

Die besondere Starke von PFERD liegt da-
bei nicht nur in der Entwicklung und Ferti-
gung immer leistungsfahigerer Losungen
fur die Metallbearbeitung, sondern auch
in der sorgfaltigen Weiterentwicklung der
strategischen Positionierung: ,Ging es in den
90er und frithen 2000er Jahren noch darum,
Arbeitsprozesse immer schneller und immer
kostengtinstiger leisten zu kénnen, legen wir in
den letzten 10 Jahren zusdtzlich Wert darauf,
unsere Werkzeuge ergonomisch zu optimieren,
die Gesundheit des Werkers, der damit arbeitet,

Test PFERDEFFICIENCY®

zu schonen und seine Leistungsfdhigkeit zu er-
halten”, erlautert Jorn Bielenberg, CEO von
PFERD die Zielrichtung des Marienheider
Familienunternehmens, das mittlerweile in
der siebten Generation gefiihrt wird.

.PFERDVALUE - Mehrwert mit PFERD" ist
die strukturierte Betrachtung von Ergonomie
und Wirtschaftlichkeit und steht heute syn-
onym fir ein Qualitatsbekenntnis, das dem
Anwender die Gewissheit gibt, die bestmdog-
liche Losung einzusetzen; eine Initiative, die
durch zahlreiche Preise und Auszeichnun-
gen, z.B. TOP 100-Innovator, Industriepreis
2017, gewlrdigt wurde.

Auch intern hat PFERD den Menschenin den
Mittelpunkt gestellt.,,Uns war und ist bewusst,
dass zufriedene Mitarbeiter die besseren Mitar-
beiter sind”, berichtet Bielenberg von den An-
fangen des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements bei PFERD im Jahr 2012. ,In einer
umfdnglichen Mitarbeiterbefragung haben wir
uns zundchst ein Bild tber die Situation ver-
schafft, das wir dann mit Hilfe des Instituts fiir
Betriebliche Gesundheitsférderung in konkrete
Mafinahmen umgesetzt haben.” So kdénnen
PFERD-Mitarbeiter heute aus einer Vielzahl
von Angeboten zur Férderung ihrer Gesund-
heit wahlen. Neben Sport-, Fitness- und
Freizeitangeboten, wie Lauf-, Walking- und
Mountainbike-Gruppen, Entspannungs- und
Yoga-Kursen, jeweils unter professioneller
Fihrung und Betreuung, steht alle 14 Tage
zusatzlich ein Gesundheitscoach zu Fragen
rund um das Thema Gesundheit am Arbeits-
platz zur Verfligung.

Besonderen Wert hat PFERD auch auf eine
gesunde Ernahrung gelegt. Eigens dazu hat
das Unternehmen mit dem PFERD-Bistro
eine Einrichtung geschaffen, die den Mit-
arbeitern taglich frisch zubereitete Spei-
sen anbietet. ,Die Kollegen kénnen zwischen
drei Mentis wdhlen, eines davon ist immer ein
Spezialangebot unserer PFERDVITAL-Linie”,
so der PFERD CEQ, ,,und wir bieten dariiber

UNTERNEHMENSPRASENTATION

hinaus  Erndhrungsberatungen und  Kurse
an, z.B. Stoffwechsel-Kuren, die auch regen
Zuspruch haben.” Die BGM-Mafinahmen
wurden zuletzt mit der Verleihung des Ge-
sundheitspreises 2016 gewdrdigt. Auch
das Thema Work-Life-Balance hat PFERD
aufgegriffen und bietet mit der betriebseige-
nen KITA ,Die springenden Pferdchen” jungen
Eltern die Moglichkeit friihzeitig wieder in
ihren Beruf zurtickzukehren und Familie und
Arbeit miteinander in Einklang zu bringen.

Von Beginn an auf's richtige PFERD setzen

Die Ausbildung junger Menschen ist fir
PFERD ein wichtiger Faktor der Zukunfts-
sicherung. In den drei Ausbildungsjahrgan-
gen werden derzeit (ber 60 Azubis in acht
Fachrichtungen ausgebildet. , Ausbildung bei
PFERD ist unsere Antwort auf den demogra-
fischen Wandel” so Jérn Bielenberg.

Im Oberbergischen gut aufgestellt

Marienheide ist heute zentraler Standort
der Firmengruppe. Hier sind nicht nur we-
sentliche Teile der Produktion beheimatet,
sondern auch Einkauf, Forschung und Ent-
wicklung, Vertrieb und Marketing sowie die
PFERDAKADEMIE, die Handelspartner und
Endanwender im Umgang und Einsatz von
PFERD-Werkzeugen schult. In Marienheide
liegt auch der Schwerpunkt fur Investitionen,
die mit einem Volumen von ca. 20 Mio. €
(2018) als klares Standortbekenntnis gelten.
.Die zentrale Lage in Deutschland und die kur-
zen Anbindungen an Autobahnen und Fracht-
zentren bieten uns einen klaren Vorteil”, fugt
Bielenberg hinzu, ,und dazu ist Marienheide
selbst mit seiner gesund gewachsenen Struktur
mehr als lebenswert.”

PFERD

PFERD-Werkzeuge

August Riiggeberg GmbH & Co. KG
Hauptstr. 13

51709 Marienheide
www.pferd.com
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Der Oberbergische Kreis als wirt-
schaftsstarker Standort hat bereits vor
vielen Jahren erkannt, dass eine florie-
rende Wirtschaft und ein attraktives
Lebensumfeld sich gegenseitig positiv
beeinflussen. Um dies zu ermoglichen,
missen verschiedene Parameter erfuillt
sein, die nicht nur von den Unternehmen
gesteuert werden konnen. Zwingend ist
daher eine aktive Standortpolitik, um
derzeitige und zuktinftige Herausforde-
rungen zu meistern: Wegen der gebur-
tenarmen Jahrgange und dem Riickgang
der Einwohnerzahl sollen Menschen aus
anderen Regionen ins Oberbergische
kommen, sich wohlfiihlen und heimisch
werden. Vielzdhlige Mafnahmen sind
hier auf dem Weg, um das Leben, Woh-
nen und Arbeiten ,auf dem Land” flr
junge Menschen attraktiv zu machen.
Das Ziel ist klar: Der Oberbergische Kreis
will lebens- und liebenswerter Standort
fur alle Generationen sein und damit
optimale Rahmenbedingungen bieten,
damit Menschen hier gerne leben.

Fachkr;;ift‘

Das Erfolgsmodell fiir den Wirtschaftsstandort Oberberg:

Gute Fachkrafte in leistungsstarken
Unternehmen

Gezielte Unterstiitzung fiir die Fachkrifte-Entwicklung

Zu den wichtigsten Aufgaben der Wirtschaftsforderung Oberberg gehért die Unterstiitzung
der Unternehmen bei der konkreten Suche nach Fachkraften. Gut ausgebildete Menschen
sind die Ressource firr erfolgreiches Wirtschaften und zukinftige Entwicklung in allen
Unternehmen und Betrieben. Fachkréfte sind hoch gehandelt, denn im Wettbewerb um die
fahigsten und besten Képfe und Praktiker stehen Unternehmen zunehmend unter Druck, sich
als Arbeitsgeber attraktiv zu prasentieren.

Um die Unternehmen optimal bei der Fachkraftegewinnung zu unterstitzen, engagiert sich
die Wirtschaftsférderung auf ganz unterschiedlichen Ebenen. Seit 2012 gibt es FachKraft-
Werk Oberberg, eine Initiative aus 12 starken regionalen Partnern:

Wirtschaftsforderung Oberberg

Industrie- und Handelskammer zu Koln - Geschaftsstelle Oberberg
Handwerkskammer zu Ké6ln

Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach

Jobcenter Oberberg

Arbeitgeberverband Oberberg e. V.

Deutsche Gewerkschaftsbund - hier IG Metall Verwaltungsstelle Gummersbach
DIE FAMILIENUNTERNEHMER ASU e.V., Regionalkreis Oberberg
OK Ausbildung e. V.

TH Kéln - Campus Gummersbach

Wirtschaftsjunioren Oberberg e. V.

Foto: Jokey Plastik Wipp€

FachKraftWerk

OBERBERG
Unternehmen gestalten Zukunft

FachKraftWerk Oberberg bietet Beratung, Coaching, Unterstiitzung und mit der inzwischen
Uber die Grenzen des Kreises bekannten Vortragsreihe ,Fachkréfte konkret” ein Format, das
Unternehmer und Personaler aufgrund attraktiver Vortrage zu aktuellen Fragestellungen in
wachsender Zahl nutzen. Hochkaratige Experten referieren liber Themen, die Unternehmen
bertihren und inspirieren, wie z.B. Arbeitgebermarketing, Qualifizierung als Renditefaktor oder
auch Generation Z. Da die Vortrage praxisnah sind und Best Practice Beispiele Umsetzungs-
moglichkeiten aus dem Unternehmensalltag zeigen, ist der konkrete Gewinn fiir die Zuhérer
hoch. So ist innerhalb von sechs Jahren mit FachKraftWerk Oberberg eine Marke entstanden,
die fir qualitativ hochwertige Unterstiitzung bei der Fachkraftegewinnung, -sicherung und
-entwicklung steht.

Innerbetriebliches Engagement auf allen Ebenen:
Talentforderung, familienfreundliches Arbeiten, Gesundheitsmanage-
ment, Gewinnbeteiligung etc.

In den Unternehmen selbst sind inzwischen eine Vielzahl an Programmen, Férdermdoglich-
keiten und Leistungen entwickelt worden, die die Mitarbeiter auf unterschiedlichste Weise
langfristig an das Unternehmen binden werden. Unternehmen sehen sich immer mehr als
Chancengeber, die beruflichen und privaten Anforderungen zu beiderseitigem Nutzen ,unter
einen Hut" zu bringen. Auszeichnungen wie Top Arbeitgeber, Great Place to work oder Bester
Ausbildungsbetrieb dokumentieren aufbergewohnliches Engagement.

Einige ausgewahlte Beispiele zeigen, wie Unternehmen Mitarbeiter férdern, nicht nur Fih-
rungskrafte oder High Potentials: So wurde BPW Bergische Achsen KG in Wiehl mit dem
Europaischen Preis fur Training, Beratung und Coaching in Gold fir ein herausragendes Pro-
gramm zur Talentférderung ausgezeichnet. Junge Akademiker, aber auch Meister, Techniker,
Betriebswirte oder junge Menschen mit anderen Abschliissen und zwei Jahren Betriebszu-
gehdrigkeit werden gezielt in ihrer Personlichkeitsentwicklung, in Selbstreflexion und Selbst-
organisation gefoérdert. Dartiber hinaus wird in international angelegten Projekten die per-
sonliche Vernetzung im weltweit agierenden Unternehmen unterstiitzt, Auslandseinsatze
inklusive.

Foto: BillionPh




Ahnlich agiert Gira Giersiepen GmbH & Co. KG in Radevormwald, die bereits Auszubildenden
die Chance geben, sich im Ausland zu beweisen und sich weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus
ist dem Unternehmen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf so wichtig, dass z. B. ein eigener
Betriebskindergarten eingerichtet wurde.

Ebenso das Familienunternehmen Pflitsch GmbH & Co. KG in Hiickeswagen: Das Programm
.Beruf und Familie” bietet neben flexiblen Arbeitszeitmodellen auch Kinderbetreuung und die
Maéglichkeit, im Home-Office zu arbeiten. Daflir Gberreichte die Hertie-Stiftung zum 4. Mal in
Folge das Pradikat ,familienfreundliches Unternehmen”. Pflitsch hat zudem das Berufskolleg
Huckeswagen mitinitiiert, ausgestattet und finanziert.

Auch August Riiggeberg GmbH & Co. KG - PFERD Werkzeuge hat mit ,Die Springenden
Pferdchen” einen betriebseigenen Kindergarten eingerichtet und unterstiitzt Familien u.a. mit
flexiblen Arbeitszeiten.

Gleichermafen ist den Oberbergischen Unternehmen das betriebliche Gesundheitsmanage-
ment wichtig. Verringerung des Krankenstandes und praventive Erhaltung der Gesundheit
zahlen sich fiir Unternehmen und Mitarbeiter aus, flihren zu héherer Zufriedenheit und Leis-
tungsfahigkeit. So kooperiert die Jokey GmbH mit Fitness-Studios, bietet gesundes Essen in
der Kantine und eine Beteiligung am Gewinn.

ugust Riiggeberg GmbH & CoKE - PFERD-Werkzs

Diversifizierung schafft mehr Potenzial —
Frauen an den Start

Immer mehr Unternehmen nutzen das Potenzial gut ausgebildeter Frauen und wirken auch
damit dem Fach- und Fiihrungskraftemangel entgegen. Die Wirtschaftsforderung Oberberg
unterstitzt diese Entwicklung und bietet Unternehmen Beratung u.a. zu Férdermdglichkeiten
der offentlichen Hand, zur Umsetzung der Chancengleichheit im Beruf oder auch zu Auf-
stiegs- oder Wiedereinstiegsmoglichkeiten.

Migranten als potentielle Fachkrdfte

Menschen mit Migrationshintergrund sollen und wollen in Deutschland ein neues Leben
aufbauen. Mit guter beruflicher Vorbildung haben sie beste Chancen, hier einen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz zu finden. Der Oberbergische Kreis unterstiitzt Unternehmen darin,
Migranten und Fliichtlinge zu qualifizieren, zum Beispiel mit Sprachkursen oder Unterstiitzung
bei der Vermittlung von Praktika.

Mit zusatzlichen Ausbildungspldtzen hat die Oberbergische Wirtschaft schnell darauf
reagiert, auch Uber diese Bevdlkerungsgruppe neue Fachkréfte zu rekrutieren.

toik.ajobe.com
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In Zusammenarbeit mit der Regional-
agentur Kéln und dem Kompetenzzent-
rum Frau & Beruf Region Kéln informiert
die Wirtschaftsférderung Oberberg ge-
rade KMU Uiber Themen wie betriebliche
Rekrutierungsstrategien fiir Frauen und
Mafinahmen zur Vereinbarkeit Beruf
und Familie.




Morsbach

Oben auf dem Aussichtsturm am siid-
lichen Ortsrand von Morsbach wird es
deutlich: Die Gemeinde liegt am Schnitt-
punkt zwischen Bergischem Land, Sauer-
land, Siegerland, dem Westerwald und
gleichzeitig an der Grenze zu Rhein-
land-Pfalz. Morsbach ist mit rund
10.600 Einwohnern und 66 Ortschaf-
ten die stdlichste Gemeinde des Ober-
bergischen Kreises und wird seit dem
Zweiten Weltkrieg auch als ,Republik”
bezeichnet.

.morsbch.ae

Biiro des Biirgermeisters

Jorg Bukowski

Bahnhofstrafde 2

51597 Morsbach

Tel. +49 (0) 22 94 / 69 9100
Fax +49 (0) 22 94 / 69 9187
rathaus@gemeinde-morsbach.de
www.morsbach.de

Die Wirtschaft ist gepragt von Klein- und
Mittelgewerbe. Vorherrschend sind die
Raummodultechnik, der Systemcontainer-
bau, die Kunststoff-, Holz- und Metallver-
arbeitung sowie die elektrotechnische Bran-
che. Im Automobilzuliefererbereich ist eines
der groften oberbergischen Unternehmen
hier ans&ssig. Morsbach ist ein Beispiel da-
fur, dass Gewerbe und Tourismus harmonie-
ren kénnen. Die Gemeinde wirbt mit dem
Slogan ,Feriengebiet im Naturpark Bergi-
sches Land”. Die vielseitige Infrastruktur,
die Ausweisung neuer Wohngebiete und die
landschaftlich schéne Lage haben dazu bei-
getragen, dass sich in den vergangenen Jah-
ren viele Neubirger niedergelassen haben.

Die Autobahnen A 4 Koéln-Olpe und A 45
Frankfurt-Dortmund sind in kurzer Zeit er-
reichbar. Der nachste Bahnhof liegt im zwolf
Kilometer entfernten Wissen. Grundschule,
eine Gemeinschaftsschule, Volkshochschu-
le, Internat, Kindergarten, praktische Arzte,

Zahnérzte, Hallenbad, Sport- und Tennis-
anlagen und ein attraktiver Familienpark
stehen fiir die breite Palette der infrastruktu-
rellen Einrichtungen.

ﬁ%to: Christoph Buchen
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Im Systembau zuhause: Die ALHO Unternehmensgruppe

Die ALHO Unternehmensgruppe zihlt mit
tiber 50 Jahren Erfahrung und europaweit
iiber 1.000 Mitarbeitern zu den Markt-
fiihrern in der Erstellung von Gebauden in
innovativer, nachhaltiger Modulbauweise.

Von energieeffizienten  Bliroimmobilien
Uber nachhaltige Bildungsimmobilien bis
hin zu anspruchsvollen Gesundheitsim-
mobilien, attraktiven Wohngeb&uden und
hochwertigen tempordren Geb&dudeldsun-
gen - ALHO produziert und perfektioniert
modulare Gebdude ganz nach dem Bedarf
des jeweiligen Kunden.

ALHO ist einer der Pioniere des Modulbaus.
Alles begann mit der Herstellung stationa-
rer Unterkiinfte fir den Baustellenbereich.
Anfang der 80er Jahre begann man, das
Konstruktionsprinzip  weiterzuentwickeln
und ausgereifte Losungen fur dauerhafte
Gebdude zu schaffen. Seit Bestehen des
Unternehmens haben Uber 300.000 Sys-
temeinheiten die ,Raumfabrik” verlassen.
Umgerechnet bedeutet das pro Jahr die Pro-
duktion bebauter Flachen von tiber 200.000
m? - oder in Materialien gemessen einen
Verbrauch von 18.500 Tonnen Stahl, 70 Ton-
nen Spachtelmasse, 720.000 m? Gipskar-
tonplatte und Uber 600 LKW-Ladungen an
Dammmaterialien.

Die Vielfalt der Modulbauweise spiegelt sich
im Leistungsspektrums der ALHO System-
bau GmbH wider: Schulen, Kindergarten,
Buro- und Verwaltungsgebaude, Kliniken,
Laborgebdude, Pflegeheime, Hotels oder
Wohngebaude sind nur einige der realisier-
ten Anwendungen. Als Generalunternehmer
bietet die ALHO Systembau GmbH das gesam-
te Gebdude schliisselfertig aus einer Hand.

Die Modulbauweise bietet viele Vorteile:
Zum einen ist durch die industrielle Vor-
fertigung der einzelnen Module im Werk
ein gleichbleibend hoher Qualitatsstandard
gewadhrleistet. Andererseits kann in den
ALHO Werkshallen das ganze Jahr Gber wit-
terungsunabhangig produziert werden. Der
hohe Vorfertigungsgrad der Module mit bis
zu 90% steht fuir enorm kurze Bauzeiten so-
wie gerdusch- und schmutzarme Baustellen
vor Ort. Neben Gestaltungsmoglichkeiten,
die denen im konventionellen Bauen gleich
sind, bietet modulares Bauen gerade auch im
Hinblick auf die Flexibilitat des bestehenden
Gebaudes einzigartigen Spielraum: Standort,
Grofde und Nutzung sind bei Modulgebau-
den namlich jederzeit veranderbar.

Spezialist innerhalb der ALHO-Gruppe fiir
die Vermietung und den Verkauf von Con-
tainersystemen ist die FAGSI Vertriebs-
und Vermietungs-GmbH.

1980 wurde FAGSI als eigenstandiges Un-
ternehmen der ALHO-Gruppe gegriindet. Es
folgten weitere Niederlassungen in Deutsch-
land, Frankreich und der Schweiz, zu denen
mittlerweile sieben Standorte zahlen.

Von der Interimsschule tber Biirogebdude
bis zu Baustellenunterkiinften liefert FAGSI
mobile Raume fiir die temporare Nutzung.
Der grofe Pool von insgesamt rund 19.500
Mieteinheiten ermoglicht extrem kurze Lie-
ferzeiten, flexible Einsatzmdglichkeiten und
eine schnelle Reaktion auf Marktverande-
rungen. Diese Pluspunkte und die hohe Qua-
litat der Systemcontainer ,made in Germa-
ny” machen FAGSI zu einem der fiihrenden
Anbieter mobiler Raumsysteme.

AL |gle

MODULARE GEBAUDE

ALHO Systembau GmbH
Postfach 1151

51589 Morsbach
www.alho.com

S|

MOBILE RAUME

FAGSI Vertriebs- und Vermietungs-GmbH
Gewerbepark Stippe 1

51597 Morsbach

www.fagsi.com
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MONTAPLAST GmbH

Wer Auto fahrt, fihrt

Seit vielen Jahren beliefern wir die Auto-
mobilindustrie mit Kunststoffsystemen fiir
Motorraum, Interieur und Exterieur. Seit
genau so vielen Jahren arbeiten wir am
Fortschritt des Automobils mit, indem wir
Sicherheit, Stabilitat, Haltbarkeit und Um-
weltvertraglichkeit von Komponenten wei-
terentwickeln. Auch Design und Komfort
kommen nicht zu kurz, damit das Autofah-
ren zum taglichen Genuss wird.

Metall gehort fir uns zum alten Eisen. Nur
moderne Kunststoffe bieten unseren Kun-
den die Materialqualitaten, die sie brauchen,
um ihr Produkt fit ftr die Zukunft zu machen.
Mit einer sich standig erweiternden Ange-
botspalette sind wir auch als Zulieferer Trei-
ber des technologischen Fortschritts in der
Automobilbranche.

Geschichte

1958 von Albert Stulz st. in Morsbach ge-
grindet, steht das mittelstandisches Un-
ternehmen Montaplast fir inzwischen 60
Jahre Erfahrung in der Fertigung von Kunst-
stoff-Prazisionsteilen und ww-systemen -
zunachst fir Haushaltsgerate, heute fir die
Automobilindustrie. Als 1992 in Frankfort,
Kentucky, die Montaplast of North America
Inc. gegriindet wurde, ging das Familienun-
ternehmen in eine neue expansive Phase.

Seitdem sind wir auf fast allen Kontinenten
zuhause (USA, Mexico, Brasilien, Stidafrika,
Grofbritannien, Indien, China, Japan & Thai-
land), mit Produktion, Vertrieb und Entwick-
lung - und rund 3500 Mitarbeitern. Dabei
sind wir auch heute noch inhabergefiihrt.

Montaplast ist eine klassische Erfolgsge-
schichte des deutschen Mittelstands, die wir
mit Mut und Elan auch im 21. Jahrhundert
weiterschreiben.

"\ MONTAPLAST
Patentierte Kraft: der Motorraum

Mit Olwannen, Motorabdeckungen, Luft-
filtern, Ladeluftverteilungen, Resonatoren
oder Zylinderkopfhauben hochster Qualitat
hat sich Montaplast einen Namen gemacht.

Wer ,Montaplast” hort, denkt oft aber erst
einmal an ein ganz spezielles Produkt: das
Ansaugrohr. Der Grund: Viele der zahlrei-
chen Patente, die Montaplast besitzt, sind
mit dem Ansaugbereich verbunden. Weil
wir Kunststoffen hier zum Durchbruch ver-
holfen haben, halten moderne Ansaugrohre
bei geringerem Volumen und Gewicht h6he-
ren Hitze- und Druckbelastungen stand und
erflllen immer mehr Funktionen.

Scharfe Optik: das Interieur

Edel und harmonisch soll er wirken, der In-
nenraum eines Fahrzeugs. An Saulen- und
Gepéackraumverkleidungen, Lautsprecher-
gitter, Ladekantenabdeckungen oder Entliif-

tungsgitter werden hohe optische Anforde-
rungen gestellt. Auch nach finf oder zehn
Jahren sollte das Ambiente noch stimmen

und leise muss es sein. Wir wissen das: die
von uns hinterspritzten und kaschierten Tex-
tilien, Leder und Folien bewahren dank hoch-
wertiger Verarbeitung ihr Erscheinungsbild.

Speziell entwickelte Klebstoffsysteme sor-
gen flr eine schadstoffarme Atmosphare,
und was sich hinter den Kulissen abspielt,
ist vom Komfort gewohnten Passagier kaum
noch zu ahnen. Nur ein Hinweis: Energieab-
sorber und Luftfihrungen integriert Monta-
plast selbstverstandlich in die Verkleidung.

Starke Aufdenwirkung: das Exterieur

Auch als Lieferant fir Exterieur-Systeme ist
Montaplast ein fester Begriff - und das nicht
erst seit dem Bau unserer aktuellsten, zu-
kunftsweisenden Lackieranlage.

Die Module, die Montaplast fertigt, werden
seit Jahren immer gréfber und komplexer:
lackierte Stof¥fanger-, Front- und Hecksys-
teme, Kotfllgel, Spoiler, Sdulen- und Langs-
tragerverkleidungen, Seitenschutz und Griff-
leisten, Wasserabscheidungen, verchromte
Kihlerschutzgitter und Luftklappensteu-
erungen. Erstaunlich wieviel Montaplast
heute in einem einzigen Auto stecken kann
- schon rein duferlich.

Immer weiter

Als innovatives und wachstumsorientier-
tes Unternehmen entwickeln wir uns im-
mer weiter. Unsere Innovationsfreudigkeit
|asst sich zum Beispiel am Heimatstandort
Morsbach bestaunen, an dem 2017 Europas
modernste Lackieranlage fiir Kunststoffteile
in Betrieb genommen wurde. Wir haben 40
Millionen Euro investiert, um eine umwelt-
freundliche und energiesparende Produk-
tionslinie zu errichten.

n)
VFrankfort

' Qurétarg

() Entwicklungs- und
Produktionsstandort

’ Produktionsstandort

' Kooperationsstandort

Perfekt auf die Bedurfnisse unserer Kunden
abgestimmt und ,just-in-time” kénnen wir
nun noch effizienter, noch mehr und noch
hochwertiger produzieren als je zuvor.

Aber wir expandieren auch raumlich - und
bleiben dabei doch lokal verankert. In Lich-
tenberg, unweit des Morsbacher Stamm-
werks, haben wir im Frihjahr 2018 Richtfest
und kurz darauf die Inbetriebnahme der ers-
ten Hallen unseres neuen Werkes gefeiert.
Und die Bauarbeiten gehen stetig erfolgreich

v

Morsbaich

’Os!aumpa Tianjin ’m
Ghungquing’ v Suzhou
"“"“ha" 'c hennal

’ East London

Global erfolgreich!

voran. Mit der Entscheidung fir Lichtenberg
bekraftigen wir einmal mehr unsere feste
Verwurzelung im Oberbergischen Kreis. Hier
ist Montaplast grofs geworden, hier sind wir
zu Hause.

Gemeinsam mehr erreichen

Doch warum sind wir so erfolgreich, warum
sind wir in den letzten 15 Jahren so stark
gewachsen? Das liegt auch an unserem
Arbeitsprinzip. Trotz rund 3 500 Mitar-
beitern weltweit sind unsere Kommunika-
tionswege kurz und unsere Hierarchien
flach. Dadurch ermoéglichen wir eine per-
fekte Planung, die alle Beteiligten einbezieht
und doch auf jede Anforderung des Kunden
flexibel reagiert.

Unser weltweit guter Ruf basiert auch auf
dem unbedingten Willen zur Verbesserung.
Wir entwickeln unser Wissen und unsere
Kompetenzen standig weiter - immer am
Puls der Zeit und darliber hinaus. Deshalb

UNTERNEHMENSPRASENTATION

setzen auch so viele namhafte Konzerne aus
dem breiten Spektrum der Automobilindu-
strie auf unsere Expertise aus dem Ober-
bergischen Kreis. Und sie werden auch in
Zukunft auf uns setzen - dadurch bleibt uns
keine Entwicklung auf diesem spannenden
Markt verborgen.

Menschen machen Montaplast

Am wertvollsten an Montaplast sind aber
natlrlich unsere Mitarbeiter - sie sind unser
wichtigstes Kapital. Deshalb investieren wir
in Aus- und Weiterbildung, fiir Berufsanfén-
ger, wie auch fir unsere langjahrigen Mit-
arbeitern, die ihre berufliche Laufbahn seit
Jahrzehnten mit uns gestaltet haben.

Besonders freuen uns die Erfolge unserer 120
Auszubildenden. Und wenn die jungen Leute
durch ihr vielfaltiges Engagement die lokale
Verwurzelung von Montaplast starken, dann
erflllt uns das mit Stolz. In unseren ange-
stammten Regionen in Nordrhein-Westfalen
und Rheinland-Pfalz, wie auch an unseren
neueren Standorten in Frankfort (Kentucky,
USA) und Suzhou (China) praktizieren wir
deshalb ein auf Nachhaltigkeit ausgerichte-
tes Personalkonzept.

Unsere Mitarbeiter, unsere Arbeitsweise
und unsere Erfahrung waren und sind un-
ser Erfolgsrezept. Wir sind gespannt auf die
Zukunft und freuen uns auf die neuen und
wachsenden Herausforderungen in unserer
automobilen Welt.

m Wir formen

A automobile
Zukunft.

Montaplast GmbH

Krottorfer Str. 25

51597 Morsbach e

Tel. +49 (2294) 6910 [(Elze]

info@montaplast.com rr _,: .

www.montaplast.com
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SABU Morsbach GmbH

UNTERNEHMENSPRASENTATION

SABU - Bauen mit System

Das Familienunternehmen SABU aus Mors-
bach, dem Oberbergischen Kreis, wurde
1924 als Sagewerk Buchen gegriindet und
hat sich im Laufe der Jahrzehnte zu einem
modernen Industrieunternehmen entwi-
ckelt, welches sich mit der industriellen Her-
stellung von Raum befasst.

Heute fertigt das Unternehmen mit 250
Mitarbeitern an zwei Standorten Morsbach/
Nordrhein-Westfalen und Gransee/Bran-
denburg in erster Linie Gebdude in modula-
rer Bauweise. Im Modulbau, wie die Branche
die modulare Stahlfertigbauweise nennt,
entstehen Gebaude fir Blro und Verwal-
tung, Bildung und Soziales, Medizin und
Pflege und mehr.

Biiro- und Verwaltungsgebiude

Der Modulbau bietet einige wesentliche
Vorteile gegenliber konventionellen Bauwei-
sen, die zunehmend geschéatzt werden.

Aufgrund der im Werk industriell und pass-
genau erstellten Raumeinheiten, wird die
Bauzeit vor Ort erheblich verkirzt. Auch
die Beeintrachtigungen wahrend der Bau-
phase lassen sich durch diese Bauweise
deutlich minimieren und zeitlich verkirzen.
Die einzelnen Raumeinheiten werden ziigig
zu einem Geb&udekomplex erstellt und der
Innenausbau schlieft sich nahtlos an. Den
Grad der Fertigung im Werk und den Ausbau
vor Ort legt der Planer oder Bauherr nach
seinen Anforderungen an das Gebaude und
die Ausstattung fest.

Biiro- und Verwaltungsgebiude

Terminsicherheit hinsichtlich der Nutzbar-
keit und ein im Voraus festgelegter Preis sind
weitere wichtige Faktoren flr die Bauherren.
Auch bei der spateren Nutzung des Gebau-
des bietet die Modulbauweise erhebliche
Vorteile.

Geb&udeaufstockungen und Erweiterungen
lassen sich flexibel umsetzen und auch
raumliche Veranderungen und Anpassungen
kdnnen mit deutlich geringeren Beeintrachti-
gungen und Kosten umgesetzt werden, als es
bei den traditionellen Bauweisen wie Stein
und Beton moglich ware. In unserer schnell-
lebigen Zeit werden Gebaude, die dynamisch
mitwachsen und an den Bedarf angepasst
werden kénnen, immer bedeutender.

Biiro- und Verwaltungsgebéude

Starke Marken - Starke Systeme

Neben dem SABU Modulbau werden am
Standort Morsbach auch Produkte fir die
beiden seit Jahrzehnten bekannten Marken
FLADAFI® und SAFE gefertigt.

FLADAFI Materialcontainer
www.fladafi.de

Der FLADAFI® Container aus dem Ober-
bergischen war der Vorreiter der zerlegba-
ren und verzinkten Materialcontainer, als in
Morsbach 1978 die ersten FLADAFI® Cont-
ainer das Werk verliefsen.

Heute steht FLADAFI® fiir eine Produktserie,
die neben den Material-, Raum- und Sanitéar-
containern viele praktische Lagerl6sungen
fur die Industrie, die Offentliche Hand und
Dienstleister bereithalt.

Mit der Marke SAFE bietet SABU Gefahr-
stofflager und Lagersysteme fuir die sichere
und vorschriftengerechte Lagerung von Ge-
fahrstoffen zum Schutz von Mensch und
Umwelt.

Gefahrstofflager individuell auf den jewei-
ligen Einsatzbereich abgestimmt und nach
Ortlichen Gegebenheiten konzipiert. Der
Kunde erhalt kompetente Beratung, Planung
und Fertigung ,,Made in Germany" mit allen
relevanten Priifzeugnissen aus einer Hand.

SABU, das familiengefiihrte Unternehmen,
steht fir klare Werte und ist fir Kunden,
Lieferanten und Mitarbeiter seit Jahrzehnten
ein verlasslicher Partner.

SAFE Tank Gefahrstofflager
www.safe-container.de

SABU bietet Menschen aus dem Oberber-
gischen Perspektiven im Berufsleben, zeit-
gemadfes Arbeiten in einem modernen zu-
kunftsorientierten Unternehmen.

Aus- und Weiterbildung sowie die Quali-
fizierung der Mitarbeiter haben im Unter-
nehmen einen hohen Stellenwert. Gepriifte
Qualitat, Wirtschaftlichkeit, Arbeitssicher-
heit, Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in
der Produktionskette sowie die Entwicklung
neuer innovativer Produkte sichern den Fort-
bestand des Unternehmens in und fur die
Region Oberberg.

SABU

BAUEN MIT SYSTEM

SABU Morsbach GmbH

Zum Systembau 1

51597 Morsbach

Tel. +49 (0) 2294 / 694 - 0 H

Fax +49 (0) 2294 / 694 - 38 @ HE
info@saebu.de

www.saebu.de EFr
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Christoph Schindler

Zur Person

Christoph Schindler (35), aufgewachsen
inBad Liebenwerda, Brandenburg,ineiner
Handballer-Familie. Mit 15 Jahren ins
Sport-Internat nach Cottbus gewech-
selt. Anschlieftend Handball-Stationen
in Cottbus, Altenholz, Kiel, Balingen,
Dormagen und seit 2010 in Gummers-
bach. Karriereende 2017, anschliefsend
Sportdirektor und seit 2018 Manager
und Geschéftsfuhrer beim VL Gum-
mersbach. Der zweifache Familienvater
ist mit einem Hauskauf in der Kreisstadt
sesshaft geworden.

Im Gesprach mit...

Christoph Schindler

(Bernd Vorlénder / Fotos: Michael Kleinjung)

Wie miisste man einem Nicht-Handballer
den VfL Gummersbach erklaren?

Schindler: Wir reden von einem der erfolg-
reichsten Handball-Vereine weltweit - nicht
nur wegen der Vielzahl an Titeln, sondern
weil der VfL die Sportart Handball gepragt
hat. Hier wurden Legenden geschaffen und
Weltstars ,geboren”. Deshalb hat der VfL
Gummersbach eine Ausnahmestellung in
der Sportgeschichte. Fir die Region ist der
Verein das bekannteste Unternehmen - sagt
Landrat Jochen Hagt. Und er hat recht. Wo
man auch immer unterwegs ist, tiberall wird
man auf den VfL Gummersbach angespro-
chen. Jedes Heimspiel ist eine Grofdveran-
staltung. Das unterstreicht die Bedeutung.
Bei uns treffen sich Unternehmer, die die
sportliche Atmosphéare geniefen und netz-
werken wollen. Und natirlich Fans, die mit
ihrem VfL mitfiebern.

Was ist das besondere an einem Traditions-
verein?

Schindler: Die Menschen leben den Verein,
alles ist viel emotionaler. Spiele werden tber
Tage hinweg an der Arbeitsstelle oder auf
der Strafde besprochen, analysiert, disku-
tiert. Und nattrlich wird in alle Debatten die
Historie eines Traditionsvereins mit einge-
bunden. Viele Fans kennen die blau-weifsen
Helden der Vergangenheit und deshalb wird
auch viel verglichen. Aber alle gehen mit
ihrem VfL durch dick und diinn - und das oft
seit Jahrzehnten.

National liegt der letzte VfL-Titel schon lan-
ge zuriick. Muss man sich um den VfL Sor-
gen machen?

Schindler: Die wirtschaftlichen Probleme
farben seit einigen Jahren auf den sport-
lichen Bereich ab. Der VfL hatte lange Zeit
das Problem, dass man von vorgezogenen
Zukunftsinvestitionen gelebt und Geld aus-
gegeben hat, was man nicht hatte ausgeben
durfen. Der Wahrheit wurde nicht entschie-
den genug ins Auge geblickt und zu oft nach
dem kolschen Prinzip gehandelt: Et hat noch
immer jot jejange. Man kam in eine Situa-
tion, in der es so nicht weiter ging. Das hat
mich als Geschéftsfihrer gezwungen, auf
der Kostenseite extrem auf die Bremse zu
treten. Wir leben von den Einnahmen im
Sponsoring-Bereich, im Merchandising und

durch Eintrittskartenverkaufe. Deshalb ha-
ben wir uns neu aufgestellt, um die Marke
VfL besser zu machen.

Was muss sich denn in der nachsten Zeit
andern?

Schindler: Wir missen den Menschen deut-
lich machen, warum wir aktuell da stehen,
wo wir stehen. Und wir missen immer
wieder erkldren, dass unser Weg der einzig
mogliche ist, der dafiir sorgt, dass es den VfL
Gummersbach auch weiterhin gibt. Es ist
unsere Pflicht, daftir zu sorgen, dass Vertrau-
en wieder wachsen kann - auch bei denen,
die sich irgendwann von uns abgewendet
haben. Der VfL braucht neue Fans und neue
Investoren, die den Weg des Vereins mitge-
hen wollen.

Oberberg ist eine Region mit einer starken
mittelstéandischen Wirtschaft. Wiinscht
man sich da nicht noch mehr Unterstiit-
zung?

Schindler: Ich bin sicher, dass wir als VfL in
der Bringschuld sind, nicht die Unterneh-
men. Wir missen serids arbeiten, zeigen,
dass wir den Verein als Wirtschaftsunter-
nehmen fiihren und fiir Unternehmen Mehr-
werte schaffen. So etwas geht nicht mit
Werbeflachen, die man vielleicht verkaufen
konnte, sondern mit Konzepten, wie diese
moglichen Sponsoren vom VfL profitieren.
Das kann Uber den Aufbau einer Marke und
die Reichweite geschehen, oder aber, indem
wir alle den Fachkraftemangel ernst nehmen
und der V1L hier als Multiplikator und Kom-
munikationsplattform wirkt. Unternehmen
kénnen sich vor und nach den Spielen, aber
auch zu anderen Anldssen miteinander ver-
netzen. Professionell ist es, wenn wir indi-

viduelle Lésungen fur die unterschiedlichen
Anspriiche der Unternehmen finden.

Handball hat in den vergangenen Jahren
durch Live-Ubertragungen und Erfolge der
deutschen Nationalmannschaft ein grofie-
res Publikum erreicht. Dennoch bleibt die
Sponsorensuche schwierig?

Schindler: Richtig, das Interesse an Handball
steigt, und der FuBball tut uns im Moment
einen Gefallen, weil dort die Blase zu plat-
zen droht. Die Fans wollen keine Menschen
sehen, die goldene Steaks essen oder Jacken
fur zehntausende Euro tragen. Das bekom-
men auch die Sponsoren mit. Und mancher
wird sich eher im Handball engagieren wol-
len. Unsere Sportart ist bodenstandig, ehr-
lich, nahbar.

Der VfL und der Oberbergische Kreis arbeiten
eng zusammen. Was hat es damit auf sich?

Schindler: Alle Unternehmen haben doch
dasselbe Problem, namlich junge, engagierte
Menschen zu finden und auszubilden. Auch
wir bendtigen Fachkrafte und entwickeln
sie durch unsere Akademie. Doch zunichst
missen wir sie finden und anschliefend
Uberzeugen, in der Region zu bleiben. Weil
hier alle in einem Boot sitzen, arbeiten wir
mit der Wirtschafsférderung des Oberbergi-
schen Kreises zusammen, weil wir glauben,
dass wir als Verein von den Ideen anderer
Unternehmen profitieren kénnen. Und viel-
leicht hilft auch unser professioneller Blick
auf Nachwuchsférderung dem einen oder
anderen Mittelstandler.

Also sind Spitzenhandball und Fachkrafte-
sicherung zwei Seiten einer Medaille?

Schindler: Auf jeden Fall. Wir wollen in die-
sem Zusammenhang Partner der oberbergi-
schen Wirtschaft sein. Fiir den VfL ist dies
eine grofde Chance, Kontakte zu kniipfen.

In der Akademie des VfL geht es aber nicht
nur um Handball, oder?

Schindler: Alles dreht sich um die Persén-
lichkeitsentwicklung junger Menschen, die
oft in einem Alter zu uns kommen, in dem
man eigentlich noch wohl behitet bei den
Eltern lebt. Die Jugendlichen lernen sehr
schnell, Verantwortung zu tbernehmen - fiir
sich selbst und ihre Mitspieler. Der schu-
lische Erfolg ist uns sehr wichtig, ein Lauf-
bahnberater kiimmert sich um die Jugend-
lichen. Wer Leistungssport betreiben will,
muss zudem auch ein Wertegeriist haben.
Deshalb sind fuir uns Disziplin, Ptinktlichkeit,
Fairplay und Respekt unverzichtbar. Eines

noch: Uber Integration reden wir nicht, wir

praktizieren sie, angesichts der Vielzahl von
Nationalitaten, die bei uns Handball spielen.

Der VfL hat sich strategisch neu ausgerich-
tet. Was steckt dahinter?

Schindler: Mein Credo lautet: Wer nichts
verandern will, wird das verlieren, was er
bewahren méchte. Immer dann, wenn man
sich auf vergangenen Erfolgen ausruht, be-
ginnen die Probleme. Junge Fans und neue
Unternehmen am Markt kennen die friiheren
Siege nicht. Ihnen ist wichtig, woflir der VfL
heute steht. Deshalb war es fiir uns notwen-
dig, eine zeitgemafde |dentitat zu entwickeln,
die natdrlich auf der Tradition des VL Gum-
mersbach aufbaut. Letzteres wird immer
unsere DNA bleiben. Wir gehen in Schulen
und Kindergérten, bieten Workshops an - all
das, um die Menschen fiir uns zu begeistern.
Wir haben das Merchandising professiona-
lisiert, versuchen mit einem visualisierten
Handzeichen die Menschen auch emotional
abzuholen, werden verstarkt auf Digitalisie-
rung beim Kartenverkauf setzen.

Der VfL hat mit der SCHWALBE arena eine
schmucke, ziemlich neue Spielstitte. Was
erwartet den Besucher?

Schindler: Wir werden die kommenden
Jahre nicht um Titel spielen. Was wir ver-
sprechen, sind Emotionalitat, Leidenschaft
sowie Identifikation mit der Region. Deshalb
achten wir bei Spielerverpflichtungen und
der Suche nach Talenten fiir die Akademie
darauf, dass in Gummersbach Handballer
aktiv sind, die sich hundertprozentig in die-
sen Verein einbringen. Heimspiele missen
zudem zum Event werden, das wird heute
erwartet.

Was muss passieren, damit der VfL Gum-
mersbach die Erfolgsleiter wieder hinauf-
steigt?

Schindler: Wir sollten bei Spielertransfers
cleverer als andere sein, weil unser Budget
geringer ausfillt, als bei Mitbewerbern. Die
Akademiearbeit gilt es weiter zu professio-
nalisieren, weil diese Spieler fir uns die
kostenglinstigsten Verpflichtungen sind. Es
braucht Kontinuitat in der Flihrungsebene
und die allgemeine Uberzeugung, dass kleine
Schritte vorwarts auch zum Ziel fiihren.

Konnte sich der VfL Gummersbach den
Weg des Fufdball-Bundesligisten SC Frei-
burg zum Beispiel nehmen? Ein sympathi-
scher Verein, ein charismatischer Trainer,
der aus wenig viel macht.

Schindler: Da gibt es in der Tat Parallelen.
Auch wir kénnen nicht die groen Namen
verpflichten, die viel Geld kosten. Wir setzen
auf den Nachwuchs und auf hungrige Spieler,
die brennen, ganz gleich, wo sie herkommen.

Wo steht der VfL in fiinf Jahren?

Schindler: Wenn wir den eingeschlagenen
Weg konsequent fortsetzen, dann platzieren
wir uns vielleicht dort, wo sich der SC Frei-
burg etabliert hat - im gesicherten Mittel-
feld. Zudem wollen wir seriéser Partner der
oberbergischen Wirtschaft sein und iden-
titatsstiftend fir die Fans. Wirde dies alles
Realitat, hatten wir sehr viel erreicht.



Niimbrecht

Wer einmal in Nimbrecht war, der
kommt immer wieder gerne zuriick,
oder er lasst sich gleich fir immer nie-
der. Denn von einigen der wirklich wich-
tigen Dinge im Leben hat die Gemeinde
als heilklimatischer Kurort eine ganze
Menge. Die Menschen haben noch Zeit,
die Natur ist intakt und die Luft ist frisch
und rein. Dafiir gibt es Brief und Siegel!
Ankommen bei Freunden, sich wohlfiih-
len und die gastfreundliche Atmosphare
geniefden, das ist Nimbrecht.

Aber nicht nur die intakte Natur lockt
nach Numbrecht, auch als Unterneh-
mensstandort im Griinen kann die Ge-
meinde punkten. Zwei Anschlussstellen
an die A 4 in einer Entfernung von nur 10
Minuten, eine hochwertige Infrastruktur
und seit neuestem ein gemeindeweit
verfligbares Glasfasernetz bis in jedes
Haus machen Numbrecht zu einem be-
liebten und zukunftssicheren Ziel fir
kleine- und mittelstandische Unterneh-
men. Nimbrecht ist aktuell Vorreiter im
Bereich des ,schnellen Internets”. Fir
Unternehmen bieten die Gemeindewer-
ke Niumbrecht als Netzbetreiber garan-
tierte Bandbreiten bis zu 1 Gbit/s sym-
metrisch an. Ein echter Zukunftsfaktor!

NUmbr

Biiro des Biirgermeisters

Hilko Redenius

Hauptstrafe 16

51588 Niimbrecht

Tel. 02293 / 302100

Fax.02293 /302 190
buergermeister@nuembrecht.de
www.nuembrecht.de

Mit Blick auf den Gewerbestandort Nim-
brecht konzentrierte sich die Entwicklung
in der Vergangenheit auf Gaderoth-Breun-
feld. Aufgrund stetig steigender Nachfrage
an Gewerbeflachen wurde zusatzlich der
Gewerbepark Elsenroth erschlossen. Hier
sind inzwischen mehr als 25 Unternehmen
ansassig, Tendenz steigend. Die Ansiedlung
zukunftsweisender Gewerbebetriebe zeigt
deutlich den Erfolg der Standortentwick-
lung mit dem zweiten Bauabschnitt. So hat
sich dort u.a. auch die Deutsche Post AG
DHL far Nimbrecht entschieden und einen
Verbundzustellstitzpunkt mit bundeswei-
tem Modellcharakter errichtet. Mittlerweile
ist der dritte Bauabschnitt im Gewerbepark
Elsenroth in Planung, um die konstant hohe
Nachfrage an Gewerbeflachen adaquat be-
dienen zu kénnen.

Bereits heute geniefdt Nimbrecht einen Ruf
als Gesundheitskommune. Dies resultiert
nicht nur aus den hervorragenden Um-
weltqualitaten, sondern insbesondere auch
durch den grofiten Arbeitgeber vor Ort: Die
Firma Sarstedt, seit Firmengrtindung im Jahr
1961 ansédssig in Nimbrecht, betreibt im
Ortsteil Rommelsdorf ihren Hauptsitz. Das
Unternehmen ist weltweit bekannt fir die
Herstellung von Medizin- und Labortechnik.
Aber nicht nur auf der gewerblichen Seite
bietet Nimbrecht einiges fiur die Gesund-
heit. Die glnstige Lage vor den Toren der
Ballungszentren an Rhein und Ruhr, die in-
takte Natur und die gute Grundversorgung
waren ausschlaggebend fir den Bau der
Rhein-Sieg-Klinik, die im Jahr 1995 in Betrieb
genommen wurde. Die Klinik der Dr. Becker
Unternehmensgruppe hat einen Uberregio-
nal ausgezeichneten Ruf.

Nimbrecht ist durch seine hervorragende
Infrastruktur auch ein zunehmend belieb-
ter Wohnort fur Familien. Einkaufsmog-
lichkeiten im Zentrum des Hauptortes mit
einem groften Angebot an kostenfreien
Parkplatzen machen den Ort attraktiv. Das
schulische Angebot in Nimbrecht ist um-
fassend. Grundschulen an vier Standorten,
ein Schulzentrum mit Sekundarschule und
Gymnasium bieten alle Schulabschlisse
vor Ort. Moderne Hotellerie und Gastro-
nomie, Sport- und Freizeitangebote, ein
9-Loch-Golfplatz sowie das Hallenbad ma-
chen NlUmbrecht attraktiv fiir Gaste wie Biir-
gerinnen und Burger gleichermafben. Auch
das Wahrzeichen des Oberbergischen Krei-
ses ist in NUmbrecht beheimatet: Schloss
Homburg, aus einer frihmittelalterlichen
Hohenburg der Grafen von Sayn entstanden,
thront weithin sichtbar auf einer bewaldeten
Anhohe ca. 1 km nérdlich des Hauptortes.
Der historische Ortskern von Nimbrecht,
das ,Okodorf der Zukunft” Benroth und das
Fachwerkdorf Marienberghausen mit seiner
.Bonten Kerke" sind allemal einen Besuch
wert.

Als burgerfreundliche Kommune tritt die
Verwaltung mit ihren Birgerinnen und
Burgern, den Gasten sowie mit allen Unter-
nehmen modern und partnerschaftlich in
Kontakt. Mit einer aktiven Wirtschaftsforde-
rung verstehen sich Rat und Verwaltung als
Partner der Unternehmen und Forderer einer
innovativen Standort- und Beschéftigungs-
entwicklung. Sprechen Sie uns an, wir freuen
uns auf Sie!

KABE LABORTECHNIK GmbH
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Seit liber 40 Jahren Prézision bis ins
kleinste Detail

Mit unserer langjghrigen Erfahrung in der
Medizintechnik entwickeln und produzie-
ren wir, die KABE LABORTECHNIK GmbH,
qualitativ hochwertiges Verbrauchsmaterial
aus Kunststoff sowie Geréte fur die tagliche
Arbeit in Klinik, Praxis und Labor fiir den
human- und veterindrmedizinischen Bereich.
Dabei haben wir den Anspruch, unseren Kun-
den und Partnern innovative und optimale
Losungen anzubieten, die den Arbeitsalltag

& s
Homburger Papiermiihle

E'id’

- P '

,*l -3
o®

einfacher, sicherer und effizienter gestalten.
Perfektion bis ins kleinste Detail, hygienisch
einwandfreie Bedingungen sowie eine kon-
sequente Qualitatssicherung sind fir uns
das oberste Gebot bei der Herstellung unse-
rer Produkte.

Unser nach internationalem Standard DIN
EN SO 13485 zertifiziertes Qualitdtsma-
nagementsystem wird regelméfiig durch
unsere benannte Stelle gepriift und be-
rechtigt uns zur CE-Kennzeichnung unse-
rer Produkte. Auch wenn es sich dabei um
Massenartikel handelt, so unterliegt doch

UNTERNEHMENSPRASENTATION

jedes Produkt den hohen Anspriichen einer
Einzelanfertigung.

Unser in der zweiten Generation geflihrtes
Unternehmen beschaftigt rund 200, meist
langjahrige, Mitarbeiter. Als Ausbildungs-
betrieb bilden wir jahrlich junge Menschen
in verschiedenen Berufsfeldern aus. Der
Hauptsitz der Firma liegt in Nimbrecht-
Elsenroth, ein weiteres Werk befindet sich in
Wiehl-Bomig. Gemeinsam mit unseren Uiber
20 Handelsvertretungen exportieren wir in
mehr als 80 Lander weltweit.

KABE,

LABORTECHNIK

KABE LABORTECHNIK GmbH
Jagerhofstrafbe 17

51588 Nimbrecht-Elsenroth
Tel.: +49 2293 9132-0

Fax: +49 2293 9132-7030
info@kabe-labortechnik.de
www.kabe-labortechnik.de
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EBS Ink Jet Systeme GmbH

EBS Ink Jet Systeme GmbH:
Global erfolgreicher Innovationstreiber

Seit rund 42 Jahren gehort die EBS Ink Jet
Systeme GmbH zu den weltweit fiihrenden
Unternehmen im Bereich Markierung, Sig-
nierung und Codierung von Produkten und
Verpackungen. Als Spezialist fur die Ent-
wicklung, Produktion und den Vertrieb von
Hochleistungs-Codiergerdten bietet EBS
Ink Jet Systeme GmbH industrielle Drucker
und Beschriftungssysteme, die branchen-
Ubergreifend erfolgreich eingesetzt werden.
Weltweit einmalig ist das HANDJET System
fur mobile Beschriftungen.

Derzeit arbeiten Uber 360 Mitarbeiter
weltweit fir EBS. In Gber 60 Landern ist
das Unternehmen mit Vertretungen und
autorisierten Handlern aktiv, die Hauptnie-
derlassungen sind in Deutschland, Polen,
China und den USA. Von dort aus werden
alle wichtigen Mérkte auf allen Kontinenten,
einschlieBlich Australien und Neuseeland
bedient.

Perfekte Lésungen fiir alle Kunden

EBS Ink Jet Systeme GmbH ist seit Anbeginn
ein forschendes und entwickelndes Unter-
nehmen mit dem Ziel, Drucksysteme bieten
zu kénnen, die perfekt abgestimmt sind auf
die Anwendungen unterschiedlichster Bran-
chen. Durch den engen Kundenkontakt, den
EBS Uber topqualifizierte Vertriebsmitarbei-
ter weltweit pflegt, entstehen kundenspe-
zifische Ldsungen, die das Unternehmen
schnell und prazise umsetzen kann. Die tiber
90%ige Eigenfertigungstiefe ist dabei ein
wichtiger Vorteil, denn die Produktentwick-
lung und Herstellung finden inhouse statt.

Weltweit anerkannte Meilensteine

EBS Ink Jet Systeme GmbH steht seit der
Unternehmensgriindung 1977 fiir innovative

Entwicklungen, die den Markt der Codie-
rungs- und Beschriftungssysteme revoluti-
oniert haben. Gemeinsam mit der 1983 ge-
griindeten Intron Elektronik in Breslau/Polen
- heute EBS Ink-Jet Systems Poland - sind in
kurzester Zeit weltweit einzigartige Innovati-
onen entstanden.

Mit dem Drop-on-Demand-System (DOD)
hatte Anfang der 1980er Jahre Unterneh-
mensgriinder Jan Slomianny den ersten
Drucker der Welt auf den Markt gebracht,
bei dem die Schriftgréfde durch Neigung der
Schreibképfe variiert werden konnte. Spezi-
elle Schreibképfe machten zudem erstmals
das Drucken auf Oberflachen wie Plastik,
Metall, Glas oder Gummi mit schnell trock-
nenden Tinten moglich. Bis heute ist diese
Technologie weltweit anerkannter Indust-
riestandard. Ende der 1980er Jahre kamen
Continuous Ink Jet (ClJ) Drucker hinzu.

Bahnbrechend fur die Branche war und ist
das HANDJET System, mit dem EBS un-
angefochten Marktfiihrer ist. Mit diesen
Druckern kénnen praktisch alle Oberflachen

zu jeder Zeit an jedem Ort schnell und ein-
fach codiert, markiert oder beschriftet wer-
den.

Heute bietet EBS vier verschiedene Serien
von Industriedruckern, die stationdr oder
mobil feststehende oder sich bewegende
Guter markieren, fast immer bertihrungslos.
Als Spezialist fir sich fortbewegende Ge-
genstande werden EBS Drucksysteme tiber-
all in den Produktionsanlagen aller Branchen
eingesetzt. Mit der aktuellen Continuous Ink
Jet Serie bietet EBS den weltweit stromspa-
rendsten Drucker fur die fortlaufende Kenn-
zeichnung von Waren an Produktionslinien.
Trotz hoher Bandlaufgeschwindigkeiten lie-
fern diese Drucker prazise Druckbilder und
konnen dank ultraflexibler Schreibkopf-Ka-
bel auch kopfiiber im Raum drucken. Alle
Drucker und Beschriftungssysteme kénnen
Daten von externen Geraten empfangen und
verarbeiten, z.B. von automatischen Waa-
gen, Scannern oder anderen Automatikein-
richtungen.

Die Leistungsféhigkeit der Drucke reicht von
1,5 mm bis hin zu 115 mm Schriftgréfbe. Bis
zu 510 Tintendlisen drucken hochprazise
Schriftzeichen auf allen denkbaren Unter-
grinden, wie z. B. auf Papier und Pappe, tex-
tile Gewebe, Natur- und Kunststoffe, Glas,
Metall, Holz, Beton etc. Lebensmittel und
Pharmazeutika kénnen direkt auf dem Pro-
dukt bedruckt werden.

Das EBS System:
Hardware + spezifisch abgestimmte Tinten
fiir prézise Ergebnisse

Die Qualitat der EBS Systeme basiert u.a.
auch auf der exakten Abstimmung von
Drucker und Druckmittel. Als Komplettan-
bieter fuhrt EBS daher ein Labor, in dem

eigene Tinten entwickelt werden, die die
Technologie der Hardware unterstiitzen.
Das Portfolio reicht von organischen und
wasserloslichen Farb- und Pigmenttinten
Uber UV-Tinten fur Sicherheitsmarkierun-
gen, temperaturbestéandige Tinten bis hin zu
speziell modifizierten Tinten fiir individuelle
Kundenanwendungen. Durch die hervorra-
gende Abstimmung auf die Drucker kénnen
so exakte Druckbilder unter optimalem Tin-
tenverbrauch garantiert werden.

Der EBS-Kundennutzen:
Langlebige, flexible und kostensparende
Hightech-Premiumprodukte

Seit Anbeginn zeichnen sich EBS Ink Jet
Systeme durch hohe Qualitat und Halt-
barkeit aus. Trotz Hightech und filigraner
Technologie sind die Produkte robust und
im Dauereinsatz stabil. Unternehmerisches
Ziel des Familienbetriebes ist es, weltweit
die Kunden mit qualitativ hochwertigen Pro-
dukten zu begeistern und Uber permanente
Verbesserungen dem globalen Wettbewerb
mehr als einen Schritt voraus zu sein. Das
bedeutet, nicht nur die Drucker und Tinten
kontinuierlich weiter zu entwickeln, sondern
auch die Gesamtperformance der Gerdte zu
verbessern. So sind z. B. die Drucksysteme
immer stromsparender geworden, lange
Serviceintervalle sorgen fiir reibungslose
Produktionsablaufe beim Kunden. Das spart
Geld und verhindert teure Revisions- und
Servicezeiten.

Solides Familienunternehmen mit klarem
Standortbekenntnis

Mit der gegliickten Ubergabe an Andreas
Slomianny hat Vater Jan Slomianny die
Kontinuitdt des Unternehmens in fami-
lidgrer Hand gesichert. Gemeinsam
entwickeln Sohn und Vater das
Unternehmen weiter in die Zu-

kunft und haben ein klares Ja zum
Hauptsitz in NuUmbrecht abgege-

ben. Mitverantwortlich dafur ist auch

die global wettbe-
werbsfahige In-

frastruktur der Gemeinde Numbrecht, die
bereits jetzt an das Hochgeschwindigkeits-
glasfasernetz angeschlossen ist. Damit sind
»auf dem Land” Kapazitaten von 1000 Me-
gabit abrufbar. Digitale Services, die bis dato
zugekauft werden mussten, kénnen jetzt
vom Unternehmen selbst zur Verfligung ge-
stellt werden.

Dieser Standortvorteil hat mafbgeblich zu
der Entscheidung beigetragen, den Haupt-
sitz in den néachsten Jahren von derzeit
knapp 60 Mitarbeitern auf 120 Mitarbeiter
auszubauen. Bis 2021 wird u. a. ein neuer
Gebdudekomplex mit 2.500 gm Nutzflache
entstehen, der weitere Bliros und ein Schu-
lungszentrum beherbergen soll. Insgesamt
plant EBS rund 6 Mio. Euro an Investitionen
in den Standort Nimbrecht. Weitere Expan-
sionsflachen auf den insgesamt 21.000 gm
bieten 40 - 50 % Ausbaupotenzial.

Nachhaltige Perspektiven fiir die Zukunft

Bereits seit Uber 10 Jahren engagiert sich
EBS darin, die eigene Produktion nachhalti-
ger zu gestalten. Seit 2007 hat das Unter-
nehmen in Solaranlagen investiert und pro-
duziert heute schon ca. 60% fir den eigenen
Verbrauch. Der Familienbetrieb sieht darin
grofes Zukunftspotenzial und plant weitere
Investitionen in die Stromerzeugung vor Ort.
Ziel ist, den selbst generierten Solarstrom
nicht nur unternehmensintern zu verbrau-
chen, sondern auch den Mitarbeiter/innen
zur Verfligung zu stellen und diese so
zu motivieren, mittelfristig

auf Hybrid und E-Autos

umzusteigen. ,So schaffen
wir eine Win-Win-Situati-
on fur alle: Fir die Umwelt,

UNTERNEHMENSPRASENTATION

die Mitarbeiter und unser Unternehmen”,
pointiert Andreas Slomianny den Nutzen.
Konkrete Plane liegen vor und werden in den
nachsten Jahren realisiert werden. EBS sieht
sich damit als Impulsgeber und will seine
Rolle als attraktiver Arbeitgeber in der Regi-
on auch zukunftig festigen.

Ink-det Systeme

EBS Ink Jet Systeme GmbH
Alte Ziegelei 19-25

Tel. +49 22939390

Fax +49 2293939 3
D-51588 Niimbrecht
Germany
www.EBS-INKJET.de
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SARSTEDT AG & CO. KG

Weltweit lhr Partner in Medizin und Wissenschaft

Wir von der Firma SARSTEDT arbeiten tag-
lich daran, einen nachhaltigen Beitrag zur
Verbesserung der weltweiten Gesundheits-
versorgung zu erzielen.

Dieser Gedanke war einst der Ursprung
unseres 1961 gegriindeten Familienunterneh-
mens und auch heute noch stellt er als stén-
diger Motor das zentrale Motiv all unserer
Handlungen dar. Fiir jeden einzelnen unserer
weltweit tUber 2.600 Mitarbeiter wird es so
zu einem personlichen Anliegen, unsere Idee
aus Numbrecht heraus in die Welt zu tragen.

Von der komfortablen und sicheren Blutent-
nahme bei den Patienten, tUber das effiziente
und Okologisch nachhaltige Materialhand-
ling in tausenden von Arztpraxen, Kranken-
hausern und wissenschaftlichen Einrich-
tungen, bis hin zu den vollautomatisierten
Prozessen der nationalen und internationa-
len Groftlabore stehen wir fir ausgereifte
Losungen, die allesamt darauf ausgerichtet
sind, dem Menschen und der Gesundheit zu
dienen.

Regional verankert - global ausgerichtet

Als einer der grofsten Arbeitgeber und Aus-
bildungsbetriebe der Region, hat die indivi-
duelle Férderung unserer Ausbildungs- und
Fachkrafte grofdte Bedeutung fiir uns.

Fir unser SARSTEDT-Team bieten wir eine
interessante und abwechslungsreiche Tatig-
keit mit der Chance auf individuelle Entwick-
lungsmaglichkeiten in einem internationalen
Umfeld.

Wir wissen, dass der Erfolg unserer Idee
von den Moglichkeiten und Fahigkeiten
der handelnden Mitarbeiter abhéangig ist.
Daher profitiert man als Mitglied unseres
SARSTEDT-Teams von personlicher Un-
terstitzung und kontinuierlichen Weiter-
bildungsmaftnahmen, um der Komplexitat
eines zunehmend vernetzten Marktes ideal
begegnen zu kénnen.

Wir bekennen uns zum Standort Oberberg
und steuern von hier unser Unternehmen
unter einer gesamtheitlichen Betrachtung
und in einem internationalen Kontext.

Qualitat aus Tradition - Zukunft aus
Leidenschaft

Dieses Selbstverstandnis ist bei uns taglich
in allen Unternehmensbereichen splrbar.
Aus Uberzeugung bieten wir ausgereifte
Produkte und Lésungen, von denen nahezu
90% unseres breiten Portfolios von der Idee,

ber die Produktion, bis hin zum Vertrieb aus
eigener Hand entstehen. So erflllen wir un-
sere eigenen Ansprliche und garantieren un-
seren Kunden gleichermafben héchste Qua-
litat, Leistungsstarke und Prozesssicherheit.

Wie schon damals mit der Entwicklung un-
serer S-Monovette® als Innovation in der
vendsen Blutentnahme und unserer Mik-
roschraubréhren flr das sichere Handling
kleinster Probenmengen im Labor, so arbei-
ten wir auch heute bereits daran, Produkte
fur unserer aller Zukunft zu entwickeln.

Durch unsere eigene Entwicklung und den in-
tensiven Dialog mit unseren internationalen
Partnern und Kunden gelingt es uns, perma-
nent auf dem neuesten Stand der Technolo-
gie zu agieren. Wir analysieren und initiieren
dabei Branchentrends und Innovationen, die
helfen, die medizinische Versorgung welt-
weit zu verbessern. Strategisch verbinden
wir kontinuierliche Investitionen in unsere
nationalen und internationalen Standor-
te mit der bestméglichen Ausrichtung der
SARSTEDT-Gruppe auf zukinftige Anforde-
rungen. Wir sind Uberzeugt, auf diese Weise
auch in Zukunft weitere Meilensteine fr die
weltweite Gesundheitsversorgung setzen zu
konnen. Gesundheit beginnt hier!

Quality by Tradition - Future by Passion

As a family-run business our more than 2.600
employees stand for the idea of contributing to
a permanent progress in global healthcare issu-
es. By using latest technologies we constantly
develop and produce solutions for diagnostics,
laboratory, clinic, transfusion and laboratory
automation. Our products are always perfected
state-of-the-art solutions for any individual de-
mand. Approximately 90% of our products are
manufactured in our own SARSTEDT produc-

tion sites, which guarantees our customers the
highest level of quality and product support. It
is our applied culture to carry these standards
into every department of our company and our
wide range of apprenticeships. To us focussing
on a permanent development of our team is
the perfect way to meet the worldwide requi-
rements and to constantly act as a reliable and
future-oriented partner for both, our customers
and our employees. Health starts here!
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SARSTEDT

SARSTEDT AG & Co. KG
Sarstedtstrafie 1

51588 Niimbrecht

Tel: +49 (0) 22 93 305-0
Fax: +49 (0) 22 93 305-2470
info@sarstedt.com
www.sarstedt.com



Radevormwald

ist eine der hochstgelegenen Stadte
im Regierungsbezirk Kéln/NRW (400 m
Uber NN), zéhlt zu den &ltesten Stadten
imBergischen Land. Zwischen denJahren
1309 und 1316 erfolgte die Stadtrechts-
verleihung durch den Grafen Adolf VI.
von Berg.

Radevormwald

Stadt auf der Hohe

Kontakt und Informationen:
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Radevormwald GmbH & Co KG
Hohenfuhrstrafse 6

42477 RADEVORMWALD

Tel.: +49 (0) 2195 / 6 89 22-0
www.wfg-radevormwald.de

Im Jahr 2016 feierte Radevormwald den
700. Geburtstag. Heute lebt die Stadt gut
mit und von der Industrie. Weit gefachert
ist das Spektrum der kleinen, mittleren und
grofseren Unternehmen der Elektro- und
Kunststoffindustrie sowie den Werkzeugbau
und Herstellung von Kabelverbindungen. Fiir
sie wurde im Osten des Ortes ein attraktives
und gut erreichbares Industriegebiet ge-
schaffen, das standig wéachst.

Auch die Bildung kommt nicht zu kurz, denn
vom Kindergarten bis hin zum Gymnasium
ist alles vorhanden. Auch touristisch wird
den Gésten einiges angeboten.

RADEVORMWALD ist eine liebenswer-
te und sympathische Stadt im Grinen,
umgeben von vielen Talsperren. Eine ver-
kehrsberuhigte Innenstadt mit modernen
Geschaften, Wochenmarkt, grofsen Park-
platzanlagen sowie gemiitliche Gaststatten
und Cafés laden zum Verweilen ein.

In drei Museen wird die Zeitgeschichte
durch Exponate der Textilindustrie, (Wul-
fing-Museum, Ortsteil Dahlerau), der Stadt-
geschichte (Heimatmuseum, Innenstadt)
sowie der asiatischen Kunst (Museum fiir

Das Uelfebad in Radevormwald

asiatische Kunst, Ortsteil Sieplenbusch),
wieder lebendig.

RADEVORMWALD aktiv, die Natur pur
erleben. Das konnen Sie auf einem ausge-
schilderten Wanderwegenetz. Der ,Wald-
Wasser-Wolle Wanderweg", Uiber 20,5 km,
wurde 2008/09 zur beliebtesten Wander-
tour in NRW gewahlt! Radevormwald ist
auch Etappenort des ,Bergischen Panora-
masteigs". Auf dem Streifzug ,Tuchmacher-
weg" Uber 10,9 km, erhalt der Wanderer ei-
nen Einblick Uber die Textilgeschichte an der
Woupper. Auf vier ausgeschilderten RAD-
touren von 22 km bis 80 km, kann Rade-
vormwald mit seiner reizvollen Umgebung
auch per Velo oder E-Bike erkundet werden.
E-Bike-Ladestationen stehen kostenfrei zur
Verfugung. Im Winter, bei ausreichender
Schneelage, wird in der Ortschaft Onkfeld
eine maschinell gespurte Skilanglauf-Loipe
von 9 km angeboten.

Kultur- sowie weitere Freizeitangebote und
zahlreiche Veranstaltungen machen Rade-
vormwald das ganze Jahr Uber zu einer
lebendigen Stadt.

Ein Besuch lohnt sich. Auf Wiedersehen in
RADEVORMWALD, der Stadt auf der Héhe.

Gira Giersiepen GmbH & Co. KG

+Wir verantworten Zukunft"

1905 von Gustav und Richard Giersiepen
gegriindet, hat sich Gira vom Technologie-
Start-up und regionalen Hersteller von
Steckdosen und Schaltern zu einem der
international fihrenden und anerkannten
Komplettanbieter intelligenter Systemlésun-
gen fir die elektromechanische und digital
vernetzte Gebdudesteuerung entwickelt.

Mit seinen vielfach patentierten Losungen
pragt das Familienunternehmen seit sei-
ner Grindung vor 114 Jahren die Welt der
Elektroinstallation. Der Digitalisierung von
Gebauden hat Gira mit vielféltigen Innova-
tionen von Beginn an mafgebliche Impulse
gegeben. Dabei stehen Gira-Produkte und
Lésungen flr deutsche Ingenieurskunst, fir
Qualitat ,Made in Germany”, fir nachhalti-
ge Prozesse bei ihrer Herstellung und einen
moglichst umwelt- und ressourcenscho-
nenden Betrieb, flr Perfektion in Form und
Funktion - vor allem aber dafir, dass sie den
Menschen das Leben ein Stlck einfacher,
komfortabler und sicherer machen.

Familiengefiihrt seit 1905

Gira steht aber nicht nur fir tUber 114 Jahre
Erfahrung und Innovation, sondern zudem
auch fir eine unternehmerische Haltung,
die die Verantwortung flr die Gestaltung der
Zukunft in den Mittelpunkt stellt. Vorgelebt
wird sie seit Anbeginn von der Unternehmer-
familie Giersiepen, die Gira seit Griindung
der Firma ununterbrochen fihrt - inzwi-
schen in der vierten Generation. Nachhal-
tiges Handeln und Wirtschaften sind heute
der Schlussel daftr.

Zukunftstechnologien ,Made in Germany"

Dass es Gira immer wieder gelingt, mit
Pionierleistungen, innovativen Lésungen und
spannenden Anwendungen zu punkten, hat
mit dem auferordentlichen technologischen
Know-how und dem ausgepragten Erfin-
dergeist seiner gut 1.250 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu tun. Mehr als 130 Inge-
nieurinnen und Ingenieure unterschiedlicher

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Disziplinen vom Softwarespezialisten bis
zum Maschinenbauer sorgen fiir eine hohe
Innovationsqualitat in Produktentwicklung
und Fertigung. Zudem ist die seit 1905 im-
mer wieder unter Beweis gestellte Fahigkeit
des Unternehmens, Hergebrachtes in Frage
zu stellen und grundlegend neu zu denken,
eine optimale Voraussetzung, um bereits
heute an den L6sungen flr morgen zu
arbeiten. Dazu tragt auch die Grinderinitia-
tive ,GNERATOR" von Gira bei, die auf eine
Zusammenarbeit mit Technologie-Start-ups
im Bereich Smart Home abzielt.

Nicht umsonst finden Schalter, Steuerungs-,
Kommunikations- und Sicherheitssysteme
von Gira heute in tGber 40 Landern Anwen-
dung, etwa in der Hamburger Elbphilharmo-
nie, im Olympia-Stadion in Kiew, im ,,Design
Museum” in London und im Banyan Tree
Hotel in Schanghai. Und nattrlich auch im
eigenen, 2018 eingeweihten 30.000 Qua-
dratmeter grofsen Produktions-, Entwick-
lungs- und Logistikzentrum, mit dem Gira
seine Prdsenz in Radevormwald um einen
zweiten, hochmodernen Standort erweitert
hat.

Ausgezeichnet in jeder Form

Gira verbindet seit jeher den Anspruch auf
ein Hochstmafy an Funktionalitat und Zu-
verldssigkeit der Produkte mit deren an-
sprechender und hochwertiger Gestaltung.
Die ,gute Form" der Produkte entwickelt
Gira aus dem Zusammenspiel von Design,
Funktion, technischer Innovation und Emo-
tionalitdt. Denn nur so werden Design und
Funktion fur die Nutzer einfach und intuitiv
erlebbar. Zahlreiche Auszeichnungen mit
international renommierten Designprei-
sen - darunter der ,iF Award”, der ,Red Dot
Award”, der ,German Design Award" und
die ,Iconic Awards” - belegen die aufberor-
dentliche Designqualitat.

GIRA

Gira Giersiepen GmbH & Co. KG
Dahlienstrafe

42477 Radevormwald

Tel. +49 (0) 2195 / 60 20

Fax +49 (0) 2195 / 60 2191
info@gira.de

www.gira.de



Uber die Kontaktstelle Wirtschaft ist die
Wirtschaftsférderung Oberberg mon-
tags bis freitags von 8:00 bis 18:00 Uhr
zu erreichen. Dariiber hinaus kénnen
naturlich individuelle Termine vereinbart
werden.

Uwe Cujai
02261 88-6807
Uwe.Cujai@obk.de

Thomas Wojahn
02261 88-6804
Thomas.Wojahn@obk.de

Bernd Creemers
02261 88-6805
Bernd.Creemers@obk.de

Tobias Wieber
02261 88-6806
Tobias.Wieber@obk.de

Stefan Syrek
02261 88-6808
Stefan.Syrek@obk.de

Beate Fiedler
02261 88-6809
Beate.Fiedler@obk.de

Wirtschaftsforderung
Oberbergischer Kreis
Moltkestr. 34

51643 Gummersbach
0226188-6868
Wirtschaftsfoerderung@obk.de
www.wf-obk.de
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Thomz
02261
Thomas.

Schnell, unbiirokratisch
und serviceorientiert

Damit Unternehmen und Einzelpersonen
zligig mit ihren Anliegen Unterstiitzung
erfahren, sind kurze Wege zum richtigen
Ansprechpartner sowie schnelle Reak-
tionszeiten bei Anfragen wichtig.

ers
-6805

B o022
Beate.Fi

Die Wirtschaftsforderung:

Dienstleister fiir den Wirtschafts-
standort Oberberg

Eine starke, florierende Wirtschaft ist keine Selbstverstandlichkeit. Der Oberbergische Kreis
ist hoch engagiert, Betriebe am Standort zu unterstiitzen und neue Unternehmen anzusiedeln.
Die Wirtschaftsforderung Oberberg nimmt eine zentrale Rolle an der Schnittstelle zwischen
Verwaltung und Wirtschaft ein. Die Ubergeordneten Handlungsfelder der Wirtschaftsfor-
derung sind dementsprechend breit aufgestellt und sichern die Attraktivitat des Standortes
Oberberg flr die Zukunft. Wesentlich sind hierbei:

ein aktives Standortmarketing

regelmafiger Dialog mit Unternehmen

die Weiterentwicklung der Mittelstandsorientierten Kreisverwaltung
die Clusterentwicklung

Das konkrete Leistungsangebot
richtet sich sowohl an Unternehmen wie auch an Privatpersonen:

Individuelle Beratung

Fordermittel

Existenzgriindungsforderung

Fachkraftesicherung

Frau und Wirtschaft

Breitbandversorgung

Unterstiitzung von Kooperationsprojekten und Netzwerken

Die Wirtschaftsférderung des Kreises arbeitet eng mit den Wirtschaftsférderungen der Kom-
munen zusammen, um partnerschaftlich im gesamten Kreis ein optimales Angebot fiir alle
Klienten vorhalten zu kénnen. Kooperationen mit regionalen und tiberregionalen Institutionen
und Netzwerken sowie der regelmafige Austausch mit anderen Wirtschaftsférderungen in
NRW ergédnzen die Aktivitaten.

ners@obk.de

Der Arbeitskreis der kommunalen Wirtschaftsforderer tagte auf Einladung von Herrn Jérn Bielenberg bei der Firma August Riiggeberg GmbH & Co. KG

Die Wirtschaftsforderer vor Ort: Partner, die Sie auf den richtigen Kurs bringen

Wilfried Holberg

Stadt Bergneustadt

Tel. 02261 404-321
wilfried.holberg@bergneustadt.de
www.bergneustadt.de

Michael Advena

Gemeinde Engelskirchen

Tel. 02263 83-168
michael.advena@engelskirchen.de
www.engelskirchen.de

Wirtschaftsforderung

Stadt Gummersbach

Tel. 022619781454
wirtschaftsfoerderung@gummersbach.de
www.gummersbach.de

Andrea Poranzke

Schloss-Stadt Hiickeswagen

Tel. 02192 851056
andrea.poranzke@hueckeswagen.de
www.hueckeswagen.de

Cordula Ahlers
Gemeinde Lindlar

Tel. 02266 96-371
cordula.ahlers@lindlar.de
www.lindlar.de

Stefan Meisenberg

Gemeinde Marienheide

Tel. 02264 4044-144
stefan.meisenberg@marienheide.de
www.marienheide.de

Kerstin Wittershagen

Gemeinde Morsbach

Tel. 02294 699-110
kerstin.wittershagen@gemeinde-
morsbach.de

www.morsbach.de

Jan Foerster

Gemeinde Niimbrecht

Tel. 02293 302-143
jan.foerster@nuembrecht.de
www.nuembrecht.de

Klaus Giesen

Stadt Radevormwald

Tel. 02195 68922-12
giesen@wfg-radevormwald.de
www.radevormwald.de

Jurgen Seynsche

Gemeinde Reichshof

Tel. 02296 801-325
juergen.seynsche@reichshof.de
www.reichshof.de

Eckhard Becker

Marktstadt Waldbrol

Tel. 02291 85-183
eckhard.becker@waldbroel.de
www.waldbroel.de

Frank Platz

Stadt Wiehl

Tel. 02262 99-233
f-h.platz@wiehl.de
www.wiehl.de

Mery Kausemann

Hansestadt Wipperfiirth

Tel. 02267 64-219
mery.kausemann@wipperfuerth.de
www.wipperfuerth.de
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Reichshof

Unsere lebenswerte und vielfaltige Ge-
meinde Reichshof liegt mit ihren 106
Ortschaften und 19.200 Einwohnern in
einer reizvollen hiigeligen Kulturland-
schaft und verfligt mit Denklingen,
Eckenhagen, Hunsheim und Wildber-
gerhitte Uber vier wichtige Siedlungs-
schwerpunkte.

> e
LEBEN - EPHOLEN - ACBEITEN

Biiro des Biirgermeisters
Riidiger Gennies

Hauptstrafte 12

51580 Reichshof

Tel. +49 (0) 2296 / 8011 00
Fax +49(0) 2296 /801395
ruediger.gennies@reichshof.de
www.reichshof.de

Elf Kindergarten, vier Grundschulen mit offe-
nem Ganztagsbetrieb, eine flinfziigige Ge-
samtschule mit gymnasialer Oberstufe, eine
private Realschule, sowie die St. Antonius
Forderschule decken den Betreuungs- und
Schulbedarf im Gemeindegebiet.

Die Gemeinde Reichshof, mit ihrer Lebens-
ader, der A 4, ist ein interessanter Wohn-
und Wirtschaftsstandort mit guter Anbin-
dung an die Stadte an Rhein und Ruhr. Im
Gemeindegebiet sind 1.800 Gewerbebe-
triebe ansassig, die 6.300 Menschen einen
Arbeitsplatz bieten.

Kur, Erholung und Tourismus haben sich in
Reichshof zu einem wichtigen Wirtschafts-
faktor entwickelt. Die Gesundheitsangebo-
te im heilklimatischen Kurort Eckenhagen
werden durch die MediClin Klinik (242 Bet-
ten) und die MyWay Psychiatrische Klinik
(26 Zimmer) gepragt.

Zur Freizeitgestaltung stehen zahlreiche
Wander- und Radfahrangebote zur Verfu-
gung. Der Affen- und Vogelpark und die
moderne Saunalandschaft des monte mare

Sportbades in Eckenhagen laden zum Ver-
weilen und Erleben ein.

Im Winter werden die Loipen gespurt und
Wintersport ist am Blockhaus angesagt.
Aus der Wiehltalsperre werden rd. 380.000
Menschen vom Aggerverband mit Trinkwas-
ser versorgt. Naturschutzgebiete sorgen fir
die Artenvielfalt von Fauna und Flora.

Miinker Metallprofile GmbH

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Miinker Metallprofile GmbH - mehr als nur Trapezprofile

Mit fast 40 Jahren Erfahrung im Bereich
Trapez-, Well- und Kassettenprofilen steht
Mdnker Metallprofile GmbH fiir qualita-
tiv hochwertige Produkte. Das seit 2009 in
Reichshof-Wehnrath ansassige Unterneh-
men bietet als fllhrender Hersteller Bauele-
mente fir den Industrie- und Gewerbebau
sowie den Privatkundenbereich an. Trapez-
profile des Typs M 20/210 bis hin zum neu-
en Profil M 206.1/375 werden in Stahl oder
Aluminium auf Maf hergestellt. Zusatzlich
befinden sich zahlreiche Well- und Kasset-
tenprofile im Programm. Mnker liefert na-
tional wie international direkt zur Baustelle.
Projekte in Osterreich, Schweiz, Grofsbritan-
nien, Russland, Tschechien, Skandinavien,
Stidamerika und Afrika konnten schon er-
folgreich realisiert werden.

Miinker direkt Onlineshop

Muinker entwickelt sich und das Produkt-
portfolio immer weiter. Neu ist seit 2018 der
Minker direkt Onlineshop. Hier findet jeder
sein passendes Trapezprofil, Wellprofil oder
Sandwichpanel; sowohl der Privatkunde fir
sein Carport oder Brennholzlager als auch
der Landwirt fur Stalle. Unter www.trapez-
blech-muenker.com kann sich der Kunde
mit wenigen Klicks seine passende Menge
und Lange mit der gewiinschten Farbe kon-
figurieren oder er sichert sich alternativ ein
reduziertes Sonderpostenpaket. Unterstiit-
zung bei der richtigen Auswahl des Profils
und Zubehors erhéalt der Kunde vom Bera-
tungsteam der Firma Mdunker vor Ort, per

Telefon, Email oder direkt Uber das Anfrage-
formular.

Alles aus einer Hand

Mdinker bietet alle wichtigen Komponenten
an, um Bauprojekte realisieren zu kénnen.
Mittels Lichtplatten aus Polycarbonat, pas-
send zum Trapez- oder Wellprofil, ist eine
problemlose und wirtschaftliche Versor-
gung mit Tageslicht moglich. Kantteile, wie
Firstbleche, Ortgénge, Aufdenecken oder
Tropfkanten, schliefen ,Ecken und Kanten”
an Dachern und Fassaden ab. Sie verhindern
das Eindringen von Wasser oder Kleintieren,
die dem Bauobjekt schaden kénnten. Produ-
ziert werden sie auf modernen Kantbénken,
mit denen auch individuelle Sonderkantteile
moglich sind.

Damit die Fassade und das Dach allen Wet-
tereinflissen standhalten kann, ist die rich-
tige Wahl des Befestigungsmaterials sehr
wichtig. Mit Edelstahlschrauben und Kalot-
ten werden Profile fachgerecht montiert. Die
Bauherren werden bei Minker eingehend
beraten, denn nicht jeder Schraubentyp ist
bei jeder Unterkonstruktion bauaufsichtlich
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zugelassen. Ein Verlust jeglicher Gewéhrleis-
tungsanspriiche wére die Folge.

Anlieferung mit Kranentladung

Damit die Ware schnell und sicher zum Kun-
den gelangt, setzt Mlnker auf die Erfahrung
langjahriger Speditionspartner und eigene
LKW-Auflieger mitKranentladung. DerKunde
kann wahrend des Bestellprozesses flexibel
auswahlen, ob er die Ware selbst im Werk
Reichshof abholen méchte oder eine Anlie-
ferung wiinscht.

Miinker als Arbeitgeber

Uber 70 Mitarbeiter sorgen fiir einen schnel-
len und reibungslosen Produktionsablauf.
Fur eine gleichbleibend hohe Qualitat wird
abteilungstibergreifend Hand in Hand gear-
beitet. Zusétzlich erhalten die Mitarbeiter
fur den neusten Kenntnisstand interne Pro-
dukt- und Materialschulungen sowie Schu-
lungen bei externen Bildungstragern. Fir die
stetige Entwicklung des Unternehmens ist
auch der Nachwuchs von grofser Bedeutung.
Jedes Jahr erhalten bis zu 4 junge Menschen
hier die Chance auf einen Ausbildungsplatz.
Die Fachkr&fte von morgen erlernen die Aus-
bildungsberufe Fachkraft fir Logistik, Fer-
tigungsmechaniker/in oder Industriekauf-
mann/frau. Nach erfolgreichem Abschluss
und guten Leistungen werden sie fester
Bestandteil im Munker Team. Interessierte
Leser kénnen sich gerne als Fachkraft oder
Auszubildende/r bewerben.

Miinker

METALLPROFILE

Miinker Metallprofile GmbH
Gewerbeparkstrafse 19

51580 Reichshof-Wehnrath
Tel.: +49 (0) 2265/9986-0
Fax: +49 (0) 2265/9986-800
www.muenker.com
info@muenker.com



Schwalbe | Ralf Bohle GmbH

Fahrradfahren ist Leistungs- und Brei-
tensport, Fahrradfahren ist moderne Indivi-
dualmobilitét - im Stadtverkehr, im Touris-
mus, als Freizeitvergntigen. Fahrradfahren ist
Trend. ,Wir alle bei Schwalbe lieben das Fahr-
rad. Meine Familie ist ihm seit tiber 100 Jahren
verbunden. Was seine Faszination ausmacht,
ist die geniale Einfachheit und zugleich (berra-
schende Wandlungsfahigkeit. Dazu tragen wir
mit ungebrochenem Enthusiasmus unseren Teil
bei - als die weltweit fiihrenden Spezialisten fiir
Fahrradreifen”, so Frank Bohle, geschéftsfiih-
render Gesellschafter der Ralf Bohle GmbH,
bekannt durch ihre Marke Schwalbe.

.Sich konsequent auf ein Produkt konzentrieren
und leidenschaftlich an seiner Verbesserung
arbeiten, das ist der Schliissel zum Erfolg. In
Fairness unternehmerisch handeln: gegeniiber
allen, die uns vertrauen - den Partnern und Mit-
arbeitern und den Kunden. Durch Innovation

und Qualitdt liberzeugen: mit der Philosophie
leben wir unsere Marktfiihrerschaft”, so Frank
Bohle.

Maximaler Grip, hohe Laufleistung, sicherer
Pannenschutz, gutes Rollverhalten, geringes
Gewicht: Reifen bauen ist eine wunderbare
Herausforderung, Kreativitat und Klugheit
sind die Basis. Prazision und Erfahrung sind
und gehoren zu jeder Schwalbe-Innovation.
Sie brauchen viele Képfe und Hande.

Marathon heifdt der bekannteste Schwal-
be-Reifen, der weltweit millionenfach gefah-
ren wird, dazu gehoren auch die Fahrradrei-
fen, die unter dem Namen ,unplattbar” zum
Kult wurden. Schwalbe-Reifen gibt es heute
auf allen Kontinenten - denn die Marke ist in
Uber 50 Landern vertreten.

Das Fahrrad erweist sich weltweit als klu-
ge Individualmobilitat. Deshalb hat es ein
riesiges Potenzial. E-Bikes gehdren ebenso
dazu wie Rollsttihle. Auch fiir diese Fahr-
zeugklassen fertigt Schwalbe schon seit
Langem spezielle Reifen. Fahrradmarken aus
Europa, Nordamerika und Asien vertrauen
auf Schwalbe. Auf die Reifen mit dem le-
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genddren Ruf, erworben in zahllosen Rennen
und Tests. Egal ob sportlich, komfortabel
oder mit elektrischer Unterstttzung, fur jede
erdenkliche Anforderung gibt es einen pas-
senden Schwalbe-Reifen. Zum Beispiel den
Rennradreifen Schwalbe Pro One mit der
patentierten MicroSkin, Tubeless Easy-Tech-
nik oder das neue ADDIX® Compound,
entwickelt fir héchste Anspriiche im MTB-
Sport, das gleich alle legendaren Schwalbe
Mountainbike Reifen besser macht.

Fahrradfahren hat weltweit Zukunft. ,Wir
sind gut vorbereitet, unseren Beitrag zu leis-

u

ten”.

Cycling is modern personal mobility - in city
traffic, tourism and as leisure activities. The cre-
ative tyre engineers at Schwalbe love bicycles.
The leading global specialists in bicycle tyres
are continuously working on developing the
perfect tyre. Maximum grip, excellent perfor-
mance, safe puncture protection, good traction
and a low weight: producing tyres is a wonderful
challenge based on creativity and wisdom.
Precision and experience are vital and are part
of every Schwalbe innovation. They need a lot
of creative brains and hands.

Marathon is the best known Schwalbe tyre that
is used in its millions around the world; this
also includes the unique bicycle tyres that have
gained cult status as ,flat-less.” Schwalbe tyres
can be found on all continents - as the brand is
represented in over 50 countries.

Bicycle brands from Europe, North Ameri-
ca and Asia rely on Schwalbe. Schwalbe is
mountain bikers’ ,Best Brand.” Schwalbe has
been contending for the Yellow Jersey in the
Tour de France for a long time and has already
won some stages. Schwalbe products are only
available from specialist shops. Acting fairly in
business to everyone that relies on us - partners,
employees and customers. Impress with inno-
vation and quality: Schwalbe has achieved its
market leadership position with this philosophy.

SCHWALBE

Ralf Bohle GmbH
Otto-Hahn-Str. 1

51580 Reichshof

Tel. +49(0) 2262 /1090
Fax +49(0)2262/7022
info@schwalbe.com
www.schwalbe.com




Waldbrol

Die Marktstadt Waldbrél, ,die Stadt
im Griinen" Ubt als Stdkreismetropo-
le Mittelpunktfunktion fiir rd. 100.000
Menschen als Einkaufsstadt aus, ver-
fugt als Schulstadt Gber alle Schultypen
und dient mit dem Kreiskrankenhaus im
Gesundheitsbereich der regionalen Spit-
zenversorgung.

Im Gewerbepark Waldbrdl haben sich
zahlreiche Firmen niedergelassen. Fir
weitere Ansiedlungsmoglichkeiten halt
die Stadt Waldbrol derzeit noch 6 Hek-
tar Erweiterungsflachen bereit. In den
nachsten 2-3 Jahren werden weitere
rund 30 Hektar Industrieflache hin-
zukommen, die Waldbrdl ein Allein-
stellungsmerkmal geben werden. Der
Zusammenschluss aus annahernd 100
Firmen zum Gewerbe- und Industrie-
verein -GIV- ist einzigartig fir die Region.

£ WaLDBROL

Stadt Waldbral

Der Biirgermeister
Nimbrechter Strafe 18-21
51545 Waldbrol

Tel.: +49 (0) 2291 85-0
Fax: +49 (0) 2291 85-125

Weitere Infos liber Waldbrél erhalten
Sie unter www.waldbral.de

Ein besonderes Erlebnis ist der bereits seit
mehr als 165 Jahren existierende Wald-
bréler Vieh- und Krammarkt. Er ist in seiner
Art und Grofse unvergleichlich. Er findet alle
14 Tage donnerstags von 7.00 - 13.00 Uhr
statt und zieht bis zu 20.000 Menschen
in seinen Bann. Was im Jahr 1851 als reiner
Handelsplatz fir das Vieh begann, ist heu-
te langst Anziehungspunkt fir Waldbréler,
Oberberger und Touristen aus Nah und Fern
geworden. Betrieben wird er durch die ,Wir
fur Waldbrol GmbH", einer Gesellschaft,
welche die Entwicklung der Stadt ebenfalls
vorantreibt.

Waldbrol bietet den Birgern und Gasten
nicht nur ein wunderschénes Umland in
einer attraktiven Landschaft, sondern ist
auch in den Bereichen Industrie, Gewerbe,
Einzelhandel, Schulen, Kunst, Kultur, Ge-
sundheitswesen und Freizeit bestens aufge-
stellt. Hierzu hat auch der Naturerlebnispark
Panarbora stark zu beigetragen.

Spannend sind vor allen Dingen die jlngs-
ten Entwicklungen der Stadt, dem Umbau
im Rahmen des Integrierten Entwicklungs-
und Handlungskonzeptes -IEHK-. So wur-
de inzwischen der Kirchplatz der ev. Kirche
umgestaltet, der Boxbergkreisel, der grofs-
te Kreisverkehrsplatz des Oberbergischen
Kreises sowie das Birgerdorf am Alsberg
fertiggestellt.
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Derzeit laufen die Umbauarbeiten am Gar-

tenbad fir Alle in der Vennstrafde und der
Abriss des Merkurkomplexes steht ebenfalls
bevor. Vielfaltige StraenbaumaBnahmen
sind abgeschlossen, um ab 2020 mit dem
Umbau der Kaiserstrafbe zur Einbahnstrafse
beginnen zu kénnen. Damit fallt der Start-
schuss fir einen einmaligen Einbahnstra-
fenring in der Marktstadt Waldbrél, sodass
auch dort Aufenthaltsqualitat und Verweil-
charakter entstehen wird.

Besuchen Sie uns, wir freuen uns auf Sie.

GC-heat Gebhard GmbH & Co. KG

GC-heat - The highest degree

Als Hersteller von elektrischen Heizelemen-
ten gehort die GC-heat Gebhard GmbH &
Co. KG zu den fuhrenden Anbietern in Euro-
pa, wenn Beheizungslésungen fir die Indus-
trie gefragt sind. Von der Herstellung und
Verarbeitung von Kunststoffartikeln aller
Art, Uber Schokolade bis hin zu Bremsbe-
lagen oder Warmetragerolanlagen - iberall
kommen GC-heat Produkte zum Einsatz.

Gemeinsam zum Ziel

Ob Berufseinsteiger oder erfahrene Fach-
kraft, ob Frau oder Mann, ob Kaufmann oder
Techniker - die Vielfalt und das Know-how
innerhalb unserer Belegschaft verstehen wir
als unsere wichtigste Ressource und den
Schlissel zum Erfolg. Darum legen wir Wert
auf eine Kultur des gegenseitigen Respekts
und der Wertschatzung und pflegen ein Um-
feld, in dem Ideen wachsen und sich entfal-
ten kénnen. Gemeinsam mit unseren enga-
gierten Mitarbeitern arbeiten wir so daran,
auch in Zukunft zu den Leistungsfiihrern un-
serer Branche zu gehoren. Insbesondere die

respektvoll

Auch bei der Gestaltung unserer Raumlich-
keiten legen wir Wert auf Transparenz und
Offenheit.

—
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Einblick in die Manufaktur - hier kommt es vor
allem auf Prazision an.

Aus- und Weiterbildung sehen wir als Ga-
ranten, um nachhaltig mit Qualitat ,,Made in
Oberberg" international erfolgreich zu sein.
Als einer der grofiten IHK-Ausbildungsbe-
triebe in Waldbrdl bilden wir in sechs ver-
schiedenen Berufen aus und leisten einen
wichtigen Beitrag zur Nachwuchsférderung
vor Ort.

Typisch Mittelstand

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen
in 3. Generation stehen wir zu unseren
Grundwerten und pflegen ein partnerschaft-
liches Verhéltnis zu unseren Mitarbeitern,
Kunden und Lieferanten. Nachhaltigkeit,
Fairness und Transparenz sind weitere Eck-
pfeiler unseres Handelns, an denen wir uns
taglich messen lassen. Gleichzeitig sehen
wir Offenheit gegeniiber neuen ldeen sowie
die Flexibilitat und Dynamik als Starken un-
seres Unternehmens und als wichtige Wett-
bewerbsvorteile.

Dabei gilt es, schon heute zu verstehen, wel-
che Lésungen morgen von unseren Kunden
erwartet werden. Nur diese Agilitat, die wir
dank flacher Hierarchien und kurzer Ent-
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scheidungswege besitzen, macht es uns
maoglich, in einer zunehmend globalisierten
Weltwirtschaft am  Produktionsstandort
Deutschland zu bestehen.

Zuhause im Oberbergischen

Seit Griindung des Unternehmens vor tber
70 Jahren in Waldbrol sind wir im Oberber-
gischen Kreis verankert. Hier wohnen unsere
Mitarbeiter, hier stellen wir unsere Produkte
her. Hier haben wir eine intakte Infrastruktur,
ein ausgezeichnetes Bildungssystem sowie
eine landschaftlich reizvolle Umgebung.
In Summe bedeutet dies ein lebenswertes
Umfeld mit hoher Attraktivitat fur die Men-
schen, die hier leben und eine hohe Anzie-
hungskraft fir jene, die sich hier nieder-
lassen mochten.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen
mochten wir einen Beitrag dazu leisten, dass
der Standort Oberberg wirtschaftlich stark
und lebenswert bleibt.

((GCheat

The highest degree.

GC-heat Gebhard GmbH & Co. KG
Industriestrafe 34

51545 Waldbrol

Tel.: +49 2291796-0
info@gc-heat.de

www.gc-heat.de
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Sparkassen als Partner

Stifter nachhaltigen
Nutzens im Oberber-
gischen Kreis

von Alexander Wiierst

Die offentlich-rechtlichen Sparkassen sind
Marktfihrer in Deutschland. So nehmen
auch die Sparkassen im Oberbergischen
Kreis unter den Kreditinstituten vor Ort
eine Spitzenposition ein. Dabei profitieren
sie nicht nur von ihrem Bekanntheitsgrad,
sondern bekommen auch ein hohes Maf’ an
Vertrauen von den Menschen entgegenge-
bracht, wie reprasentative Studien regelma-
Rig belegen. Darin spiegelt sich die Nahe zu
den Menschen wieder, ein Wesensmerkmal
der Sparkassen - auch im digitalen Zeitalter.

Gesellschaftlichen Wandel mitgehen

Die Sparkassen sind seit tUber 200 Jahren
erfolgreich im Wettbewerb, weil sie sich
immer wieder an die gednderten Kundenbe-
dirfnisse angepasst haben. Das gilt aktuell
auch in Zeiten der stetig fortschreitenden
Digitalisierung, die mit einem veranderten
Verbraucherverhalten einhergeht.

So nutzen zum Beispiel viele Kunden nicht
zuletzt durch den Siegeszug des Smart-
phones flr zahlreiche, meist alltagliche
Finanzgeschafte inzwischen mittels Apps
bevorzugt digitale Wege, und das mit wei-
ter steigender Tendenz. Wé&hrend ein Kunde
heute zu seiner Sparkasse durchschnittlich
350 Mal pro Jahr einen digitalen Zugangs-
weg wie Uber das Smartphone wahlt, be-
sucht er im selben Zeitraum nur noch einmal
die Filiale - und dann in der Regel mit einem
vielschichtigen Beratungswunsch und einer
entsprechend hohen Erwartung an die Bera-
tungsqualitat.

Die Sparkassen stellen sich auf diesen ge-
sellschaftlichen Wandel ein und passen ihr
Angebot bedarfsgerecht an. Die Filialnetze
entwickeln sich hin zu mehr Standorten mit
komplettem Beratungsangebot und weni-
ger Kleinstfilialen. Die Flachenversorgung
mit Basis-Finanzdienstleistungen wird da-
bei Uiber SB-Stellen und teilweise auch tber
rollende Sparkassenfilialen gewahrleistet.
Parallel investieren die Sparkassen in digi-
tale Kundenangebote. Im Fokus steht dabei
vor allem der Kundennutzen. Entsprechend
wurde etwa die App ,Sparkasse” mit der
komfortablen Geldsendefunktion ,Kwitt”

Alexander Wiierst, Vorsitzender des Vorstan-
des der Kreissparkasse Koln und Landesob-
mann der rheinischen Sparkassen.

und der Moglichkeit der Fotolberweisung
von Stiftung Warentest wiederholt als beste
Banking-App ausgezeichnet.

Bei allen technologischen Entwicklungen
bleiben die Sparkassen jedoch weiterhin
personlich und nah. Auch kénnen Kundin-
nen und Kunden stets selbst entscheiden,
auf welchem Weg sie mit ihrer Sparkasse in
Kontakt treten mochten. Bei der Kreisspar-
kasse KoIn etwa kann der Kunde die vertrau-
te Ansprechperson aus der Filiale vor Ort
gleichfalls Uiber das Internet per Video- oder
Textchat erreichen.

Region als Wohn- und Wirtschaftsraum
fordern

Néhe und regionale Verbundenheit be-
deuten firr die Sparkassen dartber hinaus,
Mafinahmen zu férdern, die auf eine nach-
haltige Entwicklung der Region als Wohn-
und Wirtschaftsstandort einzahlen - auch
jenseits der Ballungszentren. So agieren die
Sparkassen nicht nur als Hausbank, sondern
auch als wirtschaftliche Partner ihrer Trager:
dem Kreis sowie den Stadten und Gemein-
den. Diese gelebte Partnerschaft konkreti-
siert sich unter anderem in Beteiligungen an
Technologiezentren sowie Wirtschaftsfor-
derungs- und Entwicklungsgesellschaften.

Im Oberbergischen Kreis ist das Engage-
ment der Sparkassen in der Oberbergischen
Aufbaugesellschaft und dem Griinder- und
TechnologieCentrum Gummersbach GmbH
(GTC) hervorzuheben. Von hier aus werden
Impulse gegeben und der Strukturwandel
in der Region vorangetrieben: Seit der Ein-
weihung des GTC im Jahre 1996 hatten
174 Firmen dort ihr Domizil, rund 750 neue
Arbeitsplatze wurden geschaffen. Ein wei-
teres Beispiel ist die regionale Wohnraum-
bedarfsanalyse, welche durch die oberbergi-

schen Sparkassen finanziert wurde, um dem
Kreis eine fundierte Grundlage fir den zu-
kunftsorientierten Wohnungsbau zu bieten.

Engagement zum Wohl der Menschen im
Oberbergischen

Auch Ubernehmen die Sparkassen traditio-
nell Verantwortung flr das gesellschaftliche
Leben vor Ort. Sie investieren ihre Gewinne
dort, wo sie erwirtschaftet werden, um mog-
lichst viele Menschen an der Entwicklung
und dem Wobhlstand in der Region teilhaben
zu lassen. Gleichgerichtet wirken die vielen
Stiftungen der Sparkassen, deren breit ange-
legtes Engagement sich tber Kultur, Sozia-
les, Umwelt und Bildung bis hin zum Sport
erstreckt. Neben den Ausschittungen ihrer
Stiftungen fordern die Sparkassen eine Viel-
zahl von Initiativen und Projekten Uiber Spen-
den und Férdermittel aus der PS-Lotterie.

Im Oberbergischen Kreis unterstiitzen die
Sparkassen etwa seit Jahrzehnten gemein-
sam die alljghrlichen Wettbewerbe ,0VZ/
BLZ-Sportlerwahl” und ,Unser Dorf hat Zu-
kunft”. Weitere Beispiele sind die vielseiti-
ge Férderung von Schloss Homburg als ein
Wahrzeichen und Publikumsmagnet des
Kreises oder die regelméafige Unterstitzung
sozialer Projekte kirchlicher Wohlfahrtsver-
bénde im Oberbergischen Kreis wie dem
Caritasverband oder der Diakonie.
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Schloss Homburg ist ein Beispiel fiir die Kultur-
forderung der Sparkassen im Oberbergischen
Kreis.

Die ortlichen Sparkassen verstehen die-
se Engagements als Investition in die Zu-
kunft des Oberbergischen Kreises und in
die Lebensraume der Menschen, die dort
arbeiten und ihre Freizeit verbringen - eine
kleine Auswahl unter der bunten Vielzahl
von Férderungen und ein Markenzeichen der
Sparkassen.
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STIEBEL-Getriebebau GmbH & Co. KG

Die treibende Kraft in aller Welt

Maéchtige Bagger und schwerbeladene Las-
ter, die rund um die Uhr kraftvoll im Einsatz
sind. Pistenfahrzeuge, auf die sich ihre Fahrer
in Schnee und Eis hundertprozentig verlas-
sen. Hybrid- & Elektrobusse, die zur Verrin-
gerung der Schadstoffemission in Stadten
weltweit beitragen. Gewaltige Férderbdnder,
die in den entlegensten Regionen der Welt
die mineralische Rohstoffgewinnung sichern.
Fur ihre aufdergewohnliche Leistungsstarke
haben diese Mobil- und F&rder-Technolo-
gien eines gemeinsam: einen Antrieb der
STIEBEL Getriebebau GmbH & Co. KG.

Als weltweit gefragter Partner und eines
der fuhrenden Unternehmen in der An-
triebstechnik, entwickeln die Experten aus
Waldbrél spezielle Getriebelésungen fir die
anspruchsvollen Herausforderungen ihrer
Kunden.

Der Erfolg von STIEBEL wéchst seit der
Griindung 1946 vor allem durch die tech-
nische Innovationskraft und ein verantwor-
tungsvolles, wertschopfendes Handeln. Auf
den Punkt gebracht wird die besondere
Haltung mit dem Leitprinzip ,die treibende
Kraft”. Diese treibende Kraft bei STIEBEL
sind vor allem die hochengagierten und er-
fahrenen Mitarbeiter. Mit ihrem Wissen und
Kénnen garantieren sie ein hochflexibles und

schnelles Engineering fir die Entwicklung
und Produktion von Getrieben flr extreme
Anforderungen. Darlber hinaus steht die
treibende Kraft nicht nur fur Produkte und
Leistungen, sondern auch fir eine konse-
quente Zukunftsorientierung und die Ver-
antwortung fir die Gesellschaft, die Region
und ein nachhaltiges Bewusstsein.
s ey l

Schlieftlich kommt das jahrzehntelange Ver-
trauen von Kunden, Partnern und Mitarbei-
tern nicht von ungeféhr. Die Ndhe zu Kunden
und die umfassende Beratung sind internati-
onal gefragt. Darum ist STIEBEL mit eigenen
Standorten in den USA oder China und mit
seinen zahlreichen Vertretungen weltweit
vor Ort.

Fur die meist aufergewodhnlichen An-
spriiche ihrer Auftraggeber beginnt das
STIEBEL-Team damit sich detailliert in die
Aufgaben einzuarbeiten. So verfiigen die
Spezialisten bereits in der Planungsphase
Uber ein umfassendes Wissen, das eine hohe
Qualitat und effiziente Prozesse sichert. Fiir
die anschlieffende Umsetzung ihrer Getrie-
be verbinden die Waldbréler das Know-how
ihrer Mitarbeiter mit neuesten Maschinen-
technologien.

Wie interessant und herausfordernd die Ar-
beit bei STIEBEL ist, erleben in jedem Jahr die
jungen Talente, die bei den Getriebe-Exper-

ten in ihre berufliche Zukunft starten. Wah-
rend der Ausbildung soll bei den Azubis vor
allem die Neugierde auf den Beruf geweckt
werden. Auch mit unterschiedlichen Projek-
ten, die haufig Uber den Tellerrand der allge-
meinen Ausbildungsinhalte hinausblicken
lassen. Die Auszubildenden lernen frith Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Dabei stehen
ihnen selbstverstandlich ihre Ausbilder und
erfahrene Mitarbeiter zur Seite. So haben sie
die Chance mit ihren Aufgaben zu wachsen
und lernen den Wert der eigenen Arbeit zu
schatzen.

In Waldbrél kénnen sich die jungen Talente
um eine Ausbildung als Industrie- oder Infor-
matikkaufmann/-frau, Industrie- oder Zer-
spanungsmechaniker/inundalstechnische/r
Produktdesigner/in bewerben.

Mit einem ausgezeichneten Abschluss in der
Tasche bieten sich ihnen dann im STIEBEL-
Team viele Mboglichkeiten und Perspekti-
ven flr die personliche Weiterentwicklung.
Gemeinsam mit seinen Kunden, Partnern
und mehr als 250 Mitarbeitern blickt das
Familienunternehmen in der dritten Genera-
tion in eine erfolgreiche Zukunft.

Als treibende Kraft rund um den Globus.

~ STIEBEL

DIE TREIBENDE KRAFT

Stiebel-Getriebebau GmbH & Co. KG
Industriestrafde 12

51545 Waldbrdl

Deutschland

Telefon: +49 2291791-0

Telefax.: +49 2291 791-290
info@stiebel.de

www.stiebel.de
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Metallbau aus Waldbral

WSM: Wachstum mit Weitblick

Im letzten Jahr hat die WSM - Walter
Solbach Metallbau GmbH ihr sechzig-
jahriges Jubilaum gefeiert. Einst be-
scheiden angefangen in einem Huhner-
stall, hat sich das Unternehmen in
diesen sechs Jahrzehnten zu einem
international agierenden mittelsténdi-
schen Metallsystembau-Unternehmen
entwickelt. Mit seinen Uber 150 Mitar-
beitern am Hauptsitz in Waldbrdl bietet
es mehr als 2100 Artikel an und erwirt-
schaftet inzwischen einen konsolidier-
ten Jahresumsatz von rund 27 Millionen
Euro - eine Erfolgsgeschichte, geschrie-
ben mit unternehmerischem Weitblick
und dem Leitspruch ,Qualitat in Metall”.
Namhafte Kunden nutzen die Produkte
und Lésungen von WSM, darunter die
Mehrheit der DAX-notierten Konzer-
ne, Verkehrsunternehmen, Kommunen,
Projektentwickler und private Auftrag-
geber.

Verkaufsstarke Serienprodukte werden
Uber Katalog- und Versandhandels-
unternehmen vertrieben. Eine eigene
Flotte mit Lkw-Kranwagen und haus-
eigenen Monteuren Ubernimmt die Aus-
lieferung und Montage von Raumsyste-
men und Uberdachungen. Der Vorteil
fur die Kunden liegt auf der Hand: Da-
durch, dass die Produkte fertig montiert
angeliefert werden, bleiben ihnen lange
Montagearbeiten erspart.

Produkte fiir den Zeitgeist

Die Zeit steht nicht still. Und so missen
Zeitgeist und Produkt immer wieder neu zu-
einanderfinden. WSM hat zahlreiche Trends
rechtzeitig erkannt und es verstanden, im-
mer die passenden Produkte und Losungen
anzubieten. Lebensmittel-Discounter bei-
spielsweise setzen aktuell auf Uberdachun-
gen fir Einkaufswagen und Werbepylone
von WSM.

Die vier Geschéftsfelder von WSM sind die
Séulen, auf denen das Unternehmen steht:
mobile Raumsysteme, Uberdachungssys-
teme, Fahrradparksysteme sowie Informa-
tions- und Displaysysteme. Dadurch steht
die Firma stabil auf vier Beinen. Und weil es
eben mit der Zeit geht, bleibt es stets auf
dem neuesten Stand.

Nachhaltigkeit im Sinn

Nachhaltiges Handeln ist WSM auferst
wichtig: lhre langlebigen Produkte haben
eine glinstige Umweltbilanz, weil sie den
harten Einsatzbedingungen im Aufenbe-
reich lange standhalten. Zudem helfen Ver-
packungen, die recycelt werden konnen,
wertvolle Rohstoffe zu sparen.

Weiteres Beispiel: 2011 hat das Unterneh-
men auf ein neues Lackierverfahren umge-
stellt. Statt mit Losungsmitteln reinigt WSM
mit Trockeneis. Ferner wird wasserbasierter
Lack eingesetzt - ein Gewinn fur die Um-
welt und die Mitarbeiter in der Lackiererei.
Lésungsmittelriickstande und Energie wer-
den grofitenteils zurlickgewonnen.

Geschatzter Arbeitgeber

Zu schmieden wie einst Walter Solbach
lernt heute keiner der Auszubildenden mehr
bei WSM. Zu den zehn Berufsbildern heute
gehoren Metallbauer, Technische System-
planer, Konstruktionsmechaniker, Fachinfor-
matiker, Berufskraftfahrer und Industriekauf-
leute. Seit vergangenem Jahr lernen 31 junge
Menschen bei WSM. Jeder von ihnen hat
mindestens einen Ausbilder: 32 insgesamt
- ein Betreuungsverhaltnis, das die Auszu-
bildenden schatzen und nach dem sie ande-
renorts lange suchen.

Wer bei WSM an Bord geht, ist im Durch-
schnitt seinem Arbeitgeber Uberdies fast
doppelt so lange treu wie Kollegen bei ver-
gleichbaren Unternehmen. Die familiar ge-
pragte Unternehmenskultur mag einer der
Grinde dafir sein, dass man in Waldbrol
Wachstum mit Weitsicht verfolgt und fiir die
Zukunft bestens aufgestellt ist, ein weiterer.

Fiir die Zukunft geriistet

Verstopfte Strafden, Fahrverbote, weiter zu-
nehmende Mobilitdt und steigendes Um-
weltbewusstsein - das sind die Schlagwor-
te fur die Verkehrswende, die Experten seit
Jahren fir Deutschland fordern. Fir den
Umstieg aufs Fahrrad als Verkehrsmittel
braucht es jedoch Investitionen in die Inf-
rastruktur. Mit seinen Fahrradparksystemen
bietet WSM komfortable und platzsparende
Lésungen - gerade auch flr die immer teu-

reren Fahrréder, Pedelecs und E-Bikes. Auch
eine Garage fur Lastenfahrréader haben die
Waldbroler Metallbauer bereits im Angebot.
Ein weiteres Verkehrsthema flir WSM sind
Losungen, mit denen der Offentliche Perso-
nennahverkehr barrierefrei gestaltet werden
kann.

Zukunftsfahig zeigen sich auch die Raumsys-
teme: An den Standorten fur Fertigung und
Logistik sowie Produktionsumgebungen der
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Industrie 4.0 werden sie weiter fur Flexibili-
tat sorgen. Das gilt ebenso fiir die Display-
und Informationssysteme, die Schaukasten,
mit denen die Serienfertigung bei WSM
einst begonnen hat: Sie haben auch in der
digitalisierten Welt ihren Platz. Langst gibt
es sie in multimediafédhigen, internetfahigen
Hightech-Varianten und damit kompatibel
mit dem Zeitgeist.

_wsmli

QUALITAT IN METALL

WSM - Walter Solbach Metallbau GmbH
Industriestrafe 20

51545 Waldbrol

Deutschland

Telefon: +49229186 0

Telefax: +49 229186 9123

E-Mail: info.de@wsm.eu

WWW.wsm.eu



Auf insgesamt 200 Hektar des gesam-
ten Stadtgebietes von Wiehl ist das
Gewerbe zu Hause, hier haben sich
Unternehmen mit rund 12.000 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten an-
gesiedelt. Damit gehort Wiehl zu den
profiliertesten Wirtschaftsstandorten in
der Region. Hersteller von Achsen- und
Fahrwerks- sowie Sicherheitssystemen,
die Kunststoff- und Metallverarbeitung,
Elektro- und Medizintechnik sind - neben
einer grofden Palette an Dienstleistungs-
unternehmen - nur einige Beispiele der
Branchen im Stadtgebiet. Dabei bietet
die direkte Nahe zur A4 viele Vorteile.
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STADT WIEHL

Biiro des Biirgermeisters
Ulrich Stiicker
Bahnhofstrafe 1

51674 Wiehl

Tel. +49 (0) 2262 /99254
Fax +49(0) 22 62 /99152
u.stuecker@wiehl.de
www.wiehl.de

Im Stadtgebiet von Wiehl haben sich vie-
le Unternehmen angesiedelt, die mit ihren
Produkten auf dem Weltmarkt etabliert sind.
Die Digitalisierung der Wirtschaft erfordert
die Digitalisierung aller Felder des offentli-
chen Lebens, wie beispielsweise eine um-
fassende Breitbandversorgung, die Digitali-
sierung der Verwaltungen, der Schulen und
Unternehmen und die digitalen Kompeten-
zen der Fachkrafte sowohl in der Wirtschaft
als auch in der Verwaltung. Hierflr ist eine
enge Abstimmung mit den Kommunen und
deren kommunalen Wirtschaftsférderem
erforderlich.

Daher ist auch die Stadt Wiehl bestrebt, die
Industrie- und Gewerbegebiete zur Sicher-
stellung der weiteren Entwicklungspoten-
ziale der Unternehmen mit Glasfaserkabel
zu versorgen. Die Gewerbegebiete ,Bomig-
West, -Nord, -Ost und -Std” werden bis
spatestens Frithsommer 2019 mit Glasfaser-
kabel versorgt sein. Flr die Gewerbegebiete
in Marienhagen und Drabenderhéhe wird
derzeit die Planung zur Versorgung mit Glas-
faserkabel erstellt. Die Fertigstellung dieser
Bereiche soll bis Herbst 2019 erfolgen.

Entwicklung eines Industrie- und Gewerbe-
flachenkonzeptes

Oberste Prioritat fur die weitere Entwicklung
der Stadt Wiehl und deren Unternehmen hat
die Ausweisung neuer Gewerbe- und Indus-
trieflachen. Hierzu wurde mit dem Oberber-
gischen Kreis, der Oberbergischen Aufbau
GmbH, der Industrie- und Handelskammer
KoéIn sowie den Oberbergischen Kommu-

nen ein Industrie- und Gewerbeflachenkon-
zept entwickelt, in welchem Suchrdume fir
zukinftige Industrie- und Gewerbeflachen
enthalten sind. Dieses Konzept ergénzt die
zukiinftig geforderte Bedarfsberechnung des
Landesentwicklungsplanes (LEP) und er-
rechnet einen zusétzlichen Flachenbedarf fir
Industrie. Zur Zeit stellt die Landesregierung
NRW einen neuen LEP auf. Die Ziele der Lan-
desentwicklung werden fir den Oberbergi-
schen Kreis konkret im Regionalplan der
Region Koln definiert. Der Regionalplan Kéln
bestimmt tUber 10 ha grofde Standorte fur
Industrie- und Gewerbegebiete als Bereiche
fur gewerbliche und industrielle Nutzung.
Nicht zu vernachlassigen ist auch die The-
matik des Fachkraftemangels in vielen Bran-
chen, was noch zur Herausforderung fiir alle
beteiligten Akteure werden wird.

Die Stadt Wiehl zeichnet sich durch eine
hohe Wohnqualitat und exzellente Bildungs-
einrichtungen aus, dabei besticht sie mit
kulturellen und sportlichen Angeboten. Die
Vereine schaffen gute Voraussetzungen fir
eine lebendige Gemeinschaft. In Wiehl gibt
es eine Reihe von sozialen Einrichtungen, die
sich vielfaltig engagieren, wie z.B. die Seni-
orenberatungsstelle ,,0ASe" - sie kimmert
sich um viele Belange alterer Menschen.
Rund 25.200 Burger und viele Touristen
geniefben ihre Freizeit in Wiehl, beliebt sind
hierbei die Open-Air-Konzerte der Erzquell
Brauerei, das Schau-Spiel-Studio Oberberg,
die kulturellen Events in der Wiehltalhal-
le oder im Burghaus in Bielstein sowie die
Wiehler Wasserwelt, die Eissporthalle und
die Tropfsteinhohle.
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BGS Beta-Gamma-Service GmbH & Co. KG

BGS mobilisiert das Anwendungspotenzial
ionisierender Strahlen: Die Veredelung von
Kunststoffen macht Produkte resistent ge-
gen Hitze, Verschleif5 und chemische Ein-
wirkungen, - vergleichbar zur Hartung von
Metallen.

Die zweite Anwendung ist die Sterilisation:
Strahlen zerstéren Bakterien ohne Riick-
sténde. Unentbehrlich in der Herstellung
von Produkten fir die Medizin, aber auch
Grundlage technologischer Entwicklungen
fur High-Tech-Industrien wie Biotechnolo-
gie, Pharma oder die Halbleiterfertigung.

Seit der Griindung 1981, unabhéngig in pri-
vater Hand, veredelt BGS die Produkte ihrer
Kunden. Vom Hauptsitz in Wiehl und zwei
weiteren Standorten ist BGS Deutschlands
grofster Dienstleister, der seinen Kunden zu-
satzliche Wertschépfung mit Hilfe von be-
schleunigten Elektronen oder Gammastrah-
len bietet.

Die Strahlensterilisation

Wir verlassen uns darauf, dass Dinge nicht
mit krank machenden Keimen belastet sind:
als Patient im Krankenhaus, bei Packmitteln
fur Pharmazeutika, in Lebensmittelverpa-
ckungen und Kosmetika. Strahlen erledigen
das, schnell, sicher und umweltfreundlich
und ohne jegliche Rickstande. Der Ener-
giestofd zerstort die DNA der Erreger, ob
Bakterien, Viren oder Schimmelpilze. Es gibt
noch andere Methoden, doch unsere Tech-
nik ist in einem Punkt konkurrenzlos: Die
Produkte kommen fertig verpackt zu uns
und verlassen genauso wieder unser Haus
- nur eben: steril. Deshalb ist BGS seit 1981
der bevorzugte Partner der Branchen, die
auf Keimfreiheit angewiesen sind. Man neigt
dazu, Sterilitdt gerade in der Medizin fir
selbstverstandlich zu halten. Wir wissen - es
ist gar nicht selbstverstandlich. BGS sorgt
daftr, dass es so ist. Mit hdchstmoglicher
Sicherheit.

Die Strahlenvernetzung

Auf Hochleistung getrimmt: Was passiert,
wenn energiereiche Strahlen auf Kunststoffe
treffen? Nichts Schones, mag der Laie den-
ken, vielleicht wie bei billigem Plastik, das in
der Sonne aufweicht. Tatsdchlich geschieht
bei BGS das genaue Gegenteil: Die Materi-
aleigenschaften werden besser. Die Energie
der Strahlen vernetzt Molekile dauerhaft

neu, so dass die Produkte harter, hitzebe-
standiger, abriebfester und widerstands-
fahiger gegen Chemikalien sind. Welche
Eigenschaften wie verbessert werden, kann
mit unserer Expertise punktgenau gesteuert
werden. Wir nennen das ,Upgrading” oder
Produktveredelung, und zwar mit vollem
Recht: Strahlenvernetzte Standardpolymere
konnen wesentlich teurere Hochleistungs-
kunststoffe ersetzen. Oft erfillen sogar nur
sie die geforderten Merkmale. Welches
praktische Potenzial in ionisierenden Strah-
len steckt, iberrascht oft sogar unsere erfah-
renen Ingenieure und Entwickler.

B Wir mochten Ihre Neugier dafiir wecken,
was BGS schon kann und was in Zukunft
moéglich ist. Denn wir sind Uberzeugt,
dass die Moglichkeiten noch lange nicht
ausgeschopft sind. Schon jetzt leisten wir
einen Beitrag, um Leichtbau in der Mo-
bilitat voranzubringen - ein Schritt zum
Klimaschutz.

B Wir helfen, die Ressourcen der Erde zu
schonen, denn vernetzte Kunststoffe
ersetzen seltene und teure Rohstof-
fe. Z.B. die Elektromobilitat stellt hohe
Anforderungen an Kunststoffe, in der
Energieverteilung, Verbindungssystemen
und Batterien mit aggressiven Medien,
alles Einsatzgebiete flr strahlenvernetzte
Kunststoffe!

Unsere Anlagen sind daher auf die indus-
trielle Verarbeitung grofser Mengen ausge-
legt, die Prozesse hoch automatisiert und
durch moderne ERP-Software unterstltzt.
Dadurch verknlpfen wir uns nahtlos mit

den Prozessen unserer Kunden und machen
unsere Leistung zu einem integralen Teil des
Fertigungsprozesses. Beschleunigte Elek-
tronen, auch Betastrahlen genannt, werden
in Elektronenbeschleunigern erzeugt. Da es
sich hierbei ausschlieftlich um elektrische
Kenngrofien handelt, kann die Bestrahlung
aufderst prazise gesteuert werden.

Gammastrahlen werden mit dem radioakti-
ven Isotop Co-60 erzeugt. Beide Strahlen-
arten l6sen die gewlinschten Effekte in den
bestrahlten Produkten durch chemische
Reaktionen aus, die durch die Energie der
Strahlen initiiert werden. Daher sind die Pro-
dukte nach der Behandlung selbstverstand-
lich nicht strahlend. Und die Anlagen sind
bei BGS so ausgelegt, dass unsere Mitarbei-
ter keinen Strahlen ausgesetzt werden, und
schon gar nicht unsere Umgebung.

Als mittelstandisches Unternehmen mit 180
Mitarbeitern wachsen wir bestandig. Zum
Betrieb und zur Wartung unserer kompli-
zierten Anlagen bendtigen wir Mitarbeiter
mit einem soliden Wissen in Elektro- und
Steuerungstechnik. In den anwendungs- und
kundennahen Bereichen sind Kunststoff-
wissen, Kenntnisse aus der Medizintechnik
und chemisch-/physikalisches Grundlagen-
wissen gefragt.

BGS setzt auf selbststdndig denkende und
handelnde Mitarbeiter, die schnell Verant-
wortung Ubernehmen wollen: Die Motiva-
tion und Begeisterung unserer Mitarbeiter
sind der Schliissel zum Erfolg. Damit - und
mit dem Wissen und der Erfahrung unserer
Mitarbeiter - 16sen wir die Herausforderun-
gen unserer Kunden: Flexibel und mit hoher
Qualitat.

BGS

IDEEN PLUS ENERGIE

BGS Beta-Gamma-Service GmbH & Co. KG
Fritz-Kotz-Strafe 16

D-51674 Wiehl

Tel.: +49 22617899-0

Fax.: +49 22617899-45

E-Mail: info@bgs.eu

www.bgs.eu
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BPW Bergische Achsen KG
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So bewegen Innovationen aus Wiehl
Transport und Logistik

Die BPW Gruppe gehort zu den stillen Stars
der deutschen Wirtschaft: Denn obwohl der
Durchschnittsbirger kaum jemals von dem
Technologieunternehmen aus Wiehl gehort
hat und seine Lésungen auf den ersten Blick
kaum sichtbar sind, wiirde ohne die BPW
Gruppe in der Transport- und Logistikindus-
trie wohl kaum etwas vorwartskommen.
Und das im wahrsten Sinne des Wortes:
Denn mit weltweit 7.200 Mitarbeitern er-
forscht, entwickelt und vertreibt die BPW
Gruppe alles, was den Transport bewegt,
sichert, beleuchtet, intelligent macht und
digital vernetzt. Angefangen hat alles vor
120 Jahren mit der Produktion von Achsen
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Vallnelagen mit elektrs
.Jlt@ElﬂﬂU' A

- und noch heute sorgen Fahrwerkstechno-
logien von BPW dafiir, dass Waren zuver-
lassig, sicher und wirtschaftlich von A nach
B transportiert werden: Lkw-Anhanger und
-Auflieger bleiben dank BPW stets souverdn
in der Spur, legen schier unendliche Auto-
bahnkilometer zurtick, bremsen zupackend
und lassen sich mit verbliffender Leichtig-
keit rangieren.

Vom Achsenhersteller zum
Innovationstreiber

Auch wenn Achsen, Bremsen und Fahrwer-
ke nach wie vor ein wichtiges Geschaftsfeld
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Heimat und Hightech gehéren zusammen: ™
Michael Pfeiffer, persénlich haftender
geschiftsfithrender Gesellschafter von

BPW, iibergibt den ersten E-Transporter

an den Biirgermeister der Stadt Wiehl,

Ulrich Stiicker

darstellen, macht die BPW Gruppe inzwi-
schen auch mit Mobilitatsdiensten und
digitalen Innovationen von sich reden:

Weil Zeit auch im Transport Geld ist, hilft
BPW Nutzfahrzeug-Werkstatten, Boxen-
stopps in Rekordzeit zu absolvieren. Ersatz-
teile werden per Smartphone erkannt und
geordert. In das mobile Ersatzteillager von
BPW, das direkt auf dem Werkstatthof steht,
braucht der Mechaniker sogar nur hinein-
greifen - das Teil wird per Radarortung be-
rihrungslos erfasst, abgerechnet und nach-
bestellt.

BPW setzt auf 100 Prozent Okostrom mit Herkunftsnachweis und produziert einen Teil seines Stroms sogar selbst

Total vernetzter Transport

Zur BPW Gruppe gehort auch der fiihrende
europdische Anbieter von Telematiksyste-
men, die das Fahrzeug, den Fahrer und auch
die Fracht vernetzten: idem telematics sorgt
dafiir, dass der Fahrer zielsicher und sprit-
sparend fahrt und rechtzeitig eine Werkstatt
ansteuert, bevor eine Panne auftreten kann.
Die Telematik Gberwacht den Reifendruck,
aber auch die Temperatur im Laderaum -
was nicht nur fir Lebensmitteltransporte
wichtig ist, sondern auch bei Medikamenten.

Mit neuartigen Sensoren bekampft BPW
jetzt zudem eine der Hauptursachen fiir
schwere Lkw-Unfélle: Der ,,iGurt” Uberwacht
die Ladungssicherung im Lkw - damit die
Ladung wahrend der Fahrt an ihrem Platz
bleibt und den Anhanger nicht ins Kippen
bringt. Der ,CargoTracer”, ein unauffalliges
Kéastchen, reist dagegen huckepack auf der
Fracht mit und funkt deren Position und Zu-
stand direkt in die Produktions- und Lager-
verwaltungssysteme auf Versender- und
Empfangerseite. So vernetzt BPW erstmals
den Transportweg Autobahn mit den auto-
matisierten ERP-und Warenwirtschaftssys-
temen der Industrie 4.0.

Innovation und Integritat

BPW ist der Region seit Generationen ver-
bunden - und lebte Verantwortung fir Ge-
sellschaft und Umwelt schon lange bevor
der Begriff Nachhaltigkeit tiberhaupt erfun-
den wurde. So bezieht das Stammwerk in
Wiehl seit 2017 100 Prozent Okostrom mit
Herkunftsnachweis - und erzeugt einen
grofben Teil der elektrischen Energie durch
Solar- und Wasserkraft selbst. Zum Umwelt-
Engagement des Unternehmens passt auch
die elektrische Antriebsachse fir Trans-

.Born digital":
Achsen und Fahrwerke sind lebenslang mit intelligenten Apps und Dienstleistungen vernetzt

Preisgekront in Serie: Ministerprasident und
Wirtschaftsminister a.D., Wolfgag Clement
tiberreicht BPW Personalleiterin Barbara Hofel
die Auszeichnung zum ,,Top-Arbeitgeber 2018"

porter mit 7,5 Tonnen zuldssigem Gesamt-
gewicht, die BPW fir den emissionsfreien
Transport in Innenstaddten entwickelt hat
und die sogar nachgeriistet werden kann.
Die Stadt Wiehl ist bereits mit einem sol-
chen Elektro-Fahrzeug ,powered by BPW"
unterwegs. Im September veroffentlichte
das Unternehmen bereits seinen zweiten
Nachhaltigkeitsbericht.

Preisgekronter Ausbilder und Arbeitgeber

Junge Talente werden bei BPW ebenso en-
gagiert gefordert wie dltere Mitarbeiter; und
auch benachteiligten Jugendlichen bietet
BPW Unterstiitzung an. Von der Ricken-
schule bis zur Kinder-Ferienfreizeit sorgt
BPW auf vielfaltige Weise fiir die Zufrieden-
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heit seiner Mitarbeiter. Besonders stolz ist
man bei BPW auf das eigene Ausbildungs-
zentrum, das die zentrale Anlaufstelle fiir die
rund 120 Auszubildenden ist. Beste Bedin-
gungen also fir junge Nachwuchskrafte. Das
sieht die IHK genauso: Fir herausragende
Leistungen in der Berufsausbildung wurde
BPW von ihr mehrfach ausgezeichnet.

Und auch dartiber hinaus wird BPW mit
grofder Regelméafigkeit ausgezeichnet: Als
.Digital Champion” und ,Top Innovations-
fihrer” aber auch als ,Fairster Arbeitgeber”
und ,bester Ausbilder”.

Viel Glanz flr einen ,stillen Star”, der nicht
nur in der Region Oberberg viel bewegt.

Preise und Auszeichnungen
2018

> Hochste Fairness im Job
> Top Job
> Digital Champion

> Deutschlands beste Ausbildungs-
betriebe

> Best Brand

> Beste Innovation-Labs

> Beste Profi Werkstatt-Marke

> Trailer Innovationspreis

> Telematik Award

> Deutschlands beste Arbeitgeber
> Top Karrierechancen

> Deutschlands begehrteste Arbeit-
geber

> Europaischen Preis fur Training,
Beratung und Coaching

> Osnabrticker Nachhaltigkeits-Award

BPW Bergische Achsen KG
Ohlerhammer - 51674 Wiehl
Tel. +49(0) 2262/ 78-0
Fax +49 (0) 2262 / 78-1516
info@bpw.de

www.bpw.de
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BWO Behinderten Werkstatten Oberberg GmbH

Die BWO Behindertenwerkstatten Ober-
berg GmbH ist eine Einrichtung zur Teil-
habe von Menschen mit Behinderung am
Arbeitsleben, die 1972 von dem ,Verein zur
Férderung und Betreuung behinderter Kin-
der Oberbergischer Kreis eV." mitbegriin-
det wurde.

Unser Leitbild

Die BWO GmbH sieht das MITEINANDER
LEBEN UND ARBEITEN als wichtige Zielset-
zung. Wir verstehen uns nicht nur als Statte
der Arbeit, beruflichen Rehabilitation und
Produktion, sondern als Lebensstétte zur Er-
haltung und Verbesserung der erworbenen
Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwick-
lung der Personlichkeit.

Das konnen wir

Wir sind Dienstleister fiir Industrie, Institu-
tionen und Privatkunden und ein leistungs-
starker Partnerbetrieb fir industrielle und
handwerkliche Fertigung.

Dabei steht die BWO GmbH fir Qualitat,
Professionalitat und Termintreue - wir ver-
stehen unser Handwerk. Uber 1.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sichern hohe
Qualitdt und Termintreue. Durch die ,DQS
Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von
Managementsystemen” sind wir seit vielen
Jahren im Qualitdtsmanagement DIN SO
9001:2015, der Arbeitssicherheit MAAS-
BGW sowie im Hygienemanagement nach
HACCP und AZAV zertifiziert.

Unsere Tatigkeitsbereiche

Industrielle Fertigung: Industriemontage,
Elektromontage, Metallbearbeitung und Ver-
packungsarbeiten.

Dienstleistungen: Garten- und Landschafts-
bau, Grabpflege / Waldpflege / Kaminholz,
Wascherei/Heifdmangel, Druckerei/Weiter-
verarbeitung/Versand, Mustermappen Ge-
meinschaftsverpflegung/Kantinenbetrieb.

Arbeiten in lnrem Unternehmen

Wir kénnen berufsintegrierte Aufenarbeits-
platze oder ganze Gruppenarbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderung in lhrer Firma
schaffen. Diese werden begleitet und be-
treut von Mitarbeitern der BWO. Unsere
Kunden schétzen unsere kooperative Zu-
sammenarbeit.

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Behinderten Werkstiitten Oberberg GmbH
Geschiftsfiihrer: Jens Kiimper

Kontakt:
Fritz-Kotz-Strafe 4
51674 Wiehl

Tel. 022 61/ 6069-0
Fax 0 22 61/ 6069-100
info@bwo-wiehl.de
www.bwo-wiehl.de

Erzquell Brauerei Bielstein Haas & Co. KG

Die im Jahre 1900 gegriindete Erzquell
Brauerei Bielstein ist eine mittelstandische
Privatbrauerei, die in vierter Generation von
der Familie des Griinders gefuhrt wird.

|lhre Lage in der schonen Landschaft des
Oberbergischen Kreises bietet der Brauerei
die Moglichkeit, ihr kristallklares Brauwasser
aus einer eigenen Quelle zu beziehen. Dies

ist die Grundlage firr die Besonderheit und
den Geschmack der hergestellten Biere. Das
Sortiment der Erzquell Brauerei besteht aus
regionalen Spezialitaten. Seit mehr als 50
Jahren ist ZUNFT KOLSCH die Hauptmarke
der Erzquell Brauerei in Bielstein und ist aus
der Region nicht mehr wegzudenken. Fir
Zunft Koélsch gelten die Bestimmungen der
Kolsch Konvention. Ein Regelwerk, dass sich
die Kolsch Brauer zur Erhaltung ihrer Bier-
spezialitat gegeben und zu deren Einhaltung
sie sich verpflichtet haben. Diese Konventi-
on ist einzigartig in der deutschen Bierland-
schaft und wurde von der EU als geschitzte
geografische Herkunftsbezeichnung aner-
kannt. Zunft Kélsch ist auch die Grundlage
fur verschiedene Biermischgetranke.

Unter dem Namen Bergische Braukunst
stellt die Erzquell Brauerei ein Reihe von
ehrlichen regionalen Produkten ,mit dem
gewissen Etwas" her: Das Bergische Land-
bier, den Bergischen Radler sowie den Bergi-
schen Radler alkoholfrei und den alkoholf-
reien Bergischen Sportsfreund. Mit diesem
regionalen Produktangebot bedient die Fa-
milienbrauerei den Wunsch der Verbraucher
nach geschmackvollen Bier-Spezialitaten fur

den bewussten Genuss. Als Unternehmen,
das eng mit der Region verbunden ist, wird
zudem grofder Wert auf die vertrauensvolle
personliche Beziehung zu den Menschen aus
der Region gelegt. Fiir die Kunden in der Gas-
tronomie und im Handel als auch fir lokale
Organisationen und Vereine ist die Erzquell
Brauerei ein engagierter und verlasslicher
Partner und unterstlitzt unzahlige Aktivi-
taten in der Region in nahezu allen Bereichen.

Erzquell Brauerei Bielstein
Haas & Co. KG

Bielsteiner Str. 108
51674 Wiehl-Bielstein
Tel. 02262-82-114
Fax 02262-82-106
info@erzquell.de
www.erzquell.de

eepos GmbH

... tut Arbeitern einfach gut

Seit 13 Jahren steht die eepos GmbH in
Wiehl-Marienhagen fiir Kransysteme aus
Aluminium. Mit ihren innovativen Baukas-
tensystemen sorgen die Rheinlander dafiir,
dass Arbeitsablaufe in der Industrie un-
ter ergonomischen Kriterien leichter und
schneller werden.

Nun schicken sie sich an, mit neuen Pro-
duktgruppen die Fertigungsprozesse weiter
zu verbessern.

Modulares Baukastendesign

Alle Produkte bei eepos sind modular aufge-
baut und lassen sich vielfaltig kombinieren.
Der eepos one-Aluminium-Systembaukasten
wird weltweit von einzelnen Arbeitsplatzen
bis hin zu kompletten Produktionslinien als
Einschienenbahn, Flachenkrananlage oder
Schwenkkran eingesetzt. Mit seinen inno-
vativen Komponenten und Ldsungen ist
eepos one die Grundlage fiir den Erfolg der
eepos GmbH. Der Leichtlauf und die Ver-
klemmungsfreiheit der Kransysteme begeis-
tern Kunden und veréndern Arbeitsstationen
nachhaltig. Mit den eepos move-Alumini-
um-Hubachsen werden auf3ermittig Lasten
bis 500 kg bewegt. Das ultraleichte eepos
carbon-Profil wird als Wandschwenkkran
oder Eintragerkran bis 100 kg Traglast ver-
wendet. Sollen Werkzeuge oder Lasten bis
75 kg an Werkbanken und Arbeitsstationen
bewegt werden, ist der eepos nano-Schie-
nensystembaukasten die schnelle und leich-
te Losung fur die Ergonomie am Arbeitsplatz.

Innovative stationdre Energieversorgung

Wahrend der Baukasten kontinuierlich er-
weitert wird, entwickelt die eepos GmbH
neue Produkte, die scheinbar so gar nichts
mit Kranen zu tun haben. Reduktion war
der Treiber fur die Produktneuheit ,eepos
base": eine Kransaule ohne den typischen
Kranausleger wird zur ,Mediensaule”. In
ihr laufen Versorgungsleitungen zu den Ar-
beitsstationen, beispielsweise fiir Strom,
Wasser oder Druckluft. Die innen verlegten
Schlduche schitzen vor Verunreinigungen,
zum Beispiel wenn Kunststoff gespritzt wird.
Naturlich gibt es die Mediensaule auch mit
einem Schwenkarm. Der Name ldsst zwar
anderes vermuten, aber ,eepos base” kann
auch an der Decke befestigt werden, um
Platz fir weitere Maschinen zu gewinnen.

Zudem sind die Arbeitsplatze ohne am Bo-
den geftihrte Schlauche und Leitungen we-
sentlich sicherer und auch leichter sauber zu
halten.

Der komplette Baukasten im Netz

eepos betreibt seit 2014 seine eigene On-
line-Plattform eeworld, mit der jeder Nutzer
die Moglichkeit hat, auf alle Daten und tech-
nischen Unterlagen der eepos Komponen-
ten zuzugreifen: Alle Kataloge, Broschiiren
und Informationsblatter sind auf Anhieb
verfligbar und kénnen von lhnen mit einem
Klick heruntergeladen werden; verschiedene
Fotos von Referenzanwendungen und hoch-
wertige Detailaufnahmen zeigen wie vielfal-
tig und kundenspezifisch der eepos-System-
baukasten eingesetzt wird. Ebenso geben
kurze Filmclips von einzelnen Produkten und
Komponenten einen detaillierten Einblick
in den Aufbau und die Funktionsweisen der
eepos Produktfamilien.

In der eeworld enthalten ist auch der eepos
configurator, der als webbasiertes Tool ent-
wickelt ist. Noch wéhrend der Kunde seine
Anlage konfiguriert, laufen im Hintergrund
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komplexe Berechnungen zu Festigkeit, Ge-
brauchstauglichkeit und Materiallebensdau-
er. Besonders hilfreich: Das System schlagt
nur passende Komponenten vor, was die
Losungsfindung enorm beschleunigt.

Freiraum fiir gute Ideen

Fehlertoleranz, Teamspirit, Vertrauen der
Geschaftsfiihrung in die Belegschaft und
ein gemeinsamer Wertekanon haben bei
eepos ein hervorragendes Innovationsklima
bewirkt. In der Folge wurde eepos 2018 mit
dem begehrten Siegel ,TOP100 Innovator”
ausgezeichnet.

Der Erfolg zeigt sich am stetigen Wachstum
seit 2006: Inzwischen arbeiten etwa 100
Mitarbeiter am Stammbhaus in Wiehl und
mehr als 60 Kollegen und Partner weltweit.

Im Jahr 2018 hat eepos mit 14 Standorten
Krananlagen und Komponenten im Wert
von Uber 20 Mio. Euro an Kunden wie Audi,
BMW, Bosch, Continental, Daimler, Iveco,
Fendt, Porsche, Siemens, VW, Witron und
viele weitere renommierte Unternehmen
aus dem Maschinenbau und der Automobil-
industrie ausliefern.

eepos

EEPOS GMBH - Aluminium Kransysteme

Zum Scherbusch 1

51674 Wiehl-Marienhagen
Telefon: +49 226154637-0
E-Mail: info@eepos.de
www.eepos.de
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Automotive in Oberberg

Weltweit fiihrende Zulieferer und
Komponentenhersteller

Ein Drittel der deutschen Unternehmen im Segment Automotive ist in NRW angesiedelt.
Kein Wunder also, dass Automotive zu den starksten Branchen des Landes gehort und rund
200.000 Menschen in NRW im Bereich der Fahrzeug- und Fahrzeugteileherstellung arbeiten.

Die Region rund um K&ln ist die wichtigste Automotive-Region Nordrhein-Westfalens. Hier
wurden 2017 mit rund 17,8 Mrd. Euro fast 50% des Gesamtumsatzes in NRW erwirtschaftet.
Der Oberbergische Kreis hat wesentlich hierzu beigetragen, denn hier sind einige der wich-
tigsten und innovativsten Zulieferer und Komponentenhersteller ansassig, die weltweit fiih-
rend mit ihren Produkten und Innovationen sind, wie beispielsweise die Bergische Achsen
BPW KG, die Metalsa Automotive GmbH, die Montaplast GmbH oder auch Spezialhersteller
wie die Stiebel-Getriebebau GmbH.

1

mE6tos: Montaflasti@mbH
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Hochwertige Schmiedestiicke aus Sonderwerkstoffen

Als Hersteller hochwertiger technischer
Schmiedestiicke hat sich die Faulenbach
Schmiedetechnik GmbH auf Legierungen
spezialisiert, die auf Nickel und Titan ba-
sieren und ihren Produkten besondere Ei-
genschaften hinsichtlich Korrosions-, Ab-
rasions- und Hitzebestandigkeit verleihen
oder spezielle Anforderungen an Wéarme-
ausdehnung oder spezifische magnetische
Eigenschaften erflllen. Es werden Stdbe,
Scheiben, Ringe und technische Teile nach
Zeichnung in Serien- oder Einzelfertigung
hergestellt. Die Produkte kommen in an-
spruchsvollen Branchen, so z.B. in den Be-
reichen Chemie, Petrochemie, Pharmazie,
Elektronik, in der Elektrotechnik, der Ener-
gieerzeugung und Nukleartechnik, sowie in
den Branchen Offshore- und Meerestechnik,
in der Strangpressindustrie, sowie der Auto-
mobilindustrie zum Einsatz.

Wichtige Eigenschaften, die uns auszeich-
nen sind:

Hohe Qualitat

Zertifizierung u.a. nach DIN EN ISO
9001:2015

Schnelligkeit und Flexibilitat

aufgrund eines umfangreichen Rohmaterial-

lagers, welches Nickelbasis-Legierungen im
Umfang von fast 800 Tonnen bevorratet
Termintreue

durch optimales Prozessmanagement
Weitreichende Erfahrungswerte

aufgrund unterschiedlichster Abnehmer-
branchen mit individuellen Anforderungen
Grofies Know-How

in der Schmiede- und Werkstofftechnik
Hoher Spezialisierungsgrad

in der Produktion von Sonderwerkstoffen in
unterschiedlichsten Erzeugnisformen

Menschen stehen im Mittelpunkt

Die Faulenbach Schmiedetechnik pflegt als
mittelstandisch gepragtes Unternehmen
seit seiner Griindung in 1997 langfristige,
partnerschaftliche Beziehungen zum ge-
samten betrieblichen Umfeld, zum interna-
tionalen Kundenstamm, zu Lieferanten und
seinen Mitarbeitern. Ihrem Wohl réumen wir
einen hohen Stellenwert ein.

So haben wir neben diversen produktspezifi-
schen Zertifizierungen wie

Qualitatsmanagementsystem nach DIN
EN I1SO 9001:2015, Zulassung als Werk-
stoffhersteller nach der Druckgerate-Richt-
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linie PED 2014/68/EU und dem AD
2000-Merkblatt WO, Eignungsbestitigung
zur Erfiillung kerntechnischer Regeln nach
KTA 3211.1, auch eine Zertifizierung unseres
Arbeitsschutzmanagementsystems nach ei-
nem anerkannten Standard erhalten.

Wir sind so nicht nur in der Lage, hoch-
wertige Produkte nach vielerlei interna-
tionalen Regelwerken wir ASTM / ASME,
AMS, British Standard, NACE, NORSOK,
VdTUV-Werkstoffblattern und vielfaltigen
Kundenspezifikationen zu liefern, sondern
bieten unseren hochspezialisierten Mitar-
beitern ein spannendes Arbeitsumfeld:

[ interessante unbefristete Arbeitsplatze

[ anspruchsvolle Aufgaben und Projekte,
die mit einem hohen Maf an Eigen-
verantwortung verbunden sind

[0 attraktive Verglitung und Sonder-
leistungen

[0 individuelle Perspektiven und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Nachwuchsfoérderung ist bei uns gelebte
Praxis

Wir sind seit Jahren Ausbildungsbetrieb der
|IHK. Das Angebot in diesem Bereich reicht
hier von einer Berufsausbildung im kaufman-
nischen Bereich, Uiber ein duales Studium als
Kombination aus betrieblicher Ausbildung
und einem praxisorientierten Bachelor-
Studiengang bis hin zu Praktika zur Erstel-
lung von Bachelor- oder Masterarbeiten.

All diese Faktoren bilden die Basis flr unse-
re konstant gute Firmenentwicklung, unter-
strichen durch eine Uberdurchschnittliche
Betriebszugehorigkeit unserer Mitarbeiter,
im Vergleich zu anderen Unternehmen.

rFAULENBACH
rSCHMIEDETECHNIK

Robert-Koch-Strafte 6
51674 Wiehl

Tel. +49 226197461-0

Fax +49 226197461-9
info@faulenbach-gmbh.de
www.faulenbach-gmbh.de
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hospicall GmbH

Im heimischen Keller der Firmengriinder
wurde 2004 das Familienunternehmen
hospicall GmbH mit vielen neuen und kre-
ativen ldeen gegriindet. Der Schwerpunkt
unserer Tatigkeiten ist die Entwicklung und
Herstellung  praxisgerechter Rufanlagen
nach DIN. Wir liefern wichtige Technik,
um Arbeitsabldufe in Krankenhausern und
Pflegeheimen zu erleichtern und Pflegekraf-
te bestmoglich in ihrer taglichen Arbeit zu
unterstltzen. Nachdem unser Firmensitz in
Gummersbach den stetig steigenden Anfor-
derungen an unser mittelstéandiges Unter-
nehmen rein platztechnisch nicht stand-
halten konnte, wurde im August 2009 der
Hauptsitz nach Wiehl-Bomig verlagert. Hier
sind Fabrikation, Lager und ein zweigeschos-
siger Verwaltungsbereich zentral vereint.
Im Zuge dieser Standortverlagerung wurde
in neue Maschinen und Lagereinrichtungen
investiert. Ein wichtiger Schritt um Produk-
tionsablaufe zu optimieren und fiir die Her-
ausforderungen der Markt- und Unterneh-
mensentwicklung gerlstet zu sein.

Unser Unternehmen waéchst stetig, sodass
wir mittlerweile ein hospicall Netz aus vie-
len weiteren technischen Bliros im gesamten
Bundesgebiet und angrenzenden Landern
bilden. So entwickeln wir uns seit Jahren fir
sie weiter am Puls der Zeit, denn...

Unsere Visionen fiihren zu fortschrittlichen
Losungen

Enge, jahrzehntelange Zusammenarbeit mit
Anwendern in der realen Welt von Kran-
kenhausern, Altenheimen, Pflege- und be-
hindertengerechten Einrichtungen ist uns
besonders wichtig, da nur so optimale Lo-
sungen gefunden werden kénnen. Die Nut-
zung weltweiter Standards der modernen

Unser Ziel ist es, nachhaltige Produkte
zu entwickeln. Unter Berticksichtigung
der Wirtschaftlichkeit und der Funk-
tionalitat steht die Sicherheit immer an
erster Stelle:

... damit auf
Knopfdruck Hilfe
kommt!

Kommunikations- und Informationstechnik
sowie anwendungsspezifische Hard- und
Softwareentwicklungen fiihren zu praxisge-
rechten Produkten und Systemen. Eine leich-
te und reibungslose Bedienung und Instand-
haltung der Produkte sind fiir uns essenziell.

Als mittelstandiges Unternehmen ist uns
daran gelegen, den Wirtschaftsstandort
Oberberg zu starken und Arbeitsplétze in
der Region zu schaffen und zu erhalten.
Wir fihlen uns mit der Region eng verbun-
den - auch wenn wir Uberregional tatig sind.
Deshalb engagieren wir uns vor Ort und mit
einer handballbegeisterten Belegschaft ist
es flr uns eine Herzensangelegenheit un-
seren Gummersbacher Traditionsverein VfL
Gummersbach und seinen Nachwuchs zu
unterstitzen.

hospi

hospicall GmbH
Max-Planck-Str. 3
D-51674 Wiehl-Bomig
T +49 226150169-0
info@hospicall.com
www.hospicall.com
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Kampf Schneid- und Wickeltechnik GmbH & Co. KG

Bald 100 Jahre
Fokus auf Qualitat

Der 1920 gegriindete Maschinenbauer
KAMPF ist heute international fiihrend in der
Schneid- und Wickeltechnologie. Das Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Wiehl beschéftigt
fast 600 Mitarbeiter an zehn Standorten in
Deutschland, USA, China und Indien.

Das Produktprogramm bietet Schneid- und
Wickelmaschinen, sowie Spezialmaschinen
zur Herstellung und Verarbeitung unter-
schiedlichster bahnférmiger Produkte. Die
Bandbreite ist enorm. Sie reicht von Ver-
packungen der Lebensmittelindustrie, wie
Milchkartons, Chipstiten und undurchlas-
sige Umhdllungen fir verderbliche Waren,
tber Materialien fur die Pharmaindustrie bis
hin zu technischen Folien, welche zum Bei-
spiel in Hybridfahrzeugen und in der Solar-
technik Verwendung finden.

Weltweiter Partner

KAMPEF bietet das umfangreichste Portfolio
von Rollenschneid- und Wickelmaschinen
und Wicklern fir Folien weltweit. Auf dem
gesamten Globus schatzt man KAMPF-
Maschinen als Garant fiir hochste Qualitat.
Der Exportanteil liegt bei ca. 80 Prozent.

Selbstverstandlich begleitet KAMPF seine
Kunden auch nach dem Kauf der Maschinen:
durch die internationalen Standorte ist das
Unternehmen in der Lage, 24 Stunden am
Tag und 7 Tage in der Woche Unterstiitzung
und Service zu leisten.

Die KAMPF Academy bietet technische
Schulungen und Weiterbildung fiir Bediener
und Wartungstechniker von Kunden und fiir
eigene Mitarbeiter.

Verbunden mit der Region

Kompetenz und Begeisterung der Mitarbei-
ter sind die wichtigsten Erfolgsfaktoren des
Technologieunternehmens. Daher setzt man
auf eine nachhaltige Personalentwicklung
und Nachwuchsférderung.
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KAMPF engagiert sich bei Foérderungs-
und Frihbildungsmafinahmen durch Lern-
partnerschaften mit mehreren Schulen
im Oberbergischen Kreis. Kinder und Ju-
gendliche erhalten Einblicke in die Arbeits-
welt des Maschinenbaus und werden fir
technische Berufsfelder begeistert. Die Aus-
bildung junger Menschen, die Qualifizierung
der Mitarbeiter, sowie die Foérderung ihrer
Starken sind ein wichtiger Teil der langfris-
tigen Unternehmensstrategie. Die Investi-
tionen in die moderne Ausbildungswerkstatt
+Wissenswerk” an den Standorten in Wiehl
und Dohr zeigen den hohen Stellenwert,
den die Aus- und Weiterbildung fiir eine
zukunftsorientierte  Personalplanung bei
KAMPF haben.

Die Zukunft gestalten
Das Traditionsunternehmen arbeitet an der

kontinuierlichen  Weiterentwicklung  der
Maschinen und Technologien und pflegt

dabei einen intensiven Dialog mit Kunden,
Forschungsinstituten, Universitaten und in-
novationstreibenden Partnern. Neben der
individuellen Losungsfindung flir neuartige
Applikationen stehen weitere Zukunfts-
felder, wie Ressourceneffizienz und der Da-
tentransfer innerhalb des Produktionspro-
zesses im Fokus der Produktstrategie. Als
erster Maschinenbauer der Branche hat
KAMPF ein echtes ,4.0 Produkt” entwickelt.
Die neue integrative Plattform - the@vanced
- sammelt Produktionsdaten, wertet diese
aus und dient zur Optimierung vernetzter
Prozesse.

Stillstand verboten

Die KAMPF-Spezialisten haben nicht nur die
Weiterentwicklung der Maschinen selbst im
Fokus. Die Innovationskraft des Mittelstand-
lers geht weit darliber hinaus: mit zukunfts-
weisenden Automationskonzepten - dazu
gehoren vernetzte Transport- und Lagersys-
teme und moderne Industrie 4. O Lésungen
- wird KAMPF den Vorsprung halten.

Im Sommer 2018 wurde die Kampf Schneid-
und Wickeltechnik GmbH & Co. KG fur ein
vorbildliches Innovationsmanagement als
Top-Innovator ausgezeichnet.
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Lutz Busch, CEO (re.) und Dr. Stephan Witt
COO (li.) nahmen die TOP 100 Trophée stolz
von Ranga Yogeshwar entgegen.

(Bild KD Busch/compamedia)

i KAMPF

Kampf Schneid- und Wickeltechnik
GmbH & Co. KG

Mduihlener Strafbe 36-42

51674 Wiehl

Deutschland

fon +49 22 62 81-0

fax +49 22 62 81-201
info@kampf.de

www.kampf.de

Member of J JAGENBERG Group
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MULLER TEXTIL GmbH

MAKING INNOVATIONS HAPPEN.

Das inhabergefiihrte Familienunternehmen
MULLER TEXTIL blickt auf mehr als 110
Jahre Firmengeschichte zuriick. 1996 haben
Frank und Stefan Miiller die Unternehmens-
fithrung in vierter Generation iibernommen.
Mit der Loslésung von der klassischen Tex-
tilproduktion und Spezialisierung auf drei-
dimensionale high-tech-Textilien haben sie
das Unternehmen zum Marktfihrer im Be-
reich technischer 3D-Textilien und zum
weltweit fuhrenden spezialisierten Herstel-
ler von Abstandsgewirken gefiihrt. Mit tiber
850 Mitarbeitern am Entwicklungsstandort
in Wiehl und an den Produktions- und Ver-
triebsstandorten in Slowakei, USA, Mexiko,
China, Korea und Japan erfiillt die MULLER-
TEXTIL hoéchste Kundenanspriiche in den
Bereichen automobiler und industrieller An-
wendungen.

Die innovativen Produkte finden sich bei den
namhaften Automobilherstellern im Inte-

rieur-Bereich unter der Lederkaschierung
wieder, um eine angenehme Haptik und
Soft-Touch-Anmutung zu schaffen sowie in
Klimasitzen als Luftverteilschicht oder zur
Vermeidung von Faltenbildung. Ein anderes
Beispiel ist der Einsatzbereich liber dem Bei-
fahrer-Airbag mit einer vorgegebenen Soll-
bruchstelle. Das Abstandsgewirke wird zur
Sicherstellung der optimalen Luftzirkulation,
fur eine optimale Ergonomie oder Druckver-
teilung eingesetzt. Mafdinahmen zur Armie-
rung oder ein hoher Abscheidegrad gehtren
ebenso zu den Eigenschaften der mafige-
schneiderten technischen Textilien aus dem
Hause MULLER TEXTIL wie die Realisierung
klimatextiler Verhaltnisse, geringer Emissio-
nen und hohe Recyclingféhigkeit. Das gerin-
ge Gewicht, die Nachhaltigkeit und vor allem
die Kombination von mehreren Funktionen
in einem Produkt kénnen, insbesondere fiir
E-Mobilitdt und autonomes Fahren, ent-
scheidende Kundennutzen generieren.

MAKING INNOVATIONS HAPPEN kenn-
zeichnet die Unternehmenskultur und den
Unternehmenserfolg. Traditionelle Werte
im Umgang miteinander sowie Pionier- und
Entwicklungsgeist verbinden die Mitarbeiter
in ihrer taglichen Arbeit. Sowohl Ingenieure,
Kaufleute, Techniker und Produktionsmitar-
beiter arbeiten sprichwdértlich Hand in Hand
an ihrem gemeinsamen Produkt und sichern
den Erfolg des Unternehmens. Dieses mo-
tivierte Team wird durch Auszubildende in
mehreren Ausbildungsberufen sowie Stu-
denten erganzt und zielgerichtet zur Fach-
kréaftesicherung fur die Zukunft des Unter-
nehmens ausgebildet.

Dabei Ubernimmt auch der Nachwuchs
schon friihzeitig Verantwortung fir eigene
kleine Projekte und wird vollwertig in die
Fachabteilungen eingebunden. Neben einer
hochwertigen Ausbildung setzt das Unter-
nehmen auch auf die stetige Qualifizierung
und Weiterbildung der Mitarbeiter.

Die globale Aufstellung des Unternehmens
an verschiedenen Standorten weltweit for-
dert den interkulturellen Austausch und
die gegenseitige Akzeptanz auf den unter-
schiedlichen Unternehmensebenen. So ist
das Unternehmen regional tief im Bergi-
schen verwurzelt, aber auch gleichzeitig
auf mehreren Kontinenten und in diversen
Kulturen zu Hause.

MULLER
TEXTIL

GROUP

MULLER TEXTIL GmbH
Industriegeldnde 8
51674 Wiehl

Tel. +49 2262 807-0
www.mullertextiles.com

Unitechnik Systems GmbH

8 A

Produktion

Heute bestellt, morgen geliefert - ein Slo-
gan, der heute selbstverstandlich scheint.
Moglich wird das mit effizienten Logistiksys-
temen - realisiert durch Ingenieure und
Informatiker von Unitechnik. ,Wir haben
einfach Spafd daran, komplexe Ablaufe zu
optimieren. Spafs daran, wenn automatische
Systeme nahtlos ineinandergreifen, schnell
und effizient”, so Wolfgang Cieplik, einer der
Inhaber der Unitechnik-Gruppe.

Erfolgsteam

Unitechnik zahlt seit mehr als vier Jahrzehn-
ten zu den flihrenden Anbietern von Indus-
trieautomatisierung und Informatik. Neben
der Begeisterung gehoéren Erfahrung, Inno-
vation und ein eingespieltes Team aus Exper-
ten zum Erfolgsrezept. ,Wir realisieren den
optimalen Workflow unserer Kunden mit
einem qualifizierten und motivierten Team.
Dreihundert Informatiker, Ingenieure und
Fachleute an drei Standorten in Deutschland
und Dubai vereint ein Ziel: der Erfolg unserer
Kunden."

Logistiksysteme

Unitechnik liefert als Generalunternehmer
komplexe Logistikzentren. Zentrales Element
ist meist ein automatisches Hochregallager.
Die eigene Lagerverwaltungssoftware UniWare
koordiniert alle Abldufe und Prozesse.

Faszination Technik

Wir gestalten den digitalen Wandel - Indus-
trie 4.0 vom Feinsten. Mittels Virtual Reality
begehen unsere Kunden bereits in der
Planungsphase ihr neues Logistikzentrum.

Hightech-Anlagen fiir Intralogistik und

9.9.49

Mitarbeiter kénnen beispielsweise ihren
neuen Arbeitsplatz schon ausprobieren. Der
Digitale Zwilling dient in der Programmie-
rung als Testobjekt. Intelligente Sensoren
liefern Daten, die eine vorausschauende
Wartung ermdglichen. Mittels Smartphone-
App haben unsere Kunden immer und tber-
all Zugriff auf ihre Anlage.

In Beton gegossen

Wie von Zauberhand entstehen aus einer indi-
viduellen Architektenzeichnung eines Hauses
die benétigten Decken und Winde. Unitechnik
macht es mittels CAD-CAM-gesteuerter Pro-
duktion im Betonfertigteilwerk maéglich.

Weltweite Projekte

Viele unsere Projekte realisieren wir in
Deutschland, einige aber auch weltweit:
Tiefkthllager in Dubai, Luftfrachtterminal in
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Athiopien und Betonfertigteilwerke in China
sind nur ein paar Beispiele. Zu unseren
Kunden gehdéren namhafte Firmen wie A.S.
Création, B.Braun, Claas, Dehn, Emirates,
Jokey Plastik, Meyer-Werft, Nobilia, Otto
Fuchs, Soennecken und Turck.

Schaltanlagenbau

Modernste Schaltschrankproduktion auf
3.000 m? Fertigungsfléche mit 3D-Aufbau-
planung, CNC-Bearbeitungszentrum und
100%-Priifung.

Junge Menschen fiir Technik begeistern

.Den zuklinftigen Fachkraftebedarf in der
Region werden wir nur sichern, wenn wir
die jungen Menschen an den Schulen fir
IT und Technik begeistern.” Unitechnik
kooperiert mit weiterfiihrenden Schulen und
Hochschulen in der Region. In der eigenen
Ausbildung wachsen Fachinformatiker und

Elektroniker heran. Duales Studium und
Studienférderung runden das Engagement
von Unitechnik ab.

¥nitechnik

PERFECTION AUTOMATED.

Unitechnik Systems GmbH
Fritz-Kotz-Str. 14

51674 Wiehl

Tel. +49 (0) 22 61/ 9 87-0
Fax +49 (0) 22 61/ 9 87-588
logistics@unitechnik.com
www.unitechnik.com
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Partnerschaft fiir den Erfolg

Risikomanagement und Mitarbeiterbindung am Beispiel Betrieblicher Altersvorsorge

mit der Volksbank Oberberg eG

Fragen an Ingo Stockhausen, Vorstandsvor-
sitzender der Volksbank Oberberg eG und
den neuen Leiter der Firmenkundenbetreu-
ung, René Grof}.

Deutschland ist eine alternde Gesellschaft.
Die Lebenserwartung steigt kontinuierlich
und der Anteil der alteren Menschen an der
Gesellschaft wéachst, weil die Geburtenrate
nach wie vor riicklaufig ist. Fir die gesetz-
liche Rentenversicherung bedeutet dies, dass
sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber
mit ihren Beitrdgen zur Rentenversicherung
immer mehr Rentner finanzieren missen.
Inzwischen ist die deutsche Rentenversiche-
rung an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
gekommen und die betriebliche Altersvor-
sorge (bAV) hat sich bereits als Ergdnzung
fest etabliert. Dies gilt im Ubrigen auch fiir
die betriebliche Krankenversicherung (bKV)
als Erganzung zum gesetzlichen Krankenver-
sicherungsschutz, wenn es darauf ankommt,
liber die Grundversorgung hinaus sinnvolle
Zusatzleistungen nicht selbst zahlen zu miis-
sen.

Die Volksbank Oberberg eG unterstitzt
hier im Rahmen ihrer Genossenschaftlichen
Beratung die Unternehmen in der Region
und bedient sich dabei des Knowhows der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe - in
diesem Fall der R+V Versicherung. Als Ge-
nossenschaftsbanken unterscheiden sich die
Volks- und Raiffeisenbanken von anderen
Banken. Bei ihnen kénnen Kunden Mitglied
- also Teilhaber - werden. lhren Mitgliedern
sind die Genossenschaftsbanken in ganz be-
sonderer Weise verpflichtet. Die Geschafts-
tatigkeit orientiert sich an deren Interessen.

Das spiegelt sich in der Genossenschaft-
lichen Beratung wider. Die Volks- und Raiffei-
senbanken stellen nicht einzelne Produkte in
den Mittelpunkt, sondern ihre Mitglieder und
Kunden mit deren Zielen und Wiinschen.

Herr Stockhausen, Herr Grof3, Ihr Institut ist in
zehn der 13 Stddte und Gemeinden des Ober-
bergischen Kreises vertreten. Und der Oberber-
gische Kreis ist mit mehr als 16.000 Unterneh-
men, davon die meisten mittelstdndisch geftihrt
und sogar einigen Weltmarktfiihrern, ein sehr
vitaler und innovativer Wirtschaftsstandort.
Ihr Haus ist Finanzpartner vieler dieser Unter-
nehmen und die betriebliche Altersvorsorge ein
sehr aktueller Baustein lhrer ganzheitlichen ge-
nossenschaftlichen Beratung. Was steckt hinter
diesem Konzept?

Ingo Stockhausen

Stockhausen: ,Fir viele derjenigen, die
heute im Berufsleben stehen, wird im Ru-
hestand die staatliche Rente alleine nicht
mehr ausreichen. Zur Erganzung der gesetz-
lichen Rente wird daher die Eigenvorsorge
immer wichtiger. Gemeinsam mit unserem
Partner in der genossenschaftlichen Finanz-

Gruppe R+V Versicherung entwickeln wir
individuell fur jedes Unternehmen ein Ver-
sorgungskonzept zur Weitergabe an dessen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.
Diese Losungen gehen Uber die reine be-
triebliche Altersvorsorge hinaus und binden
auf Wunsch auch unter anderem Absiche-
rung im Falle von Berufsunfahigkeit, Krank-
heit, Erwerbsminderung und Pflege mit ein.
Mit speziellen Branchen- und Themenkon-
zepten richtet sich R+V Versicherung kon-
sequent auf die Bedirfnisse der Firmenkun-
den aus und bietet wesentliche Anséatze fur
eine ganzheitliche Beratung. So erfahrt der
Unternehmer optimale Unterstitzung fur
sein Unternehmen, seine Mitarbeiter, seine
Kunden und sich selbst.”

Grofd: ,\Wir bedienen uns neben den Finanz-
mitteln der R+V zunehmend der Unterstut-
zung von Branchen-Versorgungswerken.
Begonnen haben wir aus der Historie heraus
mit einem Versorgungswerk fir die Land-
wirtschaft. Ergédnzt wurde dies friihzeitig um
das Versorgungswerk fir Apotheken und der
Chemischen-Industrie. Inzwischen ist die
R+V Versicherung Konsortialpartner bei der
MetallRente, dem grofiten Branchen-Ver-
sorgungswerk in Deutschland. Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer kleiner und
mittelstandischer Unternehmen haben dank
dieser Kooperation die Chance, dieselben
attraktiven Vorsorgekonditionen zu erhalten,
die es sonst nur bei Grofdunternehmen gibt.

Warum engagieren Sie sich als Kreditinstitut
unter anderem im Bereich betrieblicher Versor-
gungssysteme fiir lhre Firmenkunden?

Grofd: ,Die Volksbank Oberberg ist eine Ge-
nossenschaftsbank. Die N&he zu unseren
Mitgliedern und Kunden und die Verantwor-
tung fiir die Region sind uns wichtig. Bereits
seit dem Jahr 2012 beschéftigen wir uns mit
der Analyse, Einrichtung und Umstrukturie-
rung von Versorgungssystemen. Gemein-
sam haben wir erkannt, dass Unternehmen,
die mehr bieten als andere, leichter talentier-
te Képfe gewinnen und bewahrte Krafte bin-
den. Hier kann gerade ein Vorsorgekonzept
im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge
eine wichtige Komponente sein. Insofern
freuen wir uns, wenn wir neben dem klas-
sischen Finanzierungsgeschaft auch in die-
sen Themenfeldern der strategische Partner
unserer Unternehmerkunden sein durfen.
Gerne treten wir in Vorleistung, indem wir
anhand einer professionellen Analyse der
jeweiligen Ist-Werte Lésungskonzepte und
unsere Arbeitsweise vorstellen. Erst auf die-
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René Grof3

ser Basis erfolgen weitere Unternehmens-
entscheidungen.”

Welche Erfahrungen haben Sie bereits mit die-
ser Unternehmensbegleitung bei der betrieb-
lichen Altersvorsorge gemacht?

Grof3: ,Gemeinsam mit den speziell aus-
gebildeten Kundenbetreuern der R+V Ver-
sicherung haben wir bereits zahlreiche
Beratungsgesprache gefiihrt und Ldsungs-
konzepte umgesetzt. Jeder Arbeitgeber ist
ohnehin verpflichtet, seinen Mitarbeitern
eine betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung, das heifst, Arbeitneh-
mer nutzen einen Teil ihres Bruttogehaltes
abgabenfrei zur Altersvorsorge, anzubieten.
Abgesehen davon konnen Leistung und Er-
folg mit einer betrieblichen Zukunftsvorsor-
ge gleichermafen honoriert werden. Dabei
entscheiden die Akteure selbst Uber die
Hohe der Beitrage beziehungsweise kénnen
diese an weitere Parameter wie zum Beispiel
Gehalt, Betriebszugehorigkeit oder Funktion
im Betrieb koppeln. Die bereits beratenen
Betriebe goutieren in besonderer Weise den
auf das jeweilige Unternehmen individuell
zugeschnittenen Losungsansatz und des
Weiteren die professionelle Konzeptionie-
rung der Umsetzung. Entscheidend an unse-
rer Vorgehensweise ist die gesamtheitliche
Betrachtung der betrieblichen Altersversor-
gung. Wir zeigen den Unternehmern neben
dem Finanzmittel auch notwendige Per-
sonalprozesse auf, um unvorhergesehene
Nachschussverpflichtungen zu vermeiden.”

Nach der Finanzmarktkrise im Jahr 2008 ist
Ihre Branche stark in die Kritik geraten und hat
viel Vertrauen verspielt. Dennoch verzeichnet
Ilhr Haus seit rund 20 Jahren eine gldnzende
Geschdftsentwicklung und konnte auch in den
letzten zehn Jahren (iberdurchschnittliche Zu-
wachsraten vermelden. Leben wir in Oberberg
auf einer ,Insel der Gliickseligkeit” oder wie er-
kldren Sie sich diese erfolgreiche Entwicklung?

Stockhausen: ,Oberberg ist zweifelsfrei eine
attraktive und agile Region, wobei sie sich
den Auswirkungen der Finanzmarkt- und
dann folgenden Konjunkturkrise auch mit
Blick auf die ausgepragte mittelstéandische
Struktur der Unternehmen nicht entziehen
konnte. Wir haben uns als regionale Ge-
nossenschaftsbank auch in den schwieri-
gen Phasen nach Kraften bemiht, unseren
Privat- und Firmenkunden ein verldsslicher
Partner zu bleiben. Gleichzeitig konnten wir
auf die Loyalitat unserer Kunden und das
hohe Engagement unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bauen, was in der Quintes-
senz mafdgeblich die durchaus erfolgreiche
Entwicklung der Bank beférdert hat.”

Herr Stockhausen, Herr René Grof3 ist ein
Eigengewdchs der Volksbank Oberberg, der in
21 Jahren vom Auszubildenden zum Leiter des
Firmenkundengeschdfts aufgestiegen ist. Ist
diese steile Karriere eine Ausnahme oder die
Regel in lhrem Haus, das ja grofien Wert auf
eigene Ausbildung legt?

Stockhausen: ,Die Ausbildung junger Men-
schen, die anschlieBende Ubernahme in
das Angestelltenverhaltnis sowie die wei-
tere Forderung und den Ausbau wichtiger
Kompetenzen im Rahmen gezielter Perso-
nalentwicklungsmafttnahmen sind wichtige
Wesensmerkmale unserer Personalarbeit.
So stellen wir bewusst die Weiterentwick-
lung unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im eigenen Hause in den Vordergrund
und préferieren in dieser Hinsicht auch die
Ubernahme von Fithrungspositionen durch
eigene Krafte. Wir freuen uns sehr, dass wir
in diesem Sinne auch die Position der Be-
reichsleitung im Firmenkundengeschaft mit
einem ,Eigengewéachs”, namentlich Herrn
René Grof, besetzen konnten.”

Als regionales Kreditunternehmen haben Sie
nach eigener Aussage auch eine gesellschaft-
liche Verantwortung fiir die Region und deren
Entwicklung. Wie werden Sie dem gerecht?

Stockhausen: ,In der Tat resultiert hieraus
eine Verantwortung, welche Uber die eines
reinen Finanzdienstleisters deutlich hinaus-
geht. Verantwortung fliir unsere heimische
Region, deren Teil wir auch selber sind, da
Uber 90 Prozent unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht nur in unserem Ge-
schaftsgebiet arbeiten sondern auch mit
ihren Familien hier leben. Aus dieser sowohl
raumlichen als auch emotionalen Nahe zu
unseren Kunden, basierend auf jahrzehnte-
langen engen Verbindungen, entwickelt sich
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folgerichtig Engagement und Unterstiitzung
in und von Kunst, Kultur, Heimatpflege, so-
zialen Einrichtungen, Schulen und Sport in
der Region. Konkret bedeutet das lber eine
halbe Million Euro pro Jahr an Zuwendungen
in unterschiedlichste Projekte. Das bedeutet
aber auch ein Uberdurchschnittliches per-
sonliches Engagement. Weit Uber 50 Pro-
zent des Volksbankteams sind in Vereinen
und gemeinnitzigen Institutionen aktiv und
Uber ein Drittel engagiert sich verantwortlich
in ehrenamtlichen Positionen.”

Abschliefiende Frage, Herr Stockhausen: Die
anhaltende Niedrigzinsphase, der Brexit, der
Finanzstreit der EU mit Italien und globalwirt-
schaftliche Eruptionen sind nur einige Punkte,
warum die Finanzwelt auch kiinftig vor grof3en
Herausforderungen steht. Wie beurteilen Sie
die ndchsten Jahre und wo sehen Sie lhr Haus
in - sagen wir - drei, vier Jahren?

Stockhausen: ,Die Finanzdienstleistungs-
branche wird sich auch in den nachsten Jah-
ren mit anspruchsvollen Rahmenbedingun-
gen, die weiterhin von einem schwierigen
Marktumfeld und unverminderten regulato-
rischen Anforderungen gepréagt sein werden,
auseinandersetzen missen. Ich gehe davon
aus, dass sich somit auch in Zukunft weitere
strukturelle Anpassungen auf horizontaler
und auch vertikaler Ebene einstellen werden.

Wir wenden uns auf Basis unserer guten
betriebswirtschaftlichen Ausgangslage und
einer robusten inneren Verfassung den kuinf-
tigen Herausforderungen durchaus mit Zu-
versicht zu. Ich bin der festen Uberzeugung,
dass wir als genossenschaftliche Regional-
bank mit einer klaren geschéaftspolitischen
Ausrichtung als Dienstleister im Privat- und
Firmenkundengeschaft sowie auf der Grund-
lage unserer konsequent dezentralen Aus-
richtung im Wettbewerb bestehen werden.

Strategische Optionen, die dem Erhalt oder
dem Ausbau der Leistungs-, Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit unserer Bank dienen,
werden wir auch in Zukunft sorgfaltig prifen
und gegebenenfalls nutzen.”

(Das Interview fiihrte Dieter Lange)

Volksbank
== == OberbergeG



Eine wirtschaftlich vitale Region profi-
tiert von etablierten und neuen Unter-
nehmen gleichermafben. Junge Startups
dokumentieren die Innovationskraft
und den unternehmerischen Mut der
nachfolgenden Generation und sichern
auf ihre Weise zukunftig Arbeitsplatze
fur die Region. Um Existenzgriinder zu
unterstitzen, bietet die Wirtschafts-
forderung Oberberg kostenlose Bera-
tung zur Erstellung eines Businessplans,
informiert Uber die notwendigen Forma-
litdten zur Grindung eines Unterneh-
mens und gibt eine Stellungnahme zum
Antrag auf Griindungszuschuss ab.

Grundsteinlegung Zukunft:

Erfolgreiche Griinderregion Oberberg

Seit Sommer 2018 unterstiitzt das Land NRW insbesondere innovative Griindungen mit
Bezug zu Informatik und Technik. Um insbesondere die Griindungsphase dieser Unterneh-
men zu unterstiitzen, bietet das neu geschaffene Griinderstipendium.NRW die Mdglichkeit,
ein Jahr lang 1.000,- € monatlich an Starthilfe zu bekommen. Mit dem mit 26 Millionen Euro
dotierten Programm, das bis 2022 aufgelegt ist, will NRW ein Zeichen setzen und glinsti-
ge Rahmenbedingungen fir innovative Geschéftsideen schaffen. Die Wirtschaftsforderung
Oberberg ist offizieller Netzwerkpartner des Grinderstipendium.NRW und berat kostenlos
und unabhéngig bei allen Fragen.

Alle an einem Tisch

Kompetente Beratung, Information und Fortbildung aus einer Hand bietet das Griindungs-
netzwerk Oberberg, in dem sich die folgenden Akteure zusammengeschlossen haben:

Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

Finanzamt Gummersbach

Griinder- und TechnologieCentrum Gummersbach GmbH
Handwerkskammer zu Kéln

Industrie und Handelskammer zu K6In, Geschaftsstelle Oberberg
Jobcenter Oberberg

Technische Hochschule Kéln (Campus Gummersbach)
Wirtschaftsférderung Oberberg

die 13 Stadte und Gemeinden des Oberbergischen Kreises

PFTIIIITT
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NETZWERK
OBERBERG

-/ Foto: Valery Bareta, S

Eines der Ziele ist, jungen Unternehmen schnelle und unbtirokratische Hilfestellung bei allen
Fragen zu geben. Dazu werden Workshops zu den Themen Businessplan, Finanzierung,
Marketing, Steuern und Verkauf angeboten. Die jdhrliche Grindungsmesse ergéanzt das
Beratungsangebot und ermdglicht Existenzgriindern den Kontakt zu Banken, Institutionen
und anderen Griindern.

Finanzierung? Unabhdngige Beratung fiir Griinder & Co.

Gerade die Griindung eines produzierenden Gewerbes oder auch die Ubernahme eines be-
stehenden Unternehmens bedeutet einen unter Umstanden hohen Kapitaleinsatz, der selten
alleine gestemmt werden kann. Die Programme der NRW.BANK, der KfW oder Blirgschaften
kénnen hier unterstiitzen.

Die Wirtschaftsforderung Oberberg bietet allen Griindern eine kostenlose, kompetente
Beratung, so dass gemeinsam ein maRgeschneidertes Konzept erarbeitet werden kann, bevor
der Weg zur Bank angetreten wird.

Foto: Mokey Business, Stock.adobe Gl

Die Unabhangigkeit und Qualitat der
Beratung wird in Audits gepriift und ist
als ,Startercenter NRW" zertifiziert.
Neben dieser eigenen Beratungsleistung
werden Grliindungen auch durch Férder-
programme fiir weitergehende, externe
Beratung unterstitzt.

" NEW.
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Nikolas Beckel

Zur Person

Nikolas Beckel (24), Student der Me-
dieninformatik an der TH Koln, neben-
beruflich als Software-Entwickler tatig.
Seit der Jugend schon selbstandig auf
YouTube und im Social Media-Bereich.

Johannes Scheiermann

Zur Person
Johannes Scheiermann (23), Student der
Informatik und Software-Entwickler.

Im Gesprach mit...

Thomas Wojahn, Nikolas Beckel
und Johannes Scheiermann

(Bernd Vorlander / Fotos: Michael Kleinjung)

Wie wird man schon in jungen Jahren Griin-
der?

Beckel: Wir kommen beide geblrtig aus der
Eifel, kennen uns schon etwas langer, teilen
eine grofbe Leidenschaft fur Informatik und
programmieren flr unser Leben gerne. Wir
haben zunachst einige Projekte zusammen
abgewickelt und uns dann gemeinsam Uber-
legt, im digitalen Bereich neue Produkte zu
erschaffen, BOTLER LIVE zu grinden und
uns im Gaming- und Social-Media-Bereich
einen Namen zu machen.

Was steckt denn hinter BOTLER LIVE, was
ist die Grundidee?

Scheiermann: Wir haben schonimmer soge-
nannte ,Bots” (Computerprogramme) ent-
wickelt, etwa solche, die uns und anderen
bei der Wohnungssuche geholfen haben. So
hat sich der Name schlielich ergeben. Und
dann haben wir Bots flr ein Live-Streaming
erschaffen.

Welchen Mehrwert bietet BOTLER LIVE?

Beckel: Livestreamer, also Menschen, die in
Echtzeit auf einer entsprechenden Plattform
spielen oder etwas veréffentlichen, kom-
munizieren oft mit Zuschauern, die sich fur
dieses Streaming interessieren und Fragen
stellen oder sich austauschen. Die Streamer

kénnen sich aber nicht immer auf den Chat
konzentrieren. Unser Programm sorgt dafir,
dass Fragen beantwortet und Informationen
gegeben werden. Dazu pflegen wir nattrlich
den engen Draht zu den Streamern. Die er-
reichen nicht selten zehntausende Zuschau-
er, die Reichweite ist also enorm.

Scheiermann: Unsere Programmierung er-
kennt etwa Beleidigungen, entfernt sie direkt
und sperrt die entsprechenden User auto-
matisch. Das ist fiir die Streamer eine grofse
Hilfe. Und die Fragen der User, die wir durch
unsere Programme beantworten, &hneln
sich oft, unabhdngig vom Gegenstand der
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jeweiligen Livetibertragung. Hinzu kommt,
dass sich jeder Streamer unsere Dienstleis-
tung fur seine Bedtrfnisse selbst konfigurie-
ren kann. Wichtig ist uns der Austausch mit
unseren Kunden, die uns immer wieder auch
Tipps geben, was wir bei unserer Technolo-
gie noch andern und verbessern kénnen.

Wie finden Sie lhre Kunden?

Beckel: Wir investieren noch nicht in Marke-
ting, weil die Social-Media-Branche von den
Livestreamern lebt. Sie sind die Multiplikato-
ren und machen Werbung fir uns. Wir wol-
len durch Qualitat Uberzeugen, nutzen die
Mund-zu-Mund-Propaganda und werden in
Zukunft Livestreaming auf allen Plattformen
als Dienstleister begleiten.

Was macht beim Streaming den Reiz des
Zuschauens aus?

Scheiermann: Es geht natirlich um das je-
weilige Spiel, das man sich oft auch erst ein-
mal in der Anwendung anschauen mochte,
bevor man sich das selbst kauft. Aber vielen
Usern geht es auch um den Streamer selbst,
der sich einen gewissen Bekanntheitsgrad
erarbeitet. Es gibt in der Gaming-Szene re-
gelrechte Stars mit hunderttausenden Fans.
Gaming ist in der Jugend angekommen, fiir
sie ist das das neue Fernsehen.

Herr Wojahn, wie konnen Sie als Griin-
dungsberater beim Oberbergischen Kreis
Menschen helfen, die in des Wortes wahrer
Bedeutung etwas unternehmen wollen?

Wojahn: Grundlage unserer Arbeit sind die
kostenlosen Beratungen, die im Gegensatz
zu anderen Anbietern sehr niederschwellig
sind. Bei uns bendétigt man zu Beginn keinen
Businessplan, unsere Klienten miissen sich
auch noch keine Gedanken tber Formalita-
ten gemacht haben. Hinzu kommt etwa der
Zugang zu Griinderstipendien. Bei BOTLER
LIVE kam der Kontakt tiber eine E-Mail zu-
stande.

Was beinhaltet ein Griinderstipendium und
welche Ziele werden damit verbunden?

Wojahn: Das Land NRW mdochte mit diesem
Stipendium innovative Griindungen befor-
dern. Jede Idee muss sich dabei einer Jury
prasentieren und bekommt erst danach den
Zuschlag - oder auch nicht. Die ausgewahl-
ten Grinder erhalten Gber ein Jahr einen
Zuschuss von 1.000 € monatlich, um den
Kopf frei zu haben fiir die Griindungsarbeit.
Dann wird in den ersten sechs Monaten ein
Businessplan erarbeitet.

Wie begleiten Sie die Griinder und welche
Fehler kann man als Griinder machen?

Wojahn: Natirlich gibt es eine Beratung,
gemeinsam erarbeiten wir Meilensteine,
die wir erreichen wollen. Nicht selten un-
terschatzen Grinder das eigentliche Ver-
kaufen ihres Produkts, das sie selbst als
hervorragend ansehen. Das Marketing und
die Platzierung am Markt wird oft unter-
schatzt. Deshalb benétigt man Strategie und
Anlaufzeit. Griinder rechnen mit der Ratio-
nalitdt von potentiellen Kaufern. Letztere
entscheiden aber auch Uber ihre Emotiona-
litdt. Meine Aufgabe ist es, einer gewissen
Naivitat vorzubeugen. Die Konkurrenz ge-
rade im digitalen Bereich und speziell beim
Livestreaming ist enorm.

Schreckt Sie eigentlich die Gefahr des
Scheiterns? Gerade in Deutschland wird
ein unternehmerischer Niederschlag ja im
Gegensatz zu anderen Landern negativ
bewertet.

Scheiermann: Nein, darum machen wir uns
keine Sorgen. Wir wissen ja auch, was wir
kénnen und sind von unserem Produkt tber-
zeugt. Rickschlage gibt es natirlich, aber
wenn man klug ist, lernt man daraus.

Beckel: Scheitern bei einem Griinderprojekt
ware nicht schon, aber auch kein Beinbruch,
denn fiir uns beide gilt der Satz: Dann stehen
wir eben noch starker wieder auf. Zu schei-
tern macht einen besser. Vielleicht muss
man sogar mal scheitern, um am Ende etwas
grofbes aufbauen zu kénnen. Angst wére fir
uns Grinder jedenfalls ein schlechter Rat-
geber.

Wie zeitaufwendig ist der Aufbau eines
Unternehmens?

Thomas Wojahn

Zur Person

Thomas Wojahn (45), Diplom-Ver-
waltungswirt, seit 2009 bei der Wirt-
schaftsforderung des Oberbergischen
Kreises, und dort ab 2014 als Grin-
dungsberater tatig. Weitere Schwer-
punkte seiner Tatigkeit sind die Mittel-
standsorientierung der Kreisverwaltung
und die Digitalisierung.



Beckel: Es gibt Wochen, da arbeiten wir
zwischen 60 und 80 Stunden. Freizeit gibt
es im Moment wenig, aber das wussten wir
vorher. Wir wollen etwa erreichen, da muss
man mit privaten Dingen zurlickstecken.

Wie holen sie sich die Kreativitat?

Beckel: Wir tauschen uns viel mit Kennern
der Livestreaming-Szene aus, verinnerlichen
das und versuchen es programmiertech-
nisch umzusetzen. Natirlich sprechen wir
auch viel mit Freunden und unseren Freun-
dinnen, die uns Tipps geben, aber auch Kritik
Uben. Das ist sehr wichtig, weil wir dann
plétzlich Ideen und Gedanken, die wir zuvor
hatten, aus einem anderen Blickwinkel be-
trachten - und zuweilen korrigieren. Auch
der Grindungsberater gibt uns wertvolle
Ratschlage.

Im Moment sind Sie im Streaming-Bereich
unterwegs. Konnte ihre berufliche Ent-
wicklung auch in anderen Segmenten der
Programmierung weitergehen?

Scheiermann: Man sollte nie nie sagen. Wir
sind auf jeden Fall fasziniert von Techno-
logien. Gerne wiirden wir selbst einmal ein
Spiel entwickeln und ins Livestreaming in-
tegrieren. Uns begeistert auch alles um das
Thema ,Smart Home". Generell wollen wir
immer auf dem neuesten Stand der Technik
bleiben und uns entsprechend fortbilden.
Der Programmierbereich bietet auch in den
nachsten Jahren noch so viele Moglichkei-
ten, dass uns sicherlich nicht die Arbeit aus-
gehen wird.

Beckel: BOTLER LIVE ist ja auch noch lange
nicht ausgereizt. So planen wir die Entwick-
lung von Software, womit Interessenten ihre
Spiele auf eine Plattform Ubertragen kdnnen.
Langfristig kénnten wir uns auch vorstellen,
Hardware herzustellen, eben Computer fiir
das Streaming zu optimieren.

Wojahn: Ich habe auch erst eine Zeit be-
notigt, um festzustellen, dass diese beiden
Griinder eine grofde Zukunft in ihrer Branche
haben kénnen - wenn man bedenkt, dass
BOTLER LIVE auch nutzbar ist, um zielgrup-
pengenau Werbung zu platzieren.

Beide Griinder kommen aus der Eifel, haben
in Gummersbach studiert und bauen hier
jetzt auch ihr Unternehmen auf. Warum
im Oberbergischen Kreis und nicht in einer
Grofdstadt?

Scheiermann: Es gab eine Zeit, da dachten
wir, wir missten in die rheinische Grof3-
stadt Koln ziehen. Wir haben aber schnell

gemerkt, dass ein solches Denken Unsinn
ist. Wir bekommen im Oberbergischen eine
solch hohe Wertschatzung fiir das, was wir
tun - das ware in Kéln gar nicht maoglich.

Beckel: Schon wahrend unseres Studiums
haben wir gesehen, dass sich die Kreis-
stadt Gummersbach entwickelt und nicht
stehenbleibt, gerade auf dem Steinmul-
ler-Geléande. Die Technische Hochschule,
die Wirtschaftsforderung des Kreises, das
Griinderstipendium - all das zeigt uns, dass
Digitalisierung hier gelebt wird. Die neue
Halle 51 auf Steinmiller wendet sich vor
allem an Start Up-Unternehmen. Wir beide
halten es sogar fiir moglich, dass in Gum-
mersbach langfristig so etwas wie das deut-
sche Silicon Valley entstehen konnte. Und
wir wirden gerne ein Teil davon sein.

Gibt es eine Griinderszene im Oberbergi-
schen?

Wojahn: Ja, aber nicht so etabliert wir in
Berlin oder Koln. Viele Ingenieure und Infor-
matiker in Gummersbach bekommen mit
Leichtigkeit einen Job und deshalb wagen
nur wenige den Schritt in die Selbstandigkeit.
Daran missen wir arbeiten.

Banale Frage zum Schluss: Und wenn bei
lhnen der Strom oder das Internet ausfallt?

Beckel: Das ist ganz schlecht, dann rotieren
wir. BOTLER LIVE muss immer online sein,
das ist unser Geschaftsmodell.

DIE FAMILIENUNTERNEHMER
DIE JUNGEN UNTERNEHMER

Markus Cramer , Natalie Riske, Benjamin Esterle, Marlene Weiner, Benjamin Schroder

Das WIR in der Wirtschaft

WIR sind das Herzsttlick der Sozialen Markt-
wirtschaft, mit unseren Arbeitsplatzen tragen
wir Familienunternehmen 60 Prozent der
sozialen Sicherheit. WIR stehen fiir Zusam-
menhalt und soziales Engagement und Gene-
rationengerechtigkeit. WIR stehen flr Familie.
Fur die Unternehmen, die Mitarbeiter und
deren Familien. WIR stehen fiir die deutsche
Wirtschaft und das deutschlandweit seit nun
70 Jahren!
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Uber 60 Unternehmer sind im Regionalkreis
Oberberg des Verbandes DIE JUNGEN
UNTERNEHMER (bis 40 Jahre) und DIE
FAMILIENUNTERNEHMER (ab 40 Jahre)
aktiv. Unter dem Motto Freiheit, Eigentum,
Wettbewerb und Verantwortung beziehen
wir klar Stellung fir die Soziale Marktwirt-
schaft und gegen Uberflissige Staatsein-
griffe.

Netzwerktreffen bieten viele Gelegenheiten
fur personlichen und branchenunabhangi-
gen Erfahrungsaustausch.

Wir machen uns stark fiir die Interessen der
inhabergefiihrten Unternehmen.

Wir bieten lhnen hier in Oberberg und lber-
regional verschiedene Veranstaltungen: Be-
triebsbesichtigungen, Workshop, Aktionen
wie ,Schiler im Chefsessel”, Diskussions-
runden und viele Gelegenheiten fur den per-
sonlichen Erfahrungsaustausch.

Mit dem Bildungsprojekt ,,Schiiler im Chef-
sessel"” sind Schiiler/innen Unternehmer fiir
einen Tag - dies hat schon mehr als 100 Teil-
nehmern in Oberberg aus verschiedenen Schul-
typen das Unternehmertum naher gebracht.

b
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DIE FAMILIEN
UNTERNEHMER

DIE JUNGEN
UNTERNEHMER

DIE FAMILIENUNTERNEHMER kénnen als
einer der wenigen Verbande der deutschen
Wirtschaft - unabhéngig von Branchenin-
teressen - klare Positionen vertreten. Mit
offentlichkeitswirksamen Aktionen setzen
wir uns fur unsere Grundwerte, flr mehr
Freiheit UND Verantwortung ein.

DIE JUNGEN UNTERNEHMER sind die
Stimme der jungen Familien- und Eigen-
timerunternehmer. Wir kampfen fir Genera-
tionengerechtigkeit. Mit viel Dynamik, Kre-
ativitat und Leidenschaft vertreten wir die
Interessen des jungen Unternehmertums.
Dabei sind wir prasent in den Medien und
bilden eine schlagkraftige Gemeinschaft.

Wir machen uns persénlich fur Sie stark!

Sie mochten
Mitglied werden ?
Infos zur
Mitgliedschaft:

www.junge-unternehmer.eu
Benjamin Esterle | Mitgliederreferent
esterle@die-technologen.de

www.familienunternehmer.eu
Marlene Weiner | Vorsitzende in Oberberg
mw@die-ausbildungsexpertin.de

www.junge-unternehmer.eu
Benjamin Schréder | Vorsitzender in Oberberg
b.schroeder@schroeder-impact.de
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Wipperfiirth

Leben am Puls der Zeit - bereits im 14.
Jahrhundert war Wipperfuirth weit Gber
die Region hinaus als Hansestadt be-
kannt, seit 2012 darf sie sich aber auch
mit Brief und Siegel so nennen. Die altes-
te Stadt des Bergischen Landes hat heu-
te rund 21.500 Einwohner und verfligt
Uber eine gesunde Wirtschaftsstruktur
mit mittelstandischen Gewerbe-, Indus-
trie- und Handwerksbetrieben sowie ei-
ner leistungsfahigen Landwirtschaft.

Die ansassigen Unternehmen gehdren
insbesondere dem elektrotechnischen,
kunststoff-, metall- und papierverarbei-
tenden Gewerbe an. Einige von ihnen
sind international bekannt. Vor allem
die Branche des Maschinenbaus erfuhr
in Wipperfiirth wahrend der vergange-
nen Jahre eine stark positive Entwick-
lung. Hinzu kommt ein leistungsfahiger
Dienstleistungssektor, der in den ver-
gangenen zwei Jahrzehnten zunehmend
an Bedeutung gewonnen hat.

hanse
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leben am puls der zeit

Biiro des Biirgermeisters
Michael von Rekowski
Marktplatz 1

51688 Wipperfirth

Tel. +49 (0) 22 67 / 640
Fax +49(0) 22 67 / 642 86
info@wipperfiirth.de
www.wipperflrth.de
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Ein Entscheidungskriterium fir die Ansied-
lung von Unternehmen sind oft auch die wei-
chen Standortfaktoren, wie schulische Ange-
bote, ortsans&ssige Behorden, bezahlbarer
Wohnraum oder eine gute Verkehrsanbin-
dung. In diesen Bereichen hat Wipperfirth
einiges zu bieten. Eine Wohlfuhlatmosphére
in der Innenstadt mit vielfaltigen Freizeit-
angeboten ist eine nicht zu unterschatzende
Stérke fir den Arbeitsmarkt. Mit der Umset-
zung des innerstadtischen Handlungskon-
zeptes wird hier ein ganz grofser Schritt in die
Zukunft vollzogen. Der in der Wipperftirther
City vertretene Einzelhandel |&dt in der neu
gestalteten, barrierefreien Innenstadt zum
entspannten Flanieren und Bummeln ein.
Die zahlreichen Gastronomiebetriebe mit
ihren schénen Aufienbereichen sorgen flir
das leibliche Wohl.

Biirgernahen Service bieten die Dienststel-
len des Arbeitsamtes, des Amtsgerichts, des
Finanzamtes sowie ein eigenes Jugendamt.
Die sechs Grundschulen, die Hauptschu-
le, die Realschule, zwei Gymnasien und
das Berufskolleg Oberberg sowie die An-
ne-Frank Forderschule, werden Tag fur Tag
von mehr als 5.000 Schiilern besucht. In 14
Kindergarten werden unsere Kleinsten auf
den Ernst des Lebens vorbereitet. Mit der
Helios-Klinik kann Wipperfirth und seine
Umgebung auf die Leistungen eines moder-
nen Krankenhauses mit 194 Betten zurlick-
greifen.

Wipperfirth verfligt Giber eine hervorragen-
de Verkehrsanbindung an das tberregionale
Strafennetz mit kurzen Fahrzeiten zu den
Autobahnanschlissen der A1, A4 und A45.
Auch mit den offentlichen Verkehrsmitteln
ist Wipperftirth von Kéln, Bergisch Gladbach,
Gummersbach, Remscheid und Wuppertal
aus gut zu erreichen. Trotz der Ndhe zu den
Ballungsraumen an Rhein und Ruhr ist die
unmittelbare Umgebung von Wipperflrth
von einer intakten Naturlandschaft gepragt.
Neben den vielen ausgedehnten Waldern
und Wiesen eignen sich vor allem die zahl-
reichen Talsperren im Stadtgebiet zu ausge-
dehnten Wander- und Radtouren. Auch die
zum Radweg ausgebaute ehemalige Bahn-
trasse, die das Wipperfirther Stadtgebiet
durchquert, bietet sich fir Rad- und Inliner-
fahrer an.

Wer es etwas turbulenter mag, ist im Wip-
perfirther Kultur- und Vereinsleben gut
aufgehoben. Die vielen verschiedenen Ver-
eine in der Stadt halten abwechslungsreiche
Sport- und Freizeitmoglichkeiten fur alle
Geschmacker bereit. Das erst vor wenigen
Jahren modernisierte Walter-Leo-Schmitz-
Bad bietet allen Schwimmbegeisterten und
Saunaliebhabern Sport und Entspannung.
Fur die Abendunterhaltung ist die Wipper-
further Kneipenszene bis weit Uber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt.

Exte GmbH

- Standort Kéthen

EXTE GmbH

Wasserfuhr 4

D-51688 Wipperfirth
Telefon: +49 (0) 2267 687 0
E-Mail: fzb@exte.de

EXTE GmbH

Damaschkeweg 15

D-06366 Kothen

Telefon: +49 (0) 3496 30995 0
E-Mail: kontakt@exte.de

Blick auf die Neyetalsperre bei Wipperfiirth.

EXTE GmbH
IndustriestraBe 3
D-06429 Nienburg
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PRODUKTE UND LOSUNGEN
RUND UM FENSTER UND TUREN

Die 1959 gegriindete Firma EXTE zdhlt zu
den fuhrenden Herstellern fur Fensterzu-
behor und Rolladenkasten-Systeme.

Das mittlerweile in zweiter Generation ge-
fuhrte Familienunternehmen beschéftigt an
drei Standorten in Deutschland rund 360
Mitarbeiter.

Telefon: +49 (0) 34721 401 0

E-Mail: info@exte.de

Internet: www.exte.de
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UNTERNEHMENSPRASENTATION

Die HEW-KABEL Gruppe

HEW-KABEL ist ein unabhéangiger, inha-
bergefiihrter Spezialkabelhersteller mit Sitz
in Wipperfurth, im Bergischen Land. Kun-
denspezifische Kabel und Leitungen aus
dem Hause HEW-KABEL sind seit Jahrzehn-
ten bekannt fir ihre hervorragende Qualitat
und Zuverlassigkeit. Mehr als 450 Mitar-
beiter arbeiten in Forschung, Entwicklung,
Produktion und Vertrieb gemeinsam daran,
mafdgeschneiderte Produkte zu entwickeln
und zu produzieren.

Unsere Kunden aus dem In- und Ausland
profitieren dabei nicht nur von der langjah-
rigen Erfahrung sowie dem umfangreichen
Know-how, sondern auch von einer individu-
ellen Betreuung und umfangreichem Service.

Vom technischen Design, tiber die Produkti-
on, bis hin zum Vertrieb bieten wir alles aus
einer Hand.

Eingesetzt werden die Kabell6sungen in ver-
schiedensten industriellen Marktsegmen-
ten, bei denen unter anderem Miniaturisie-
rung, Flexibilitdt, Temperaturbestandigkeit
oder besondere Lebensdaueranforderungen
eine grofe Rolle spielen.

Anwendungsbereiche finden sich u.a. in der
Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt,
Medizintechnik, Robotik, Mess- und Regel-
technik, Sensorik, Ol & Gas Industrie, Hoch-
frequenztechnik sowie dem Energiemaschi-
nenbau.

Digitalisierung

Unsere Unternehmensprozesse unterliegen
einem strengen Qualitadtsmanagement (ISO
9001 + ISO 14001) und sind optimal aufein-
ander abgestimmt. Durch den Ausbau einer
durchgéngigen Automatisierung und Digi-
talisierung der Prozesse, erreichen wir eine
hohe Effizienz und Flexibilitat - gleichzeitig
steigern wir damit die Zufriedenheit unse-
rer Kunden. Wir sind Mitglied im ,Smart
Manufacturing Cluster Oberberg” - einer
Initiative der TH Kéln, die den Technologie-
transfer zwischen Mittelstand und Techni-
scher Hochschule forcieren soll. Gemeinsam
sollen durch Projekte verstecke Potentiale
gehoben, das Vertrauen gestarkt eine ganz-
heitliche Ausrichtung in den beteiligten Un-
ternehmen erreicht werden.

HEW &

KABEL &%

HEW-KABEL GmbH
Klingsiepen 12

D-51688 Wipperfiirth

Tel.: +49 (0)2267 / 683 -0
Fax: +49 (0)2267 / 2203
E-Mail: info@hew-kabel.com
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Kommunikation
aus einer Hand !

Welpdruck GmbH | DorfstraBe 30 | 51674 Wiehl | Telefon 02262 / 7222-0 | www.welpdruck.de | info@welpdruck.de
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Jokey Group

Verantwortung fiir dle Menschen, die Umwelt und die Region

Im Jahr 2018 feierte Jokey sein 50-jahri-
ges Firmenjubilaum. Das oberbergische
Familienunternehmen hat sich in nur finf
Jahrzehnten zu einem der weltweit fiihren-
den Hersteller von Kunststoffverpackun-
gen entwickelt. Die Jokey Group produziert
heute mit 15 Werken in 12 Landern. Das
Stammwerk befindet sich in Wipperfirth,
ein weiteres grofbes Werk produziert im
benachbarten Gummersbach und ein Jokey
Unternehmen in Lindlar stellt die Werkzeu-
ge flr den Kunststoffspritzguss her. In 2018
erwirtschaftete die Jokey Group einen Um-
satz von 472 Millionen Euro. Gesellschafter
der Jokey Group sind die Mitglieder der Fa-
milien Kemmerich, die das Unternehmen in
der zweiten und dritten Generation fihren.

Rund 590 Mitarbeiter leben und arbeiten im
Oberbergischen Land. Damit ist Jokey einer
der grofben Arbeitgeber und Ausbilder in der
Region. Das Unternehmen bietet qualifizier-
te Ausbildungen sowie duale Studiengange
und wurde wiederholt als ,Ausgezeich-
neter Ausbildungsbetrieb” zertifiziert. Die
wachstumsstarke und gleichzeitig solide
Unternehmensentwicklung der Jokey Group
wurde ebenfalls bereits mehrfach ausge-
zeichnet.

Kunststoffverpackungen fiir den taglichen
Bedarf

Jokey entwickelt und produziert starre
Kunststoffverpackungen mit Deckel. Zu den
Kunden von Jokey gehéren zahlreiche welt-
weit agierende Markenhersteller aus den
Bereichen Food und Non-Food. Sie fillen ihre
Produkte in den Verpackungen ab - darun-
ter Farben, Lacke und Baustoffe sowie viele
Lebensmittel wie Joghurt, Sofden, Feinkost,
Eiscreme und Stfigkeiten. Sie leisten damit
einen wichtigen Beitrag zur Versorgung der
Bevolkerung, denn die hochwertigen Kunst-

stoffverpackungen von Jokey gewahrleisten,
dass Lebensmittel und andere Guter unbe-
schadigt, hygienisch sauber und sicher beim
Verbraucher ankommen.

Jokey arbeitet kontinuierlich daran, die
Eigenschaften seiner Verpackungen zu
optimieren. Mit seinen Innovationen defi-
niert das Unternehmen immer wieder den
Mafstab in der Verpackungsbranche. So
ist beispielsweise der von Jokey entwickelte
Jokey-Euro-Tainer (JET) heute der Inbegriff
des vielseitigen, runden Verpackungseimers.
Auch bei den Dekorationsverfahren nimmt
Jokey eine Vorreiterfunktion ein. Jokey Ver-
packungen konnen mit fotorealistischen
Motiven und sensorischen Effekten attraktiv
dekoriert werden. Sogar die Kommunikation
mit Smartphones ist Uber die Verpackungs-
dekoration moglich.

Zu 100 Prozent recyelbare Verpackungen

Ein Hauptaugenmerk von Jokey gilt der Um-
weltvertraglichkeit seiner Verpackungen.
Das Jokey Eco Concept sichert die Nachhal-
tigkeit auf allen relevanten Ebenen. So recy-
celt Jokey schon seit jeher den Ausschuss
aus der eigenen Verpackungsproduktion.
Das Material wird zerkleinert und wieder zur
Herstellung von Verpackungen eingesetzt.
Denn Kunststoff ist ein wertvoller Rohstoff.

In puncto Recycling schneiden Jokey Verpa-
ckungen besonders gut ab: Sie sind zu 100

Prozent recycelbar, denn sie sind aus sor-
tenreinem Polypropylen oder Polyethylen.
Im Wertstoffkreislauf kénnen sie vollstan-
dig verwertet und als sogenannte Rezyklate
wieder neu verarbeitet werden. Recycelten
Kunststoff erkennt man an seiner grauen
Farbe. Zwar lassen sich Rezyklat-Verpackun-
gen ebenfalls mit attraktiven Dekors rund-
um dekorieren, aber der Behalterrand bleibt
stets grau.

Initiative

Grau

ist das neue
[ N

Initiative GRAU IST DAS NEUE GRUN

Selbstverstandlich produziert Jokey auch
Verpackungen aus Rezyklaten. Der Ver-
packungshersteller hat sogar eine eigene

Initiative zur verstarkten Verwendung von
Rezyklat-Verpackungen gestartet. Unter
dem Slogan GRAU IST DAS NEUE GRUN
appelliert Jokey an die Hersteller, mehr
Rezyklat-Verpackungen einsetzen. Der
Appell richtet sich auch an verantwortungs-
volle Endverbraucher, Produkte in den grau-
en Rezyklat-Verpackungen zu bevorzugen.

Weniger Materialeinsatz durch
diinnwandige Verpackungen

Der Grofteil der Verpackungen wird - heute
noch - aus Neukunststoffen hergestellt. Des-
halb ist Jokey bestrebt, so wenig wie méglich
Material einzusetzen, um die natlrlichen
Ressourcen zu schonen. Die F&E-Abteilung
entwickelt immer dinnwandigere Verpa-
ckungen, die immer weniger Kunststoff ver-
brauchen. Seit Anfang der 90er Jahre konnte
das Einsatzgewicht der Verpackungen um
gut ein Drittel reduziert werden.

Jokey Verpackungen sind zudem vollstandig
entleerbar. Dadurch muss die Verpackung
im Recycling-Prozess nicht kostspielig von
Restfiillmengen befreit werden. Oftmals
werfen die Verbraucher die Jokey Verpa-
ckungen aber gar nicht in den Mll. Die
Behalter sind stabil, wiederverschliefsbar
und damit so nutzlich, dass sie gerne als
Aufbewahrungsbehélter eingesetzt werden
- und damit sind die Jokey Produkte nicht
nur Verpackungen, sondern auch vielfaltige
Hilfsmittel im taglichen Gebrauch. Und nach
Gebrauch gehéren die Verpackungen wieder
in die Wertstofftonne, um erneut zu einem
wertvollen Produkt recycelt zu werden.

Sichere Arbeitsplatze, vielseitige
Aufstiegschancen

Seit 5 Jahrzehnten setzt die Jokey Group auf
ein kontinuierliches und solides Wachstum.
Seinen Mitarbeitern bietet das Unterneh-
men sichere Arbeitsplatze in einem innova-
tiven, dynamischen Umfeld mit modernster,
technischer Ausstattung. Wer engagiert ist,
kundenorientiert denkt, flexibel und prag-
matisch auf Herausforderungen reagiert,
kann bei Jokey viel erreichen. Bewerber
finden eine Vielzahl von Einstiegsmaglich-
keiten und ausgezeichnete Karrierechan-
cen. Kurze Entscheidungswege und eine
,Politik der offenen Tiren" erlauben grofe
Freirdume, den Unternehmenserfolg aktiv
mitzugestalten. Durch Trainings-on-the-Job,
Weiterbildungsmafnahmen und die Teil-
nahme an internationalen Projekten kénnen
bereichsubergreifende Kompetenzen erwor-
ben werden. Die Hierarchien sind flach und
durchlassig. Bei Jokey ist es keine Seltenheit,
vom Auszubildenden bis in eine Flihrungs-
position aufzusteigen.

Ausgezeichnete Ausbildungen

Wer nicht lédnger die Schulbank drticken,
sondern etwas Praktisches lernen will, ist
bei Jokey genau richtig. Die Werke in Wip-
perfiirth, Gummersbach und Lindlar bieten
erstklassige Ausbildungen in technischen,
kaufmannischen und in I[T-Berufen, da-
runter Industriekaufmann/-frau, Fachkraft
fur Lagerlogistik, Werkzeugmechaniker,
Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik,Industriemechaniker, Elek-
troniker flr Betriebstechnik sowie Informa-
tikkaufmann/-frau und Fachinformatiker fir
Systemintegration. Weibliche Auszubilden-
de in den technischen und IT-Berufen sind
sehr willkommen.

Die Azubis steigen sofort in die Berufspraxis
ein und durchlaufen alle relevanten Abtei-
lungen. lhre schulischen Leistungen werden
durch Foérderkurse und Prifungsvorberei-
tungskurse unterstuitzt. Das engagierte Aus-
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bildungskonzept kommt gut an: Jokey Plastik
Gummersbach wurde schon zum zweiten
Mal als , Ausgezeichneter Ausbildungsbe-
trieb” zertifiziert. Die Auszeichnung ist das
Ergebnis einer anonymen Umfrage unter
den Auszubildenden.

Karriereeinstieg fiir Studenten und
Absolventen

Ob als Praktikant, als Absolvent oder als
Young Professionell: Jokey bietet engagier-
ten Nachwuchskraften den Start in eine
aussichtsreiche Karriere. Die Berufseinstei-
ger Ubernehmen direkt Verantwortung im
Tagesgeschéft. Dabei werden sie von erfah-
renen Mentoren begleitet, die sie leiten und
ihnen helfen, sich fachlich und persénlich
weiterzuentwickeln. Weiterbildungsinitiati-
ven werden in Zusammenarbeit mit erprob-
ten Bildungsinstituten sowohl finanziell als
auch durch Freizeiten fiir die Prifungsvor-
bereitung unterstitzt.

Die Atmosphdare stimmt

Professionalitdt und Menschlichkeit pragen
das Miteinander in der Jokey Group. Die
beliebten Familien- und Betriebsfeiern, Fuf3-
ballturniere und viele andere Aktionen sind
Ausdruck der freundschaftlichen Atmospha-
re, die die Jokeyaner auch in ihrer Freizeit
verbindet. Wie zufrieden die Menschen bei
Jokey sind, zeigen Mitarbeiterbefragungen
und eine sehr geringe Fluktuationsrate. Die
internationale Jokey Familie vereint Men-
schen aus vielen Landern und Kulturen. Ihre
Offenheit, Kooperations- und Leistungsbe-
reitschaft sind die Triebfedern des Erfolges.

Packaging -
Technics ﬁ
Individual -

o Jokey

www.jokey.com

Jokey Plastik Wipperfiirth GmbH
August-Mittelsten-Scheid-Strafbe 23
D-51688 Wipperfiirth

Jokey Plastik Gummersbach GmbH
Gutenbergstrafte 9
51645 Gummersbach

Jokey Werkzeugbau GmbH
Hommericher Strafe 1
51789 Lindlar



Mehr als 240 Unternehmen entlang der
Kunststoff-Wertschopfungskette, ber
80 unmittelbare Kunststoffverarbeiter
mit rund 6.000 Beschéftigten und etli-
che Weltmarktfuhrer: Das sind die Eck-
daten, die die Kunststoffregion Ober-
berg skizzieren. Als Kompetenzstandort
Nr. 1in NRW gehort die Kunststoffregion
Oberberg auch weltweit zu den fuhren-
den Standorten.

Kunststoffe:
High Performance aus Oberberg

Kunststoffe zdhlen zu den Materialien, die aufgrund ihrer vielfaltigen Verarbeitungsmog-
lichkeiten und ihrer spezifischen Eigenschaften hohe Kompetenz bei der Entwicklung und
Produktion voraussetzen. Oberbergische Unternehmen bieten von der Idee tber die Kon-
struktion und den Formenbau bis zum fertigen Produkt alles aus einer Hand. Materialpri-
fung, Prototypen-Fertigung und Analytik sind ergdnzende Serviceleistungen, die dem Kunden
hochste Qualitat garantieren.

Um zukinftig weltweit wettbewerbsfahig zu bleiben und weiterhin eine fihrende Position
einzunehmen, stellt sich die oberbergische Kunststoffindustrie aktiv den aktuellen Heraus-
forderungen. In enger Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten und Universitaten, aber
auch in Unternehmenskooperationen entstehen im Oberbergischen Innovationen, die zu-
kunftsweisend sind.

Mit ihrem Produktportfolio nimmt die oberbergische Kunststoffindustrie einen wichtigen
Stellenwert als Zulieferer in vielen Branchen ein, z. B. in der Automobilindustrie, im Packaging,
in der Labor- und Pharmaindustrie, im Anlagen- und Maschinenbau oder in Arbeitsgebieten
wie Optik, Elektronik, Medizin und Forschung.

Vernetzte Kunststoff-Kompetenzen:
Die Kunststoffinitiative Oberberg KIO e.V.

Seit Marz 2009 existiert die Kunststoffinitiative Oberberg KIO e. V., die von engagierten
Unternehmen gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung Oberberg als regionales Clusterkon-
zept ins Leben gerufen wurde und sich nach nunmehr tber 10 Jahren erfolgreichen Handels
selbstbewusst der Zukunft stellen kann: KIO e. V. vernetzt nicht nur als Kommunikationsplatt-
form die Unternehmen vor Ort und schafft vielfaltige Synergien, sondern vertritt auch nach
aufden die Interessen der Kunststoffindustrie im Oberbergischen.

Ziel ist die Starkung des Standortes im Ganzen, weshalb die Aufgaben des Vereins dynamisch
an die zu bewaltigenden Anforderungen angepasst werden. Einige der gesetzten Schwer-
punkte umfassen exemplarisch folgende Dinge:

KIO Vorstand (von links): Hans-Peter Boyke (Boyke Wear Technology GmbH), Michael Schultheis
(2. stellv. Vorsitzender, K.-J. Steingass GmbH), Riidiger Dzuban (ONI-Warmetrafo GmbH), Carsten
Pies (GC-heat Gebhard GmbH & Co. KG), Jens Miirmann (Vorsitzender, Horst Keller Werkzeugbau
GmbH), Tobias Wieber (Geschiftsfiihrer), Prof. Dr. Simone Lake (1. stellv. Vorsitzende, TH Koln,
Campus Gummersbach), Uwe Cujai (Wirtschaftsférderung Oberbergischer Kreis), Janine Réttger
(Réttger GmbH & Co. KG), Martina Burhans (Assistentin der Geschéftsfiihrung), Rainer Friedhelm
K&nig (PFLITSCH GmbH & Co. KG)

Gemeinsame Initiativen zur Nachwuchsgewinnung,

um junge Menschen bereits in der Schule flr technische Berufe zu begeistern
Imagekampagne und Website www.sexy-kunststoff.de, mit der insbesondere Jugendliche
fur eine Ausbildung in der Kunststoffbranche gewonnen werden sollen
Fachkrafte-Entwicklung: Ausbildung und gezielte Weiterbildung,

auch in unternehmenseigenen Akademien

Fortbildung tiber praxisnahe Fachseminare und Best Practice-Sharing
Stammtisch-Formate zu Themen wie Personal und Qualitatsmanagement und
verschiedene weitere Kommunikationsplattformen, die die Vernetzung férdern
Marketinguntersttitzung tUber digitales Marketing und gemeinsame Messeauftritte auf
wichtigen Fachmessen und Weltleitmessen

gemeinsame Akquise von Férdermitteln und Initiierung von Forschungs- und

Entwicklungsprojekten
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Inzwischen engagieren sich tber 40
Unternehmen aus verschiedensten Spar-
ten in KIO e. V.: Automation/Handling,
Energiesysteme, Konstruktion, Kunst-
stoffe, Kunststoffverarbeitung, Lehre
und Forschung, Logistik, Maschinen-/
Anlagenbau, Prototyping, Recycling,
Veredelung und Werkzeugbau.

KIO e. V. spricht dartiber hinaus aber
auch als B2B-Forum Kunden an und
bietet Uiber ,Wer kann was" eine hilfrei-
che Plattform, um mit wenigen Klicks
den richtigen Lieferanten oder Spezialis-
ten zu finden.
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Jens Miirmann

Zur Person

Jens Murmann (42), zweifacher Fami-
lienvater, gelernter Werkzeugmacher,
Qualitatsmanager bei der Horst Keller
GmbH in Wipperfurth und seit 2019
Vorsitzender der Kunststoff Initiative
Oberberg KIO e.V.

Im Gesprach mit...

Jens Miirmann und Tobias Wieber

(Bernd Vorlénder / Fotos: Michael Kleinjung)

KIO - was ist das eigentlich und wie war ihr
persoénlicher KIO-Werdegang?

Miirmann: Die Kunststoff Initiative Oberberg
KIO eV. (KIO) ist ein Zusammenschluss von
handelnden Akteuren entlang der Kunst-
stoff-Wertschopfungskette. Wir lernen und
profitieren voneinander, erarbeiten gemein-
sam Losungen, fordern den Wissensaus-
tausch, arbeiten bei der Nachwuchsfindung
und -férderung zusammen, undimbesten Fall
haben sich zwei Geschéaftspartner gefunden,
die zumindest in Teilbereichen gemeinsam
vorangehen. Ich persénlich habe 2013 den
KIO-Qualitdtsmanagement-Stammtisch
ins Leben gerufen, bin seit zwei Jahren im
Vorstand téatig und bereit fur den nachsten
Schritt.

Wieber: Ich bin seit kurzer Zeit Geschafts-
fuihrer der KIO und freue mich auf die neuen,
spannenden Aufgaben. KIO ist eine geniale,
regionale Errungenschaft, die der ganzen
Region einen Mehrwert verschafft.

KIO ist aber auch noch mehr, quasi eine
Auftrags- und Arbeitsborse, denn sie ver-
mitteln Interessenten auferhalb des Ober-
bergischen Kreises die potentiellen Partner
fiir Konstruktion, Fertigung etc., oder?

Miirmann: Richtig. Anfragen werden in un-
sere Datenbank Wer kann was' eingestellt,
man kann Interessenten und Fertigungs-Un-
ternehmen zusammenbringen, flr einen
Austausch sorgen und optimalerweise hei-

mischen Unternehmen durch das KIO-Netz-
werk neue Kundenbeziehungen verschaffen.

Aber es gibt doch auch in der Region Wett-
bewerbssituationen. Firmen kampfen teil-
weise um dieselben Kunden. Wie konnten
sie die Unternehmen liberzeugen, dass es
Sinn macht, zusammenzuarbeiten?

Miirmann: Da hat sich in der Vergangenheit
vieles fast schon automatisch entwickelt.
Alle KIO-Mitglieder sehen sich als Mitbe-
werber, nicht aber als Konkurrenten. Man-
cher hat fiir einen bestimmten Auftrag gera-
de nicht die Kapazitaten zur Verfligung oder
kann mit seinem Maschinenpark Wunsch-
grofden nicht herstellen. Dann reicht er die
Anfrage weiter - und das geht in unserem
Netzwerk véllig problemlos und sehr schnell.
Alle KIO-Mitglieder haben zudem erkannt,
dass es nichts bringt, alleine nach Lésungen
zu suchen, wenn andere die Problematik flr
sich schon gelést haben und man Zeit und
Geld sparen kann, wenn man bereit ist, vom
Nachbar-Unternehmen zu lernen, ihm sein
eigenes Wissen aber auch zur Verfligung zu
stellen.

Wie viele Kunststoff-Unternehmen gibt es
in Oberberg, wie viele Arbeitsplatze wer-
den durch diese Branche gesichert, und wie
viele Mitglieder hat KIO eigentlich?

Wieber: Wir haben in Oberberg etwa 240
Kunststoff-Unternehmen, 43 von ihnen ha-
ben sich in KIO organisiert, einige Interes-
senten wollen noch hinzukommen. Wir wer-
ben aber nicht offensiv um neue Mitglieder,

denn das muss einfach fir beide Seiten ein
Gewinn sein und passen. An der gesamten
Branche in Oberberg hangen Uber 6.000
Arbeitsplatze.

Die KIO-Unternehmen machen in jedem
Jahr einen Umsatz von 1,1 Milliarden Um-
satz - eine gewaltige Summe. Glauben Sie,
dass die Dimension dieser Zahl den Men-
schen in der Region liberhaupt bewusst ist?

Wieber: Nein, da bin ich ziemlich sicher,
dass dies nicht verinnerlicht ist. Wir nut-
zen taglich zahlreiche Dinge und nehmen
sie in die Hand, ohne uns zu vergegenwar-
tigen, dass diese sehr haufig aus Kunst-
stoff gefertigt wurden. Von der elektrischen
Zahnblrste Uber den Kaffeebecher bis zum
Schreib-Utensil. Die Kunststoff-Welt ist ge-
radezu faszinierend, weil man fur viele Her-
ausforderungen Losungen finden kann.

Ist ein Leben ohne Kunststoff eigentlich
vorstellbar?

Miirmann: Nein, sicherlich nicht. Kunststoff
ist so variabel wie sonst kein weiterer Werk-
stoff. Wir kdnnen ihn magnetisch machen,
Gewinde einbringen, ihn so harten, dass er
grofdten Belastungen standhélt, oder ihn
weich und geschmeidig formen. Zu Kunst-
stoff gibt es keine ernsthafte Alternative.

Wieber: Die Menschen missten komplett
umdenken. Nehmen sie zum Beispiel nur
die Lebensmittel und deren Verderblichkeit.
Kunststoff-Behéltnisse sorgen dafiir, dass
die Produkte auf dem Weg zum Konsumen-
ten nicht unansehnlich werden, und zuhause
helfen sie uns, dass wir Lebensmittel lange
aufbewahren kénnen. Gabe es keinen Kunst-
stoff, kdnnte die Versorgung nur noch regio-
nal erfolgen.

Aber wie sieht es mit dem Umweltschutz
aus? Schliefden sich die beiden Begriffe
Kunststoff und Umweltschutz nicht aus?

Miirmann: Pauschalantworten verbieten
sich. Kunststoffe an sich sind nicht schlecht,
aber der falsche Umgang kann eine ganze
Branche in Verruf bringen. Etwa, wenn wir
sehen, wie grofde Teppiche von Plastik-Mdll
in den Weltmeeren treiben. So etwas macht
auch mich wiitend. Doch flr diesen Frevel ist
der Mensch verantwortlich, nicht der Kunst-
stoff. Es gilt, die Menschen dafiir zu sensibili-
sieren, dass sie sorgsam mit unserer Umwelt
umgehen. Das ist ja eben auch der Sinn etwa
von Kunststoffflaschen, namlich sie wieder-
zuverwenden. Auch zur Herstellung neuer
Produkte wird immer auch ,gebrauchter’
Kunststoff verwendet. Erst als letzter Schritt

ist eine Verbrennung vorgesehen - und die
erzeugt Warmeenergie.

Fiir wen arbeiten die oberbergischen Kunst-
stoff-Unternehmen, was stellen sie her?

Wieber: Die Produkte sind sehr breit gefa-
chert. Ein Teil ist ganz klassisch im Auto-
motive-Bereich beheimatet. Viele andere
Firmen sind in unterschiedlichen Segmenten
unterwegs.

In der Diskussion iiber Kunststoff ist haufig
von Clustern die Rede. Was ist das?

Miirmann: Das ist ein Zusammenschluss
von Unternehmen, die ihre Kompetenzen
mit einbringen. Von der Idee eines Produkts
bis zum Transport zum Kunden erfolgen alle
Handlungsschritte quasi aus einer Hand.

KIO ist jetzt zehn Jahre alt. Was hat sich
seit der Griindung verandert?

Miirmann: Es hat sich einiges getan, vieles
ist professionalisiert worden. Nehmen Sie
nur die Qualitats-Management-Stammti-
sche. Da haben wir uns frither nur in kleinem
Kreis ausgetauscht. Heute ist nicht nur die
Anzahl der Mitglieder viel groféer. Jedes Tref-
fen wird von einem bestimmten Spezialthe-
ma dominiert, es gibt ein Einfihrungsreferat
und im Anschluss einen ausfihrlichen Aus-
tausch. Ziel ist es, dass alle Teilnehmer mit
einem Mehrwert an Information nach Hause
gehen.

KIO préasentiert sich ja breit gefachert: In
den sozialen Netzwerken, iiber die Home-
page und Foren, aber auch praktisch bei
unterschiedlichsten Angeboten. Wie wert-
schatzen das die Mitglieder?

Wieber: Wir bekommen viel Zuspruch, weil
wir zahlreiche unterschiedliche Erwartungen
befriedigen. Es gibt Stammtische oder aber
die KIO-Spéatschicht, wo wir anlassbezogen
aktuelle Fragestellungen diskutieren. Einen
Schwerpunkt wollen wir zeitnah flr das The-
ma Ausbildung setzen.

Bei KIO sind ja auch kleinere Firmen orga-
nisiert, denen sie ja unter anderem auch bei
Messen die Moglichkeit geben, ihre Pro-
dukte und ihr Wissen quasi ins Schaufens-
ter zu stellen, was sonst gar nicht moglich
ware?

Miirmann: Das ist einer der groften Mehr-
werte, die KIO bietet. Nehmen sie als Bei-
spiel die grofse Kunststoff-Messe, die die-
ses Jahr wieder in Dusseldorf stattfindet.
Fur kleinere Unternehmen ist es eine grofse
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Projektmanager in der Wirtschaftsfor-
derung des Oberbergischen Kreises. Seit
2019 KIO-Geschéftsfiihrer.



Hilfe, wenn man sich einen Tag lang kosten-
los am reprasentativen KIO-Stand zeigen
und dorthin Kunden einladen kann.

In Gummersbach gibt es an der Techni-
schen Hochschule eine Kunststoff-Profes-
sur. Wie wichtig ist es fiir die KIO-Unter-
nehmen, dass dort liber diesen Werkstoff
geforscht wird und Entwicklungen voran-
getrieben werden?

Miirmann: Diese Zusammenarbeit ist enorm
wertvoll und funktioniert sehr gut. Etwa,
wenn Unternehmen Studenten die Maog-
lichkeit geben, die theoretisch gewonnenen
Erkenntnisse in die Praxis umzusetzen.

Wieber: Wir haben mit Frau Prof. Dr. Lake
eine engagierte Personlichkeit an der Hoch-
schule, die sich sehr daflir einsetzt, Stu-
denten fir Kunststoff zu begeistern. Zum
anderen befasst sich Professor Malek mit
der Frage, wie Kunststoffe nach ihrer eigent-
lichen Verwendung weiter benutzt werden
kénnen.

Und sie haben mit den Studierenden ja den
Nachwuchs fiir die Unternehmen quasi
unmittelbar vor der Haustiir?

Miirmann: Das ist ein grofer Vorteil,
wenn man Uber Bachelor- oder Master-
arbeiten und Praxissemester die geeigneten
neuen Mitarbeiter rasch kennenlernen kann.
Das nutzen viele KIO-Unternehmen.

Ist der Fachkraftemangel auch in ihrer Bran-
che angekommen?

Miirmann: Ja, das merken wir schon. Im
Bereich der Werkzeugbaus noch nicht, da
finden sich immer noch geeignete Bewerber.
Anders sieht es beim Verfahrensmechaniker
Kunststoff aus. Dort ist es duferst schwer,
Nachwuchs zu finden.

KIO ist in der Vergangenheit ungewdhn-
liche Wege gegangen, hat den Slogan ge-
pragt: Kunststoff ist sexy. Ist diese Kam-
pagne angekommen und stehen nicht auch
die KIO-Unternehmen in dauerndem Wett-
bewerb um neue Mitarbeiter?

Miirmann: Wir missen zunachst einmal
viele Vorurteile hinsichtlich des Werkstoffes
Kunststoff tiberwinden, dessen Image nicht
positiv ist. Deshalb sagen wir, Kunststoff ist
Uberhaupt nicht langweilig, sondern vielfaltig,
bunt, schillernd. Kunststoffist nicht mehr Plas-
tik, hat heute eine hochwertige Ausstrahlung.

Wieber: Wir versuchen als KIO junge
Menschen zu begeistern, wollen einerseits

zeigen, dass unser Werkstoff nahezu alle
Naturwissenschaften gleichzeitig betrifft,
andererseits deutlich machen, welche op-
tische und haptische Weiterentwicklung
Kunststoffprodukte hinter sich haben. Mit
unserer Kampagne haben wir Aufmerksam-
keit geschaffen. Das war das Ziel.

Ist die Fachkraftegewinnung eine der wich-
tigsten Zukunftsaufgaben fiir KIO?

Miirmann: Natirlich, aber wir missen da
neue Wege gehen. Um Jugendliche fir
unsere Branche zu begeistern, muss man
auch ihre Sprache sprechen. Deshalb wol-
len wir dafiir sorgen, dass Auszubildende
aus unseren Betrieben Ausbildungsmessen
besuchen, um dort zu informieren, Hemm-
schwellen abzubauen und Schulabgangern
die Moglichkeiten in der kunststoffverar-
beitenden Industrie aufzuzeigen. Vielleicht
mussen wir auch verstarkt Jugendliche aus
anderen Regionen gezielt ansprechen.

Wie kommt es eigentlich, dass Oberberg
ein solcher Kompetenzstandort in Sachen
Kunststoff geworden ist?

Wieber: Zum einen waren in unserer Region
schon frah Tuftler am Werk, zum anderen
haben sich Unternehmer flexibel gezeigt und
haben sich - aus anderen Branchen kom-
mend - umgestellt.

Wie geht es mit KIO weiter, welche Heraus-
forderungen gibt es?

Miirmann: Wir missen uns intensiv mit der
Nachwuchsgewinnung befassen und verin-
nerlichen, dass der Markt gerade erheblich
in Bewegung ist - Stichwort Elektromobilitat.

Wieber: Und wir sollten uns offensiv mit
dem Thema Umwelt auseinandersetzen,
Angste und Sorgen aufnehmen, Losungen
aufzeigen. Da muss sich KIO intensiv ein-
bringen.

N ae Zukunit

Unsere EnergieExperten entwickeln auf Inren Bedarf
hin die richtigen Losungen fur Photovoltaik und mehr.

) 4

¢ antantsite

. : . ‘_41:.':'..,..-;.-6.

AggerEnergie

Gemeinsam flr unsere Region



...wenn man dafiir nur
das Smartphone braucht.
Jetzt die App ,,Mobiles
Bezahlen“ im Google
Play Store runterladen.

o
www.ksk-koeln.de , 5
www.spk-gm.de Wenn’s um Geld geht
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