Fortbildung - Wenn D ie

brauchst, ist es zu spé t!”

AUF WEITERBILDUNG ZU VERZICH': EN, IS TEURER ALS IN
SIE ZU INVESTIEREN. DAS EINE KOSTET GELD, DAS ANDERE
DIE ZUKUNFT
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Warum reden wir hier eigentlich?

Fachkraftemangel

Z IVANTIS




Was beobachtet |hr?

Z IVANTIS
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Symptombekampfung...

Webseite aufhiibschen
Ausbildungsbudget hoch (doch wofiir?)
Obstkorb / Kicker
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Z IVANTIS

Wie gewinnst Du beim Dating um
Fachkrafte?

Sei ein attraktives Gesamtpaket!
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VISION ALS FIXSTERN SCHAFFT FOKUS = VANTS
AUF DIE ZIELRICHTUNG
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FEHLER 1
AUF DIE ORIENTIERENDE UND

MOTIVIERENDE WIRKUNG EINER
VISION VERZICHTEN UND KEINE
LEITPLANKEN VORZUGEBEN.




\\\‘

IVANTIS

OPERATIVE LEISTET WERTSCHOPFUNG
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FEHLER 2
DIE LEISTUNGSERBRINGUNG NICHT

SYSTEMATISCH ZU OPTIMIEREN UND
SO FUR DEN KUNDEN DAS MAXIMUM
ZU LIEFERN.
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FEHLER 3
PROJEKTE UND PROZESSE NUR

ERRATISCH UND UNSYSTEMATISCH
STEUERN UND OPTIMIEREN UND SO
EFFIZIENZ VERSCHENKEN.
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FEHLER 4
DIE VISION NICHT MIT EINEM BTG

KONKRETISIEREN UND SO KEINE KLARE
AUSRICHTUNG DER NOTIGEN
HANDLUNGEN ERMOGLICHEN
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FEHLER 5
OHNE ODER MIT EINER

INKONSISTENTEN ZIELKASKADE EIN
ARBEITEN AN DER VISION IM
TAGLICHEN OPERATIVEN VERPASSEN.
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MANAGEMENT MODERIERT DEN
ZIELERREICHUNGSPROZESS

MANAGEMENT I . E

Projekte
O Prozesse
OPERATIONS
Qt ' Q@ ' @ ' a4 | |
. 1 . 5 .
Operativ Strategisch Normativ X

IVANTISGO

|> Zeit




-
-

FEHLER 6
INEFFIZIENZ SCHAFFEN DURCH

MANGELNDE SYSTEMATISCHE
STEUERUNG VON RESSOURCEN UND
KAPAZITATEN SOWIE PROJEKTEN UND
PROZESSEN




FUHRUNG MODERIERT PERSONAL- UND
ENTWICKLUNGSPROZESSE
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FEHLER /
DEN KOLLEGEN KEINE FUHRUNG

GEBEN, DIE HILFT SIE OPERATIV BESSERF
ZU MACHEN UND SITUATIV ZU
ENTWICKELN.
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FEHLER 8
ERST DANN MERKEN, DASS

MITARBEITER NEUE FAHIGKEITEN
BRAUCHEN, WENN ES ZU SPAT IST.
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FEHLER 9
DIE ORIENTIERUNG DER

KOMMUNIZIERTEN NORMATIVEN
EBENEN ZERSTOREN, INDEM DAS
GEGENTEIL VORGELEBT WIRD.




UMWELT WIRKT,
MEIST UBER DIE ZEIT POTENZIERT
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FEHLER 10
VERANDERUNGEN DER UMWELT NICHT

ZU ANTIZIPIEREN UND SYSTEMATISCH
IN DIE FUHRUNG EINZUBEZIEHEN UM
SO DEN ANSCHLUSS ZU VERLIEREN.




UMWELT WIRKT,
MEIST UBER DIE ZEIT POTENZIERT
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FEHLER 11

DIESE KEYNOTE ZU SEHEN UND
NICHTS KONKRETES ANZUGEHEN.
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'VERLASSLICH ANDERT SICH
NUR ETWAS,

WENN DU ETWAS ANDERST.
ALSO PACK ES AN.*
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RELEVANTER FORT-SCHRITT
BEI EINEM SINN-VOLLEN ZIEL
SCHAFFT SYSTEMATISCHE
ZUFRIEDENHEIT.
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Fachkraftemangel.

Das ist wie beim Dating.
Ein statistisches Problem.
Wer willst Du sein?

Was hast Du zu bieten?

Z IVANTISG




—
——

Kontakt

Ingo A. Koch
el.: 0160 / 9788 3000
Mail: ingo.koch@vantisgo.com

WWW.Vantisgo.com




