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Die Lernkultur im Fokus



Habia Cable Lernkultur im Fokus

I Was ist Lernkultur?

Lernkultur bezieht sich auf die Art und Weise,

wie eine Organisation oder eine Gemeinschaft das Lernen
fordert, unterstutzt und gestaltet.

Was ist ein LMS?

LMS steht fur "Learning Management System".

Ein LMS ist eine Software-Anwendung, die verwendet wird,

um Trainingsprogramme zu erstellen, zu verwalten und durchzufthren.



Habia Cable Lernkultur im Fokus

I Was ist ein E-Training?
E-Training bezieht sich auf die Bereitstellung von Schulungen und Weiterbildungen
durch den Einsatz von elektronischen Medien und Technologien.

I Was bedeutet Wandel?

,Der Begriff "Wandel" bezieht sich auf eine Veranderung,

die sich auf verschiedene Aspekte von etwas auswirkt,

wie z.B. eine Person oder eine Organisation.

Wandel kann auf unterschiedliche Weise erfolgen, wie z.B. schrittweise oder plotzlich,

durch interne oder externe Faktoren, durch geplante oder unvorhergesehene Ereignisse.”
(ChatGPT, 2023)
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Uber 80% wichtig oder
sehr wichtig

0,3%
0,5% 0,5%

Sehr Wichtig Wichtig Weniger Wichtig Unwichtig Keine Angabe
m 2020 m 2021 m 2022

eigene Darstellung nach imh Institut Manfred Hammerle GmbH, 2022



Habia Cable Lernkultur im Fokus

Hurden im Zusammenhang mit Weiterbildung

Keine Zeit fur (weitere) Freistellung

Zu teuer / kein (weiteres) Budget

Bedarf war nicht einzuschatzen [N 00
Neueinstellung war giinstiger als Weiterbildung | I ENENRNRNGIE5:EGGDGEE 00
Kein (weiterer) Weiterbildungsbedarf [ NI -
Keine passenden Angebote am Weiterbildungsmarkt | RNRNRNREE 059
Geringes Mitarbeiterinteresse an (mehr) Weiterbildung | ENRNRNENEEEE /-

Keine (weiteren) Kapazitaten fiir die Organisation durch die Personalabteilung | NI °:°:

Fehlender Uberblick iiber das Angebot am Weiterbildungsmarkt | NI 1%

m Hurden in Zusammenhang mit Weiterbildungen in Unternehmen.

eigene Darstellung nach Bitkom - Bundesverband Informationswirtschaft, 2018



Keine individuelle Teilnehmerbetreuung maglich

Bedenken hinsichtlich der Qualitat

Datenschutz- und Sicherheitsbedenken

Das Angebot zum digitalen Lernen ist zu unubersichtlich

Digitales Verstandnis nicht bei allen Mitarbeitern vorhanden

Zu viel Selbstdisziplin auf Seiten der Teilnehmer erforderlich

Die Kosten fiir die Beschaffung digitaler Lernangebote sind zu hoch

Es fehlt an der entsprechenden digitalen Infrastruktur fir den Einsatz digitaler Lernangebote

eigene Darstellung nach Bitkom - Bundesverband Informationswirtschaft, 2018
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Vorteile von digitalen Angeboten

Kostenersparnis Standardisierte Qualitat der Kursinhalte Fordert selbstorganisiertes / Zeitliche Flexibilitat
lebenslanges Lernen n=503

eigene Darstellung nach Bitkom - Bundesverband Informationswirtschaft, 2018



Habia Cable Lernkultur im Fokus

Weiterbildungsbedarf 2022 nach Themenbereichen

Funrungskompetenzen

Betriebliche Beauftragte und
Befanigte Personen”

Personliche Entwicklung und Soft Skilis
IT&EDV

Tecnnik & Inoustrie

Wirtschaft & Management

B Grod/ senrgrol Mittal Wenig/kein

TUV Studie 2022 — Weiterbildung im Wandel
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Das Lernumfeld im Fokus
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Lernort

Lerninhalt

Lernzeit

Lernziel

Rahmenbedingungen
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HEW# HabiaCable Rahmenbedingungen

Lernort Firmenendgerat Zeit-Terminals Lerninsel

Jahres-
sicherheits-
unterweisung

Microsoft Excel

Lerninhalt s
Training

Onboarding

X

Microsoft

Excel
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Lernort

Lerninhalt

Lernzeit

Rahmenbedingungen

Firmenendgerat Zeit-Terminals

Microsoft Excel

Training Onboarding

15-20 Minuten / Woche

nach Absprache mit der zustandigen Fuhrungskraft

Bei Bedart!

Lerninsel

Jahres-
sicherheits-
unterweisung

120 Minuten

bspw. Jahressicherheits-
unterweisung
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Firmenendgerat Zeit-Terminals Lerninsel

Jahres-
Onboarding sicherheits-
unterweisung

Microsoft Excel

Lerninhalt s,
Training

_ 15-20 Minuten / Woche 120 Minuten
Lernzeit nach Absprache mit der zustandigen Fuhrungskraft bspw. Jahressicherheits-
Bei Bedarf! unterweisung

_ Sicherheits- Code of Conduct Die digitale
Lernziel maflnahmen kennen und Informationsflut
umsetzen verstehen meistern




HEWEE HabiaCable Der Lerner

Der Lerner wunscht sich...
= . .flexible Angebote

= ...moderne Angebote

= ...neue Angebote

= ...individuelle Angebote

= ...die “eigene” Sprache

Der Lerner muss...

= ...selbst seinen Lernprozess planen
= ...selbst Initiative ergreifen
= ...sich nicht ablenken lassen

= ...befahigt werden die Software zu nutzen



HEWEE HabiaCable Die Fuhrungskraft

Die Fuhrungskraft sollte...

= ... das konkrete Vorgehen kennen und den Mitarbeitern aufzeigen I(_.

= ... bei der Festlegung des Vorgehens unterstutzen -

= ... durch Feedback und Anerkennung motivierend unterstutzen S

= ... die Lerner in der Arbeitsumwelt durch Freiraume unterstutzen @%J
= .. helfen, Lerninhalte zu reflektieren und zu verankern 9

= ... den erwarteten Output des Lernprozesses bestimmen ./'Il



Habia Cable Herausforderungen

Die Herausforderungen fur den Mittelstand sind:

Angste vor der Digitalisierung nehmen

Das System richtig zu skalieren

Individuelle Inhalte bereitzustellen

Geduld bei der Implementierung (Erwartung bei uns 3-5 Jahre)
Ablaufe zu vereinfachen und nicht zu verkomplizieren

Den Zugang zu ermoglichen (Einplanung in Maschinenplanung usw.)



HEW#: HabiaCable Kritische Vorgange

“Wo kann ich mich registrieren?”



HEW#: HabiaCable Kritische Vorgange

“Aber Dario, ich gehe nachstes Jahr in Rente.

Muss ich mich auch noch registrieren?”



HEW#: HabiaCable Kritische Vorgange

“Ich habe mich jetzt angemeldet,

kann aber kein E-Training sehen.”



HEW#: HabiaCable Kritische Vorgange

“Ich habe mein Training noch nicht beendet,
da ich von Kollegen gehort habe,

dass es dann komplett verschwindet.”
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Es werden viele Ablaufe das erste Mal durchgefuhrt!

Es werden Zeit, Ressourcen und eine schnelle Reaktion auf Wunsche oder
Sorgen bei der Einfuhrung des Learning-Management-Systems benotigt.
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Das Learning-Management-System
bei HEW-KABEL



HEW &

Kursbereiche:

HabiaCable

‘Eif Mein Lembereich

Auswahl

Kurs-Bibliothek

Kursbibliothek

4 Tags: Agilitat und Innovation | Daten-Sicherheit | Flinrungsstile und- rollen | Grundlagen der Filhrung | Kommunikation | Konfliktmanagement | Microsoft Anwendungen|

Moderation und Prasentation | Projektmanagement | QM E-Trainings | Sich entwickeln | Sich organisieren | Strategie | Teams fiihren | Train the trainer | verhandeln | verkaufen | virtuelle und hybride Team fihren

Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz

Dauer 30 Minuten

Starte jetzt dein ersten Wissenhappen im HEW CAMPUS! Hier
lernst du, wie du Arbeit und Beruf verbinden kannst

Unsere Personalentwicklerin Svenja stellt in diesem E-Training...

Wertschatzung im Unternehmen

Dauer 45 Minuten

Unsere Personalentwicklerin Svenja Becker hat fiir euch ein E-
Training zum Thema Wertschitzung erstellt.

In diesem E-Training lernen wir die Bedeutung von...

Herausfordernde Gesprache mit
Mitarbeitenden souverdn meistern

Dauer 80 Minuten
Es gibt Gespréche mit Mitarbeitenden, bei denen die

Filhrungskraft schon im Veoraus weill, dass sie herausfordernd
sein werden. Sei es, weil eine Mitarbeiterin unangemessenss .

Verhaltenskodex / Code of Conduct
Dauer 20 Minuten
Der "Code of Conduct” formuliert allgemeine Anforderungen, die

Malstébe und Orientierung fiir die tigliche Arbeit geben sollen
und damit zur Stérkung des Ansehens unseres Untemehmens...

Nur auf Einladung

Female Leadership - Erfolgreich
fiuhren trotz Gender-Barrieren

Dauer 100 Minuten
Femnazle Leadership ist ein komplexes Thema mit vielen Facetten

n diesem Kurs konzentrieren wir uns auf das, was Frauen selbst
un kénnen, um als Fuhrungskraft erfolgreich, bzw. nech...

Nur auf Einladung

Fiihrungsstile und- rollen

Gesprache mit Mitarbeitenden
konstruktiv fihren

Dauer 70 Minuten
Mitarbeitergespriche sind ein zentrales Fiihrungs- und

Personalentwicklungsinstrument. Dennoch verbinden viele
Fiihrungskrafte damit nicht unbedingt Positives, sondermn...




HEW#: HabiaCable Standard E-Trainings

Fart L

Work with Ranges

3% COMPLETE

Work with Functions

Practice Files (Download)

1 Work with Ranges

Learn how to ease your work by name ranges for use in

MName and Edit Ranges
functions and formulas.

Use Defined Names in a
Formula

Locate and Use Specialized S
Functions ‘E_Qj]lp

Work with Logical Functions
IF Function
AND, OR and NOT Function

Combine Functions

Work with Ranges
The IFS function

] 00i00 W0 (]

Functions Similar to the IF




Habia Cable HEW-BUCHEREI
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Willkommen

HEW Biicherei

Beliebte Inhalte
¢ » Audio Learning im Trend

(R eBooks im Trend

{7 Kategorien

Personliche Entwicklung o

— " Audio !_l
Persénliche Produktivitat

. Sicher auftreten bei Rundum gesund und
Fernarbeit vélliger wohl fiihlen

Es geht weiter: Sein
Mindset verandern

Schlagfertigkeit
verbessern

Deutsch

Rhetorik




Habia Cable HEW-KABEL E-Trainings

Neuen Versuch beginnen m

Beenden

Uberpriifungsmodus

EHS-Sicherheitsunterweisung

Sicherheitsunterweisung

HEW-KABEL GmbH ist nach der internationalen Norm 1SO14001 zertifiziert!

Im Jahr 2 urde der Bereich EHS (Environmental, Health and Safety)



2 HabiaCable Bisheriges Feedback

“Gut finde ich die Erklarung durch Videos und gleichzeitiger Ubung in den Ubungsdaten.”

“Jederzeit verfugbar”
“Zeitersparnis fur die ganze Firma.”

“‘Sensationell umgesetzt!”

“Gute Veranschaulichung durch Bilder”
“moderne Darstellung, interaktiv”
“Toll, dass man die Videos anhalten oder nochmal angucken kann.”

“Darstellung von Bildern aus dem Betrieb ist super”
“Das Training entspricht den tatsachlichen alltaglichen Gegebenheiten”

“Das jetzt Papier eingespart werden kann und ich die Bescheinigung per E-Mail erhalte ist gut.”



HEWE HabiaCable Nachste Schritte

‘ Mehr Inhalte fur den Produktionsbereich

‘ System weiterentwickeln

‘ Mehrere Sprachen verfugbar machen

‘ Alle User mit dem System vertraut machen / zur Nutzung befahigen

‘ Automatisierung erhohen



HEW# HabiaCable Automatisierung

HEWgE  SiC T robotic

KABEL Compound azutions Lkl

Teilnahmebescheinigung

Es wird bescheinigt, dass
Dario Wittstock

das Seminar

Microsoft Planner

mit Erfolg abgeschlossen hat.

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

* Gemeinsam Projekte planen

* Projekte visuell ansprechend darzustellen

* Projekte koordiniert durchzuflhren

* Methoden zum Umgang mit Microsoft-
Planner kennen

Das Training umfasste einen Zeitrahmen
von vier Stunden.

Ausstellungsdatum:
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