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+ Fordermittelberatung

* Innovationspartner

+ Bildungsschecks und Pramiengutscheine

+ Potenzialberatung

» Beratungsprogramm Wirtschaft

* Forderung unternehmerischen Know-hows
* Gewerbeimmobilien
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Bildungsschecks

- betrieblicher Zugang
- individueller Zugang

Bildungspramien
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Bildungsschecks gibt es schon seit
2006

fast 700.000 ausgegebene
Bildungsschecks seit dem

nur vom Land NRW zugelassene
Institutionen durfen BS ausgeben
— in Oberberg die IHK und die
Wirtschaftsforderung
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nur berufliche Weiterbildung wird
gefordert

nur fur ,Beschaftige®

mit 50% der Weiterbildungskosten,
hochstens 500,-- pro Weiterbildung

z.Z. nur Beratungen auf Distanz
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betrieblicher Zugang

e mind. 1 svp Beschaftigter,
max. 250 Beschaftigte

e Arbeitsstatte muss in NRW liegen
e max. 10 BS pro Jahr

e 1 BS pro Beschaftigtem

e Einkommensunabhangig

e ein BS fur eine Weiterbildung
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bZ - Ablauf

e Kontaktaufnahme per E-Mail

e Antwort-E-Mail mit Datenschutzerklarung und
erforderlichen Informationen

e Nach Antwort Erstellung des oder der BS
e Zusendung an Unternehmen

« das sendet unterschriebenes
Beratungsprotokoll und Datenschutzerklarung
im Original per Post zu

« Un Ubergibt BS an den Weiterbildungsanbieter
- BS ist wie ein Verrechnungsscheck
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EURDPAISCHE UMION  EGF Ministerium fir Arbait,
Gesunchait und Sorisles
T TR des Landes Nordrhain Westfalen
-

Euvrapiischer Sozialfonds Westfalon __,
o e

Datenschutzrechtliche Hinweise und
Erklarung zum Bildungsscheck NRW
(Betrieblicher Zugang)

09.12.2020

Allgemeine Angaben

Geschéftszeichen (GZ): ESF

Ansprechpariner

Verantwortlicher i.5.v. Art. 13{1) D. g

fur Arbeit, G it und
des Landes Nordrhein-Westfalen

Herr Draniel Jansen

Firstenwall 25
40219 Disseldorf

E-Mail: ESF-2014-2020@mags nrw de

Datenschutzbeauftragte:

fir Arbeit, G it und
des Landes Nordrhein-Westfalen
Frau Petra Bihler

Farstenwall 25
40219 Disseldorf

E-Mail: datenschutz@mags.nrw.de

Aufsichtsbehdrde:

Landesbeauftragte fur Datenschutz

und Informationsfreiheit Mordrhein-\W estfalen
Kavalleriestralie 2-4

40213 Dasseidorf

Stand Mai 2019 Datenschutzrechtiiche Hinweise und Erkidrung

- Seite 2von 3 -

Datenschutzrechiliche Hinweise

Warum werden thre Daten erhoben? Der Bildungsscheck wird aus Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfends (ESF) mitfinanziert. Zur Gewdhrung dieser Mittel ist es notwendig,
dass Angaben zu lhrer Person erfasst werdeﬂ Diese Angaben werden bendtigt, weil das

Land Nordrhein-Westfal emal der g Verordnung Gher die Struktur- und
lnvesbtlonslonds iEU\ 1303/2013 vom 17ﬂ" 2013 bestimmten Berichizpflichten an die
Et muss. Erfullt das Land Mordrhein-Westfalen diese

Pfiichten mcm oder uﬂgenugenﬂ drohen dem Land gemaR dieser Verordnung
Rickforderungen von bereits zugewiesenen Mittein.

Gleichzeitig dienen die Daten auch der Information, inwieweit mit der For-
derung bestimmte arbeitsmarktpolitische Zielgruppen ermreicht werden. Auf Grundlage der
20 2r soll die Fo verbessert und ihre Effizienz ge-
steigert werden.

Welche Daten werden erhoben? Es werden Daten entsprechend des von lhnen
ausgefiilten Fragebogens erhoben (z. B. Name und Adresse).

Welchen Weg nehmen meine Daten? Die von lhnen aufgesuchte Beratungssizlie ist mit
der Verarbeitung der Daten im Sinne des Art. 4 Nr. 2 der Datenschutz-Grundverordnung
{D5-GVO) beaufiragt. Die Daten werden an die zustandige Bezirksregierung als Bewil-
ligungsbehdrde weitergeleitet und dort gespeichert. Die ESF-Verwaltungsbehdrde erhalt
diese Daten, fasst diese Zusammen und leitet sie in anonymisierter Form an die Euro-
paische Kommission weiter. Einen auf P 1 lassen diese Daten
nicht zu

Von wem diirfen die Daten verarbeitet werden? Folgende Institutionen und Personen
darfen Ihre Daten verarbeiten:

s Die zustandlge Bezirksregierung
Zugriffsk sind die Mit iterinnen und Mitarbeiter des fir den ESF zustéin-
digen Dezemats der zustandigen Bezirksregierung.

* Die ESF-Verwaltungsbehorde im Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW (MAGS)
Zugrifisberechtigt  sind  die iterinnen und  Mitarbeit der ESF-
erwaltungshehdrde.

. U:e Geaellschaft fur innovative Beschaftlgungsforderung mbH (G.1.B. NRW)
t vom ium fiir Arbeit, und Seziales des Landes Nord-
mem Weséfnren,l
Zugriffsherechtigt sind die mit dem Controling/Monitoring sowie der fachlichen Be-
gleitung des Programms betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Stand Mai 2010 D Hinweise und
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* Unabha K haftliche G h und  Durchfiihrende  der
Bewertungsstudie
vom Mini: i for Arbeif, it und i des Landes Nord-
rhein-Westfalen oder beauftragt von der Européi: K ission zur Durchiith-
rung von Bewertung. dien zur ESF-Fard| 1g)
Zugriffisberechtigt sind die mit den B dien des P
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Aulter zur P ung ist eine Zuord g der N und Adi ben zu

den Merkmalsdaten nur zu dem Zweck gestattet, Profungen und Zusatzerhebungen im
Rahmen von Bewertungsstudien der ESF-Forderung durchzuflhren. Ihre personenbezo-
genen Daten werden bis zum 31.12.2028 geldscht (Frist gemad Art. 140 Abs. 1 der
“erordnung (EU) 13032013 vom 17.12.2013).

Welche besonderen Rechte haben Sie?

Recht auf Auskunft Ihnen ist auf Antrag Auskunft Gber die zu Ihrer Person gespei-
cherten Daten zu erieilen (Art. 15 D5-GVO).

Recht auf Berichtigung: Sie kdnnen die sofortige Berichtigung von unrichtig Gber Sie
gespeicherte Daten verlangen {Art. 16 DS-GVO).

Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung: Sie kinnen die Einschrdnkung der Ver-
arbeitung Ihrer Daten vertangen. Dieses gilt z. B. wenn Sie die datenschutzrechtliche
Einwilligungserklarung widerrufen (Art. 18 D5-GVO).

Widerspruchsrecht: Sie konnen Ihr Einverstandnis zum beschriebenen Verfahren mit
Wirkung fiar die Zukunft widerrufen. In diesem Fall wiirden keine weiteren Daten Gber
Sie erhoben und verarbeitet werden (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO)

Voraussetzung fiir die Durchfiihrung dieser Datenerhebung und -verarbeitung ist,
dass Sie Ihr Einverstindnis dazu schriftlich erkldren.

Einwilligungzerkidrung

lch bin damit einverstanden, dass die mit dem Protokoll zum Bildungsscheck erhobenen
sowie die oben beschriebenen Daten zu den genannten Zwecken verarbeitet und an die

oben B und B itet werden.

Ich bin auf meine Rechte zu meinen personenbezogenen Daten hingewiesen worden. So
ist mir insbesondere bekannt, dass ich meine zur Dater und Dater i
gegebene Einwiligung jederzeit widerrufen kann. Ich erklare mich mit dem oben be-
schriebenen Verfahren einverstanden.

MNachname:
‘Yormame:
On, Datum Unterschrift derdes Teinehmenden {ggf
des/der Erziehungsberachtigten)
Stand Mai 2019 Datenschutzrechtiiche Hinweise und Erkidrung

09.12.2020

EUROPRISCHE UNION ESF Ministerium far Arbelt.
o Hostirhein WP Gesundheit und Soziales
Euoplischer Soaial Wastialan das Landes Mordrheln-Westtalen

o Bmlee

ben des Bilds heck-Empfingers/der Bildungsscheck-Empfingerin

Unternshmen:
BS-Nummer:
(D¥e A5 wiitd it clerch e J

|:| Frau D Herr

Vomame:

MNachname:

Geburtsd

Strabe [ Hausnr.:

PLZ [ Ort:

Statistische Angaben zum/zur Beschiftigen
1. Besitzen Sie die deutsche Staatsangehdrighkeit?
[J1a [Onein [ keine Angabe

Sind Sie oder ein Elternt=il aus dem Ausland zugewandert?
[d3a [Onein [ keine Angabe

2, Welchen hachsten Schulabschluss haben Sie?

[ (Noch) kein Schulabschluss

[ Forderschule

[] Hauptschulabschiuss

[ Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife, Realschulabschiuss)
[ Fachhochschuireife (Fachabitur)

[] Hochschulreife {Abitur)

[] keine Angabe

Welchen héchsten Berufsabschluss haben Sie?

[ (Moch) keine abgesc Ber
] betrieblichefauBerbetriebliche fsausbildung (Lehre)
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EUROPAISGHE UNION ESF Minsterium f0r Arbeit.
o Horthain WY Gesundheit wid Sooales
Europisshar Sozis Weetsian das Landes Nordrhein Westialen

M i

[ Barufsfachschule (schulische Berufsaushildung)

[ Fachschule (z. B. Meister, Techniker, Schule des Gesundheitswesens)
[ Bachelor (Universitat oder Fachhochschule)

] Master (Universitat oder Fachhochschule)

[ keine Angabe

Hinweis: Falls Sie Thren Schul oder Berufsabschiuss im Ausland erworben haben, wahien Sie bitte einer
gleichwertigen Abschiuss aus der Liste aus,

3. Art der Beschaftigung

Arbeiten Sie als Un- oder Angelernte/r oder langer als vier Jahre nicht mehr im Aushil-
dungsheruf?

O3 [Onein [ keine Angabe

Ist Thr Beschaftig: hélmis befristet?

[J1a [Onein [] keine Angabe

Sind Sie Zeitarbeitnehmer/Zeitarbeitnehmerin?
[J1a [ Nein []keine Angabe

Sind Sie geringfigig beschaftigt (Minijob)?
[1a [ONein [ keine Angabe

Sind Sie teilzeitbeschaftigt?

[J1a [ONein [] keine Angabe

4. Sind Sie alleinerzichend?

O Cnein [ keine Angabe

5. Haben Sie einen Behindertenausweis bzw. einen ,gleichwertigen Feststellungsbe-
scheid"?

3  [Onein  [keine Angabe

EUROFAISCHE UNION ESF Ministerium far Arbeit.
b Gesundheit und Saziales
Euoplinchar " alen dea Landes Nordrhein-Waesttalen &

Angaben zur Weiterbildung

6. Thema der Weiterbildung:

[ kaufménnische Berufe

[ gewerbliche Berufe

[ Sozial-, pflegerische und Gesundheitsberufe
[ berufsiibergreifende Themen

[0 EDV-Informationstechnologie

[ sprachen

7. Inhalt der Weiterbildung:

8. Die berufliche Weiterbildung dient:

[[] dem Erwerb/Nachholen des Abschlusses in sinem Aushildungsberuf

[] dem Erwerb des Abschiussss in sinem Fortbildungsberuf

[ der Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabschlissen/-gualifikationen
[[] dem Erwerb eines Befshigungs-/Sachkundenachweises

[ der Aktualisierung oder Erwaiterung vorhandener Qualifikationen

9, Steht die i im hang mit der Digitalisierung
Threr betrieblichen Arbeitsbedingungen?

[ 13, und zwar in folgender Weise:
Nein

Ist mir nicht bekannt.

keine Angabe

0o

10. Unterrichts-fLernform der geplanten Weiterbildung

[ Klassischer Prassnzkurs

I: E-Learning

[] verschiedene Organisationsformen (Blended Learning)
[ sonstiges, und zwar:

[ keine Angabe

11. Findet die geplante Fortbildung als Inhouse-Seminar statt?
i [ Nein
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individueller Zugang

e Beschaftigtenzahl des
Arbeitgebers ist unmalfgeblich

e 1 BS pro Jahrim iZ und
e 1 BS pro Jahrim bZ

e einkommensabhangig (zu
versteuerndes Einkommen
zwischen 20" und 40°Euro bzw.

40°und 80 Euro)
e Wohnsitz muss in NRW liegen
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IZ - Ablauf

e Kontaktaufnahme per E-Mail

e Antwort-E-Mail mit Datenschutzerklarung und
Anforderung des Einkommensteuerbescheides
und des Personalausweises und erforderlichen
Informationen zur Weiterbildung

e Nach Antwort Erstellung des BS
e Zusendung an Beschaftigten

« dieser sendet unterschriebenes
Beratungsprotokoll und Datenschutzerklarung
im Original per Post zurlick
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Bildungspramie oder auch
Pramiengutschein

e Beschaftigtenzahl des Arbeitgebers
ist unmaf3geblich

e einkommensabhangig
(zu versteuerndes Einkommen bis 20°
bzw. bis 40" Euro)

e 1 BP pro Jahr

> Zahlt sich aus:
Die Bildungspramie
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pro Jahr moglich:

1 BS betrieblicher Zugang und
1 BS individueller Zugang

oder
1 BS betrieblicher Zugang und > Zahlt sich aus:
1 Bildungspramie Die Bildungspramie
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Ausschlusse:

« wenn Meister-BAfoG maoglich

« wenn andere Forderungen
moglich, z.B.
Qualifizierungschancengesetz

« Fuhrerscheine ~~~
« wenn gesetzliche Verpflichtung

« wenn der Kurs bereits begonnen

hat > Zahlt sich aus:
Die Bildungspramie
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aber:

« Erweiterung Lkw-Fuhrerschein im | ‘ i
betrieblichen Zugang maoglich = '

 Gabelstaplerschein
« Jagerprufung
* Produkt-/Herstellerschulungen

« Einzelfallentscheidungen

« FAQ oder G.I.B. ?» Zahlt sich aus:
Die Bildungspramie
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BERND CREEMERS

02261 88-6805
Bernd.Creemers@obk.de

www.wf-obk.de

www.wf-obk.de/cms200wifoe/newsletter/eintragung/

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!!!
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