FachKraftWerk

OBERBERG e

Unternehmen gestalten Zukunft

FachKraftWerk Oberberg ist der Zusammenschluss
von zwolf regionalen Partnern, die Ihnen als
Unternehmen bei der Herausforderung der Fach-
kraftesicherung mit Rat und Tat zur Seite stehen.
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Dienstag,

25.06.2019

18:00 Uhr

Kultur-Haus Zach e. V.

Islandstrafe 5
42499 Hiickeswagen

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Um Anmeldung wird gebeten:
www.wf-obk.de/veranstaltungen

Telefon 02261 88-6802

Oberbergischer Kreis
Der Landrat
Wirtschaftsférderung

Programm

Begriifbung

Beate Fiedler,

Oberbergischer Kreis, Wirtschaftsforderung
Anna Schwermer,

IHK K&lIn, Geschéftsstelle Gummersbach

Impuls

.Zugewanderte integrieren - Fachkrafte gewinnen”
Daniel Porsch

Kommunales Integrationszentrum Oberbergischer Kreis

Aus der Praxis

MULLER TEXTIL GmbH,

Friedrich Wilhelm Weil GmbH & Co. KG
Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach

Unternehmen diskutieren anhand lhrer Erfahrungen

Gute Gesprache beim Imbiss
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Zugewanderte integrieren - Fachkrifte gewinnen

Die Vielfalt in der Belegschaft von Unternehmen
steigt. Teams mit Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen finden 94% der Betriebe bereichernd.
Investitionen in die Qualifizierung von Fllichtlingen
lohnen sich fiir 83% der Unternehmen.

Was gilt es zu wissen, bei der Einstellung von
Zugewanderten? Wie kdnnen Sie bei der Stellen-
besetzung Planungssicherheit gewinnen? Welche
Unterstltzungsangebote gibt es fiir Arbeitgeber?
Wie sieht eine gelungene Integration der neuen
Mitarbeitenden in Threm Unternehmen aus?

Und was kénnen Sie als Unternehmen tun,

um von Vielfalt zu profitieren?

Wir freuen uns, Sie zu diesem spannenden
Thema einzuladen und auf einen regen
Austausch mit lhnen.

Zugewanderte integrieren -

Fachkrafte gewinnen



