
   
Checkliste 

I. Ich will in meinem Job bleiben  

 Klärung der Rückkehrmöglichkeit mit Vorgesetzten / 

Personalabteilung 

 

 Entwicklung eines Rückkehrplanes  

 Übernahmemöglichkeit von Urlaubsvertretung etc.  

 Teilnahme an Team-Meetings / Abteilungskonferenzen etc.  

 Vereinbarung eines regelmäßigen Jour fix, um die 
Entwicklungen in der Abteilung / Firma zu verfolgen 

 

 Ich möchte zukünftig Vollzeit / Teilzeit und/oder im 
Homeoffice arbeiten 

 

   

II. Ich will meine Karriere aufbauen  

 Klärung mit den Vorgesetzten und der Personalabteilung, 
welche Aufstiegsmöglichkeiten es gibt, die sich mit der 

Familie vereinbaren lassen 

 

 Klärung, ob und welche Zusatzqualifikationen dafür ggf. 

notwendig sind 

 

   

III. Ich will mich innerhalb der Firma umorientieren  

 Klärung der Möglichkeit mit Vorgesetzten / 

Personalabteilung 

 

 Klärung, ob und welche Zusatzqualifikationen dafür ggf. 

notwendig sind 

 

 Klärung der Umstiegsmodalitäten nach der Rückkehr  

   

IV. Ich will mich außerhalb der Firma umorientieren  

 Ich will das Unternehmen wechseln – ggf. 
Bewerbungstraining 

 

 Bewerbungsunterlagen vollständig vorhanden  

   

V. Ich will mich selbständig machen  

 Gründungsberatung / Beratung bei der Agentur für Arbeit  

 Businessplan  

 Finanzplan  

   


